Tumacenja odredbi ¢lanka 59. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i
namjeStenike po stavcima

Op¢enito

Tumacenje br. 1/59 od 11. listopada 2012.
(mjesto i adresa stanovanja)

Pod mjestom stanovanja podrazumijeva se naselie u kojem slizbenik stanuje a koje je izricito
utvrdeno u Zakonu o podru¢jima zupanija, gradova i opéina u Republici Hrvatskoj (,,Narodne
novine®, br. 86/06., 125/06. — ispr., 16/07. — ispr., 95/08. — Odluka USRH, 46/10. — ispr. i
145/10.).

Pod ,adresa stanovanja® podrazumijeva se adresa s koje shuwzbenik i namjestenik redovito
dolazi na posao i s posla, odnosno adresa na kojoj ima prebivaliSte ili boraviste. U slucaju da
sluzbenik ima u mjestu rada prebivaliSte, ali isti ima i prijavljeno boraviSte u mjestu izvan
mjesta rada, pravo na naknadu troSkova prijevoza utvrduje se prema adresi s koje sluzbenik 1
namjeStenik redovito dolazi na posao i s posla.

Tumacenje br. 92/59 od 4. travnja 2014.

Pod mjestom stanovanja podrazumijeva se naselie u kojem sluzbenik stanuje, za koje je u
Zakonu o podru¢jima zupanija, gradova i opéina u Republici Hrvatskoj (,,Narodne novine®,
br. 86/06., 125/06. — ispr., 16/07. — ispr., 95/08. — Odluka USRH, 46/10. — ispr., 145/10.,
37/13. i 44/13.) izrijekom navedeno da ulazi u sastav neke jedinice lokalne samouprave
(opéine ili grada).

Prema tome, pod mjestom stanovanja ne podrazumijeva se:
- cijelo podrucje jedinice lokalne samouprave (nego je to naselie koje prema Zakonu
ulazi u sastav jedinice lokalne samouprave),
- naselle koje u Zakonu nije izrijekom navedeno (npr. neko manje mjesto odnosno
zaselak koje nije poimence spomenuto u Zakonu).

U konkretnom sluéaju, za naselia za koja se pita (Adamovec, Kasinska Sopnica, Simunéevec,
Ivanja Reka), u Zakonu je izrijekom navedeno da ulaze u sastav Grada Zagreba kao jedinice
lokalne samouprave. Stoga sluzbenik koji dolazi na posao u Zagreb iz tih naselja, ima pravo
na naknadu troskova medumjesnog i mjesnog prijevoza sukladno odredbama clanka 59.
Kolektivnog ugovora.

Tumacenje br. 20/59 od 31. listopada 2012.

Shizbeniku koji stanuje izvan Republike Hrvatske 1 dolazi na posao u Republiku Hrvatsku
isplatit ¢e se naknada troskova prijevoza prema kriterijima za mjesni i medumjesni prijevoz iz
clanka 59. Kolektivnog ugovora.

Tumacenje br. 33/59 od 12. studenoga 2012.
Poslodavac sluzbeniku nadoknaduje najpovoljniji troSak javnog prijevoza koji sluzbeniku
omoguéuje redoviti dolazak na posao i odlazak s posla.



Ako sluzbenik ne koristi taj javni prijevoz nego neku drugu vrstu javnog prijevoza, shizbenik
je duzan predociti dokaz o kupljenoj karti sukladno stavku 11. ¢lanka 59., a naknada troskova
isplatit ¢e mu se u visini cijene karte najpovoljnijeg javnog prijevoza.

Ako sluzbenik ne koristi javni prijevoz nego osobni automobil Komisija upucuje na stavak 2.,
3.,6.18. ¢lanka 59. Kolektivnog ugovora.

Tumacenje br. 39/59 od 20. studenoga 2012.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza za svaki dolazak i odlazak s
posla.

Tumacenje br. 40/59 od 20. studenoga 2012.

Poslodavac ispla¢uje naknadu troskova prijevoza sukladno clanku 59. Kolektivnog ugovora
prema pravilima za mjesni 1 medumjesni prijevoz.

(pitanje u vezi kojega je dano ovo tumacenje - mogu li se prema nacelu pravednosti
isplacivati naknade troskova prijevoza osobama koje ne koriste javni prijevoz).

Tumacenje br. 49/59 od 30. studenoga 2012.

Prema clanku 59. Kolektivnog ugovora shizbeniku i namjesteniku se nadoknaduju troskovi
prijevoza za dolazak na posao i povratak s posla.

Stoga se u udaljenost od adrese stanovanja do adrese rada, u smislu ¢lanka 59. Kolektivnog
ugovora, ne moze se uraCunati (pribrojiti) udaljenost koju sluzbenik svakodnevno prelazi prije
dolaska na posao, odnosno nakon odlaska s posla, zbog prijevoza djeteta u predskolsku il
Skolsku ustanovu, neovisno o posebnim okolostina odnosno posebnostima konkretnog
sluaja (npr. dijete s posebnim potrebama).

TroSkove prijevoza djeteta u predskolsku ili Skolsku ustanovu snosi sam drzavni sluzbenik
odnosno namjestenik, ako mu se ti troSkovi ne nadoknaduju prema posebnim propisima.

Tumacenje br. 60/59 od 18. prosinca 2012.

Clanak 59. Kolektivnog ugovora odnosi se na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla,
a ne na troSkove prijevoza u vez s obavljanjem poslova radnog mjesta na koje su sluzbenici i
namjeStenici rasporedeni. Navedeni troSkovi su troSkovi poslovanja drzavnog tiela.

Ako sluzbenik dobiva naknadu troskova prijevoza na posao i s posla sukladno Clanku 59.
stavku 2. Kolektivnog wugovora, poslodavac je sukladno posebnim propisima duzan
shizbeniku nadoknaditi i1 troskove prijevoza u vezi s obavljanjem poslova radnog mjesta, ako
ih je imao.

Medutim, ako sluzbenikk dobiva nov€anu naknadu za kuplienu godiSnju ii mjese¢nu kartu
mjesnog javnog prijevoza u mjestu rada prema predocenom racunu ili ako mu takvu kartu
kupyje poslodavac, tada nema pravo jo§ i na naknadu troSkova prijevoza u mjestu rada
nastalih u obavljanju sluzbe ako mu kupljena karta pokriva i taj prijevoz.

Tumacdenje br. 73/59 od 1. veljace 2013.

U svakom pojedinom slucaju pri donoSenju rjeSenja o naknadi trosSkova prijevoza potrebno je
nedvojbeno utvrditi na koji naCin se obracunava naknada troSkova prijevoza drzavnog
slizbenika i namjestenika o Cijem se pravu odlucuje. U izreci rjeSenja ne moze se alternativno
utvrdivati nain naknade troSkova prijevoza jer mora biti jasno na koje troskove sluzbenik ima
pravo i kako se nadoknaduju.



Tumacenje br. 86/59 od 29. svibnja 2013.

Pod pojmom javnog prijevoza podrazumijeva se javni linijski prijevoz putnika u cestovnom
prometu koji se obavlja na odredenim relacijama i po unaprijed utvrdenom voznom redu,
cijeni iop¢im prijevoznim uvjetima.

Tumacenje br. 87/59 od 29. svibnja 2013.

Stuzbenik koji radi u turnusima i dolazi na posao sve radne dane u mjesecu prema redovnom
rasporedu radnog vremena odnosno nije imao izostanke s posla iz razloga navedenih u ¢lanku
59. st. 14. Kolektivnog ugovora, ima pravo na puni iznos mjesecne naknade troSkova
prijevoza, koji mu pripada sukladno odredbama c¢lanka 59. Kolektivnog ugovora.

Tumacenje br. 90/59 od 13. lipnja 2013.
Pravo na naknadu troSkova prijevoza za mjesec kolovoz 2012. godine ostvaruje se temeljem
odredbi Kolektivnog ugovora koji je bio na snazi do 2. kolovoza 2012. godine.

Tumacenje br. 91/59 od 13. lipnja 2013.
Shluizbenik koji u odredene dane u mjesecu koristi sluzbeno vozilo za dolazak 1 odlazak s posla
nema pravo na naknadu troskova prijevoza za te dane.

Tumacenje br. 95/59 od 18. prosinca 2014.

U slucaju promjene okolnosti koje su od utjecaja na ostvarivanje prava na naknadu troSkova
prijevoza sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na naknadu troSkova od dana podnosenja
novog zahtjeva za ostvarivanje prava.

Tumacenje 102/59 od 4. svibnja 2017.

Sukladno ¢lanku 59. stavku 11. Kolektivnog ugovora, poslodavac shlizbeniku 1 namjeSteniku
kupyje mjeseénu ili godiSnju kartu ii mu nadoknaduje stvarne troskove prijevoza, prema
predoCenim ra¢unima, odnosno kupljenim prijevoznim kartama, o cemu se shuzbenik i
namjeStenik mora izjasniti na pocetku godine.

Ukoliko se drzavni shizbenik ili namjesStenik na poziv poslodavca, sukladno ¢lanku 59. stavku
11. Kolektivnog ugovora, ne izjasni o nacinu naknade troSkova prijevoza na posao i s posla,
nema pravo na naknadu troskova prijevoza.

stavak 1.

Tumacenje br. 25/59 od 31. listopada 2012.

Sukladno clanku 59. stavku 11. Kolektivnog ugovora, sluzbenik 1 namjeStenik se izjaSnjava na
pocetku godine da li ¢e mu poslodavac kupiti godiSnju ili mjesecne karte ili nadoknadivati
stvarne troSkove prijevoza prema predofenim racunima odnosno kuplienim prijevoznim
kartama. Prema stavku 1. ¢lanka 59. nadoknaduju se troskovi u visini za poslodavca
najpovolinijjeg troSka javnog prijevoza koji shizbeniku i namjeSteniku omogucuje redovit
dolazak na posao i povratak s posla te se u sluCaju moguénosti kupnje godiSnje karte
nadoknaduju troskovi prema cieni godiSnje karte, a ako nema moguénosti kupnje godiSnje
karte nadoknaduju se troskovi mjesec¢ne karte.

Tumacenje br. 10/59 od 11. listopada 2012.
(mjesni i medumjesni prijevoz)
Mjesni prijevoz je prijevoz u mjestu stanovanja, odnosno mjestu rada.



Medumjesni prijevoz je prijevoz od mjesta stanovanja do mjesta rada. O medumjesnom
prijevozu radi se u shicaju kada je mjesto stanovanja razli¢ito od mjesta rada.

U vez pitanja Sto se smatra mjestom stanovanja odnosno mjestom rada, Komisija upucuje na
Tumacenje br. 1/12.

stavak 2.

Tumacenje br. 7/59 od 11. listopada 2012.

(umanjena naknada troSkova mjesnog prijevoza)

Visina naknade iz cClanka 59. stavka 2. Kolektivnog ugovora utvrduje se prema cijeni
mjesecne karte umanjene za 25%, a ako nema mjeseCne karte u visini dnevne odnosno ako
nema dnevne, u visini povratne odnosno pojedinacne karte.

Tumacenje br. 22/59 od 31. listopada 2012.

U sluCaju kada je poslodavac za svoje sluzbenike i1 namjeStenike s prijevoznikom ugovorio
mjesni i medumjesni prijevoz na redovnim linjama po povoljnijim uvjetima, a shizbenk i
namjeStenik taj prijevoz ne Koristi naknada troskova prijevoza obra¢unava se prema cijeni
mjesecne karte javnog prijevoza za gradane prema Kkriterfjima za myjesni i medumjesni
prijevoz.

Tumacenje br. 55/59 od 18. prosinca 2012.
Sukladno clanku 59. stavku 2. Kolektivnog ugovora, mjeseCna naknada ne moze se utvrdivati
prema Cijeni godiSnje karte nego prema cijeni mjeseCne karte.

Tumacenje br. 88/59 od 13. lipnja 2013.

Shizbenik koji dolazi u dezurstvo i po pozivu na posao izvan redovnog radnog vremena, u
vrijeme kada nema organiziranog mjesnog javnog prijevoza, ima pravo na naknadu trosSkova
prijevoza u visini cijene pojedinacne karte za te dolaske.

stavak 3.

Tumacenje br. 13/59 od 11. listopada 2012.

Ako od adrese stanovanja do stanice medumjesnog prijevoza ima vise od 2 km, a U mjestu
stanovanja nema organiziranog mjesnog javnog prijevoza, sluzbenku se nadoknaduju
troskovi prijevoza koji se utvrduju u visini cijene mjeseCne karte javnog prijevoza najblizeg
mjesta u kojem je taj prijevoz organiziran. Poslodavac moze pribaviti dokaz o visini cijene
karte mjesnog javnog prijevoza u najblizem mjestu u kojem je prijevoz organiziran, na nacin
koji sam odabere (npr. cjenik na Internetu, potvrda prijevoznika i sl).

Tumacenje br. 36/59 od 20. studenoga 2012.
Odredba clanka 59. stavka 3. Kolektivnog ugovora ne predvida umanjenje za 25% naknade
troskova mjesecne karte javnog prijevoza najblizeg mjesta u kojem je taj prijevoz organiziran.

Tumacenje br. 37/59 od 20. studenoga 2012.

Ako nije organiziran mjesni javni prijevoz koji omogucava shlizbeniku i namjeSteniku redoviti
dolazak na posao i povratak s posla, naknada troSkova prijevoza isplacuje se prema cijeni
mjesecne karte javnog prijevoza najblizeg mjesta u kojem je taj prijevoz organiziran.



Odredba se odnosi na sluzbenike i namjeStenike koji imaju 2 ili viSe kilometra od mjesta
stanovanja do mjesta rada. Kolektivnim ugovorom nije utvrdena obveza i nacin
dokumentiranja troSkova prijevoza.

Tumacenje br. 43/59 od 30. studenoga 2012.

Ako nije organiziran mjesni javni prijevoz, shlizbenikku i namjeSteniku se nadoknaduju
troskovi prijevoza koji se utvrduju u visini cijene mjeseCne karte javnog prijevoza najblizeg
mjesta u kojem je taj prijevoz organiziran. Obzirom da odredbom clanka 59. stavka 3.
Kolektivnog ugovora nije propisana naknada u visini cijene dnevne (pojedinacne) Kkarte,
troSkove prijevoza treba utvrditi u visini cijene mjesecCne karte javnog prijevoza najblizeg
mjesta u kojem je taj prijevoz organiziran 1za koji postoji moguénost kupnje mjesecne karte.

Tumacenje br. 51/59 od 18. prosinca 2012.

Ako je mjesni javni prijevoz u gradu (mjestu rada) organiziran i moguce je kupiti mjeseCnu
kartu, ali on ne omogucuje sluzbenicima i namjeStenicima redovit dolazak na posao 1 odlazak
s posla (neorganizirani prijevoz prema stavku 18. ¢lanka 59.), troskove prijevoza treba
nadoknaditi u visini cijene mjeseCne karte tog mjesta u punom iznosu, sukladno stavku 3.
clanka 59. Kolektivnog ugovora.

Tumacenje br. 71/59

Ako postoji mjesni javni prijevoz, u postupku donosSenja rjeSenje o naknadi troskova prijevoza
potrebno je wutvrditi da li taj organizirani mjesni javni prijevoz omogucava drzavnom
sluzbeniku 1 namjesteniku (o ¢ijem se pravu odlucuje) redoviti dolazak na posao 1 povratak s
posla.

Celnik drzavnog tijela ne moZe unaprijed utvrditi za sve drzavne sluzbenike i namjestenike da
im organizirani mjesni javni prijevoz ne omogucuje redovit dolazak na posao i odlazak s
posla te da se naknada troSkova prijevoza utvrduje na nacin propisan u Clanku 59. stavku 3.
Kolektivnog ugovora.

Tumacenje br. 89/59 od 13. lipnja 2013.

Ako nije organiziran medumjesni javni prijevoz sluzbenik ima pravo na naknadu troSkova
prijevoza u visini 0,75 kn/km za cijelu relaciju od adrese stanovanja do adrese rada. U tom
slucaju nema pravo na naknadu troskova mjesnog prijevoza sukladno clanku 59. stavku 3.
Kolektivno ugovora.

Tumacenje 101/59 od 4. svibnja 2017.

Umanjenje mjesecne naknade redoviti dolazak 1 odlazak s posla za 25% ugovoreno je samo za
mjesni javni prijevoz prema odredbi Clanka 59. stavak 2. Kolektivnog ugovora.

Sukladno tome, navedeno umanjenje ne odnosi se na medumjesni i zonski prijevoz.

stavak 4.

Tumacenje br. 21/59 od 31. listopada 2012.

Ako je udaljenost od adrese stanovanja do adrese rada u jednom smjeru veéa od 2 km, a u
drugom manja od 2 km, sluizbenik i namjestenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza ako
ne moze kao pjeSak koristiti rutu kra¢u od 2 km prema uredenom pjesackom putu (ulice s



uredenim plo¢nikom, pjeSacke zone, stepenice, pjeSacki pothodnici 1 nathodnici, pjeSacki
prijelazi ) izmedu adrese rada i mjesta stanovanja.
U tom sluc¢aju sluzbenik 1 namjesStenik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza u oba smjera.

Tumacenje br. 31/59 od 12. studenoga 2012.
Udaljenost od adrese stanovanja do adrese rada iz ¢lanka 59. stavaka 4., 5. i 8. Kolektivnog
ugovora, ra¢una se u jednom smjeru a naknada se isplacuje za oba smyjera.

Tumacenje br. 78/59 od 19. ozujka 2013.

U slcaju kada je ustrojstvena jedinica, u koju je sluzbenik i namjesStenik rasporeden,
smjeStena na dvije i viSe lokacija, kod utvrdivanja udaljenosti (viSe od 2 km) iz ¢lanka 59.
stavka 4. Kolektivnog ugovora, uzima se u obzr adresa rada na koju sluzbenik i namjeStenik
redovito dolazi na posao.

Tumacenje br. 80/59 od 19. ozujka 2013.

Shizbenik koji ne ostvaruyje pravo na naknadu troSkova mjesnog prijevoza, jer Zzvi na
udaljenosti manjoj od 2 km od adrese rada, ne ostvaruje pravo na naknadu troSkova prijevoza
ni za dolazak na dezurstvo, izvan redovnog radnog vremena, odnosno kada mora do¢i na
posao poslije radnog vremena ili za vikende i blagdane.

Tumacenje br. 98/59 od 11. ozujka 2016.

U situacijama u kojim sluzbenik prethodno nije ostvarivao pravo na naknadu troskova
prijevoza, u situaciji nastanka okolnosti kao Sto su radovi na cesti u duzem trajanju (najmanje
mjesec dana), za ostvarivanje prava na naknadu u navedenom razdoblju, sluzbenik bi morao
dokazati da je nuzno Kkoristiti put koji prelazi 2 km.

stavak 5.

Tumacenje br. 10/59 od 11. listopada 2012.

(pojam mjesnog i medumjesnog prijevoza)

Mjesni prijevoz je prijevoz u mjestu stanovanja, odnosno mjestu rada.

Medumjesni prijevoz je prijevoz od mjesta stanovanja do mjesta rada. O medumjesnom
prijevozu radi se u slucaju kada je mjesto stanovanja razli¢ito od myjesta rada.

U vez pitanja §to se smatra mjestom stanovanja odnosno mjestom rada, Komisja upucuje na
Tumacenje br. 1/12.

Tumacenje br. 15/59 od 11. listopada 2012.
Pravo na naknadu troSkova medumjesnog prijevoza nije uvjetovano udaljenoS¢u od adrese
stanovanja do adrese rada.

Tumacenje br. 22/59 od 31. listopada 2012.

U shucaju kada je poslodavac za svoje shizbenike i namjeStenike s prijevoznikom ugovorio
mjesni 1 medumjesni prijevoz na redovnim linjama po povolnijim uvjetima, a shizbenik 1
namjeStenik taj prijevoz ne koristi naknada troSkova prijevoza obracunava se prema cijeni
mjeseCne karte javnog prijevoza za gradane prema kriterijima za mjesni i medumjesni
prijevoz.



Tumacenje br. 29/59 od 31. listopada 2012.
Kolektivni ugovor ne predvida moguénost naknade troSkova medumjesnog prijevoza u visini
mjeseCne karte umanjene za 25%.

Tumacenje br. 30/59 od 31. listopada 2012.

a) Ako sluzbenik koristi medumjesni javni prijevoz uz presjedanje a taj prijevoz ispunjava
kriterije iz stavka 18. Clanka 59. Kolektivnog ugovora, smatra se da ima organizirani javni
prievoz te ¢e mu se naknada troSkova medumjesnog prijevoza isplatiti u visini zbroja cijena
karata za cijelu relaciju.

b) Ako sluzbenkk ne koristi medumjesni javni prijevoz uz presjedanje a taj prijevoz ispunjava
kriterije iz stavka 18. clanka 59. Kolektivnog ugovora, naknada troSkova medumjesnog
prijevoza isplatit ¢e se u Visini zbroja cijena karata, odnosno 0,75 kn/km ako je to za
poslodavca povoljnije.

Tumacenje br. 31/59 od 12. studenoga 2012.
Udaljenost od adrese stanovanja do adrese rada iz Clanka 59. stavaka 4., 5. 1 8. Kolektivnog
ugovora, ratuna se u jednom smjeru a naknada se isplacuje za oba smjera.

Tumacenje br. 48/59 od 30. studenoga 2012.

(utvrdivanje visine naknade troS$kova medumjesnog prijevoza)

Nacin i visina naknade troSkova medumjesnog prijevoza ovisi o tome da li postoji organiziran
medumjesni javni prijevoz, a ako postoji, da li sluzbenik za dolazak na posao Kkoristi javni
prijevoz ili osobni automobil odnosno drugo prijevozno sredstvo.

Ako 1ima organiziran medumjesni javni prijevoz od mjesta stanovanja do mjesta rada,
shizbenik koji za dolazak na posao koristi medumjesni javni prijevoz, ima pravo na naknadu
troSkova medumjesnog javnog prijevoza u visini stvarnih izdataka prema cijeni mjesecne
karte, odnosno pojedinacne karte. Visina stvarnih izdataka mora se dokumentirati na nacin
propisan u ¢L 59. st. 11. Kolektivnog ugovora. Pored toga, navedeni sluzbenik, uz ispunjenje
uvjeta iz €l 59. st. 4. Kolektivnog ugovora (udaljenost od 2 km 1 viSe) ima pravo i na naknadu
troskova mjesnog prijevoza.

Ako ima organiziran medumyjesni javni prijevoz, koji sluzbenik ne koristi za odlazak na posao
i odlazak s posla, jer koristi osobni automobil ili drugo prijevozno sredstvo, poslodavac
shizbeniku moze, ako mu je to povoljnije, isplatiti naknadu u visini od 0,75 kn po prijedenom
kilometru. Navedena povoljnost (izraz: ,,ako mu je to povoljnije®) odnosi se na poslodavca.

Ako nije organizitan medumjesni javni prijevoz od mjesta stanovanja do mjesta rada,
poslodavac ¢e sluzbeniku isplatiti naknadu u vismi od 0,75 kn po prijedenom kilometru.

Tumacenje br. 69/59 od 1. veljace 2013.
Kolektivnim ugovorom nije predvidena moguénost razliCitog nacina naknade troSkova javnog
prijevoza istom shizbeniku tijekom istog mjeseca.

Stoga sluzbenik 1 namjeStenik nema pravo na naknadu troskova prijevoza na nacin da mu se
za odredene dane u mjesecu isplacuje naknada troskova medumjesnog javnog prijevoza u
visini stvarnih izdataka (sukladno ¢lanku 59. stavku 5. i 11. Kolektivnog ugovora), a za druge
dane u mjesecu naknada u visini 0,75 kuna po prijedenom kilometru (sukladno ¢lanku 59.
stavku 6. i1 12. Kolektivnog ugovora).



Shizbenik se na pocetku godine mora izjasniti 0 na¢inu naknade troSkova prijevoza, a tijekom
kalendarske godine moze promijeniti nacin dolaska na posao i1 odlaska s posla, ali je o istome
duzan unaprijed obavijestiti poslodavca.

stavak 6.

Komisija je dana 12. studenoga 2012. donijela slijede¢i zakljucak:
Povoljnost iz ¢lanka 59. stavka 6. Kolektivnog ugovora (,,ako mu je to povoljnije) odnosi se
na poslodavca.

Na sjednici odrzanoj 30. studenoga 2012. dano je i tumacenje br. 45/59 koje glasi:
Formulacija ,ako mu je to povoljnije” iz stavka 6. ¢lanka 59. Kolektivnog ugovora odnosi se
na poslodavca.

Tumacenje br. 11/59 od 11. listopada 2012.
Sluzbenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza u smishu Clanka 59. stavka 6. Kolektivnog
ugovora i ako prijevozno sredstvo koje koristi nije u njegovom vlasniStvu.

Tumacenje br. 16/59 od 11. listopada 2012.

Prijevoznim sredstvom u smislu odredbe c¢lanka 59. Kolektivnog ugovora smatra se svako
vozilo iz Clanka 2. stavka 1. tocke 28. Zakona o sigurnosti prometa na cestama (,,Narodne
novine*, broj 67/08., 48/10. i 74/11.), odnosno svako prijevozno sredstvo namijenjeno za
kretanje po cesti, osim djeCjih prijevoznih sredstava, prijevoznih sredstava na osobni ili
motorni pogon za osobe s mvaliditetom il starje osobe, ako se pri tom ne krecu brzinom
vecom od brzine Covjecjeg hoda. Prema tome, i bicikl je prijevozno sredstvo u smislu ¢lanka
59. stavka 6. Kolektivnog ugovora.

Tumacenje br. 9/59 od 11. listopada 2012.

(naknada prema prijedenoj kilometrazi)

Naknada troskova sluzbenicima koji zbog mjesta stanovanja koriste mjesni i medumjesni
prijevoz isplatit ¢e se u visini od 0,75 kn po kilometru za cijelu udaljenost od mjesta
stanovanja do mjesta rada, pod uvjetom da je to povoljnije za poslodavca u odnosu na
organizirani prijevoz.

Odredba clanka 59. stavka 6. Kolektivnog ugovora ne predvida mogucénost kombiniranja
naknade troskova javnog prijevoza inaknade po prijedenom kilometru.

Na sjednici odrzanoj dana 30. studenoga 2012. godine, Komisija je dala sljedeCe pojaSnjenje
ovog tumacenja:

Tumacenje broj 9/59 od 11. listopada 2012. ne odnosi se na sluzbenika i namjestenika koji
koristi organizirani medumjesni javni prijevoz za dolazak na posao i odlazak s posla, jer se
tom sluzbenikku 1 namjeSteniku naknada troSkova prijevoza ispla¢uyje sukladno clanku 59.
stavku 5. Kolektivnog ugovora (u visini stvarnih izdataka prema cijeni mjesecne odnosno
pojedinacne karte, ako je mjesto stanovanja udaljeno do 100 km od mjesta rada).

Tumacenje br. 14/59 od 11. listopada 2012.



Ako osoba koristi vlastiti prijevoz u smislu ¢lanka 59. stavaka 6. i 8. Kolektivnog ugovora,
poslodavac ¢e isplatiti naknadu prema utvrdenoj udaljenosti od mjesta Stanovanja do mjesta
rada prema planeru putovanja Hrvatskog autokluba.

Tumacenje br. 17/59 od 23. listopada 2012.

Ako sluzbenik trazi da mu se za medumjesni prijevoz ispla¢uje naknada sukladno odredbama
clanka 59.st. 6. Kolektivnog ugovora (0,75 kn/km), odnosno ne Zeli da mu se placa karta za
organizirani prijevoz, a to je nepovoljnije za poslodavca, naknada troSkova prijevoza isplatit
¢e mu se u visini cijene karte najpovoljnijeg organiziranog javnog prijevoza.

Tumacenje br. 18/59 od 23. listopada 2012.

Sluzbeniku 1 namjeSteniku koji nije u mogucnosti izbje¢i naplatu cestarina, mostarina il
trajekta prilikom dolaska na posao i odlaska s posla, a na istoj relaciji ne postoji javni prijevoz
koji je povolniji za poslodavca, pripada naknada od 0,75 kn po prijedenom kilometru i
naknada stvarnih troSkova mostarine, cestarine i trajekta koje dokazuje predocenjem racuna
odnosno drugog dokaza o trosku. Udaljenost izmedu adrese stanovanja i adrese rada utvrduje
se prema planeru Hrvatskog autokluba.

Tumacenje br. 27/59 od 31. listopada 2012.

(naknada troSkova u visini 0,75 kn/km)

U sluicaju kada nije organiziran medumjesni javni prijevoz koji omogucava sluzbeniku i
namjesteniku redovit dolazak na posao i povratak s posla (stavak 18.), sluzbenik i namjestenik
ima pravo na naknadu troskova u visini od 0,75 kn/km.

Tumacenje br. 28/59 od 31. listopada 2012.

U slucaju kada sluzbenik koristi medumjesni prijevoz za dolazak na posao i odlazak s posla, a
u mjestu stanovanja nema stanice medumjesnog prijevoza (npr. stanica medumjesnog
prijevoza je u obliznjem mjestu), smatra se da nije organiziran medumjesni prijevoz te se
sluzbeniku ispla¢uje naknada u visini 0,75 kn’km za cijelu udaljenost. Odredba clanka 59.
stavka 6. Kolektivnog ugovora ne predvida moguénost kombiniranja naknade troSkova javnog
prijevoza 1inaknade po prijedenom kilometru.

Tumacenje br. 30/59 od 31. listopada 2012.

a) Ako sluzbenik koristi medumjesni javni prijevoz uz presjedanje a taj prijevoz ispunjava
kriterije iz stavka 18. Clanka 59. Kolektivnog ugovora, smatra se da ima organizirani javni
prijevoz te ¢e mu se naknada troSkova medumjesnog prijevoza isplatiti u visini zbroja cijena
karata za cijelu relaciju.

b) Ako sluzbenik ne koristi medumjesni javni prijevoz uz presjedanje a taj prijevoz ispunjava
kriterije iz stavka 18. c¢lanka 59. Kolektivnog ugovora, naknada troSkova medumjesnog
prijevoza isplatit ¢e se u visini zbroja cijena karata, odnosno 0,75 kn/km ako je to za
poslodavca povoljnije.

Tumacenje br. 54/59 od 18. prosinca 2012.

Sluzbeniku ili namjeSteniku ¢e se isplatiti naknada u visini 0,75 kuna po prijedenom
kilometru sukladno odredbi ¢lanka 59. stavka 6. Kolektivnog ugovora ukoliko je to za
poslodavca povoljnije u odnosu na zbroj troskova mjesnog i medumjesnog javnog prijevoza.
Troskovi mjesnog i medumjesnog javnog prijevoza utvrduju se tako da se cijeni karte za
medumjesni prijevoz pribroji iznos cijene karte za mjesni prijevoz.



Ukoliko drzavni shizbenik ili namjeStenik koji ima organizirani mjesni i medumjesni javni
prijevoz koji mu osigurava redovit dolazak i odlazak s posla, trazi da mu se isplacuje naknada
u visini 0,75 kuna po prijedenom kilometru sukladno odredbi c¢lanka 59. stavka 6.
Kolektivnog ugovora, a to je nepovoljnije za poslodavca, naknada troskova prijevoza isplatit
¢e mu se u visini zbroja cijene karte za medumjesni javni prijevoz u punom iznosu i cijene
karte za mjesni javni prijevoz umanjene za 25%.

Tumacenje br. 61/59 od 18. prosinca 2012.

Kod utvrdivanja povoljnosti naknade troSkova prijevoza iz stavka 6. Clanka 59. Kolektivnog
ugovora uzima se u obzr cijena karte najpovoljnjeg prijevoznika za odredenu relaciju koji
osigurava sluzbeniku redovit dolazak na posao i odlazak s posla. U tom slucaju kod
utvrdivanja udaljenosti do stanice medumjesnog prijevoza (stavak 4. ¢lanka 59.) u obzr se
uzima adresa stanice medumjesnog prijevoza tog (najpovoljnijeg) prijevoznika.

Poslodavac prilikom utvrdivanja povoljnosti iz stavka 6. clanka 59. Kolektivnog ugovora
uzima u obzir ukupni iznos naknade troSkova mjesnog i medumjesnog prijevoza od adrese
stanovanja do adrese rada u odnosu na iznos naknade u visini 0,75 kn/km za cijelu relaciju
sukladno stavku 13. ¢lanka 59. Kolektivnog ugovora.

Tumacdenje br. 67/59 od 11. sije¢nja 2013.

Ukoliko shluizbenik, odnosno namjestenik za dolazak na posao i odlazak s posla koristi osobni
automobil, a ne organizirani medumjesni prijevoz Koji je powvoljniji za poslodavca, naknada
troSkova prijevoza isplatit ¢e mu se u visini cijene Kkarte najpovoljnijeg organiziranog
medumjesnog javnog prijevoza koji sluzbeniku 1 namjeSteniku omogucava redoviti dolazak
na posao i povratak s posla, sukladno potvrdi ili nekom drugom valjanom dokazu o cijeni
karte.

Poslodavac treba pribaviti dokaz o visini cijene karte javnog prijevoza na nacin koji sam
odabere (npr. cjenik na Internetu, potvrda prijevoznika i sl).

Tumacenje br.76/59 od 1. veljace 2013.

Clankom 59. stavkom 12. Kolektivnog ugovora propisano je da slwbenk i namjestenik
evidentira dolaske osobnim automobilom i drugim prijevoznim sredstvom. Drugo prijevozno
sredstvo moze biti i1 javno prijevozno sredstvo.

Tumacenje br. 79/59 od 19. ozujka 2013.

Sluzbeniku koji na posao dolazi osobnim automobilom, a temeljem rjeSenja mu se naknada
troSkova prijevoza isplacuje u visini cijene mjeseCne karte najpovoljnijeg organiziranog
javnog prijevoza, nema pravo na dodatni iznos naknade troSkova prijevoza (iznad Visine
cijene mjesecne karte medumjesnog prijevoza) za povecani broj dolazaka na posao u dane
dezurstva odnosno dane u koje je dolazio na posao izvan redovnog radnog vremena.

Tumacdenje br. 84/59 od 19. ozujka 2013.

Sluzbenik 1 namjeStenk u obrazac o prijedenim kilometrima unosi Sve stvarno prijedene
kilometre, tj. sve dolaske i odlaske na posao is posla. Poslodavac je duzan prema navedenom
formularu za sve dolaske i odlaske na posao i s posla izvrSiti isplatu naknade od 0,75 kuna
prema prijedenom kilometru prema udaljenosti utvrdenoj u skladu s ¢l 59. st. 13. Kolektivnog
ugovora.



Tumacenje br. 94/59 od 4. srpnja 2014.

Naknada troskova prijevoza u visini 0,75 kn po prijedenom kilometru iz ¢lanka 59. stavka 6.
Kolektivnog ugovora odnosi se isklju¢ivo na kopneni prijevoz. Stoga ako trajektna linija ne
osigurava redoviti dolazak na posao, ne moZze se umjesto cijene karte trajekta traZiti naknada
troskova prijevoza u visini 0,75 kn/km za relaciju trajektne linije.

Shluzbenik ima pravo na naknadu cijene karte trajekta uz uvjet da kartu prilozi.

Tumacenje br. 97/59 od 5. ozujka 2015.

Shizbeniku i namjesteniku koji se u trenutku poziva poslodavca za rad izvan radnog vremena
nalazi u mjestu razli¢itom od mjesta stanovanja 1 mjesta rada pripada pravo na naknadu
troskova medumjesnog prijevoza za dolazak na posao po pozivu poslodavca. Sluzbenik i
namjeStenik mora dokazati troskove.

Ovo tumacenje ne odnosi se na sluzbenike i1 namjeStenike koji su u trenutku poziva bili na
pasivnom dezurstvu (pripravnost za rad).

stavak 7.

Tumacenje br. 26/59 od 31. listopada 2012.
Poslodavac moZe provjeriti postojanje viSe prijevoznika na istoj relaciji



stavak 8.

Tumacenje br. 14/59 od 11. listopada 2012.

Ako osoba koristi vlastiti prijevoz u smislu ¢lanka 59. stavaka 6. i 8. Kolektivnog ugovora,
poslodavac ¢e isplatiti naknadu prema utvrdenoj udaljenosti od mjesta stanovanja do mjesta
rada prema planeru putovanja Hrvatskog autokluba.

Tumacenje br. 23/59 od 31. listopada 2012.

Nadleznim mmistrom za donoSenje posebne odluke iz ¢lanka 59. stavaka 8. 1 16. Kolektivnog
ugovora smatra se pojedini resorni ministar za sluzbenike 1 namjeStenike zaposlene u
ministarstvima, a za shlizbenike i1 namjeStenike drugih drzavnih tijela celnk tog drzavnog
tijela.

Tumacenje br. 31/59 od 12. studenoga 2012.
Udaljenost od adrese stanovanja do adrese rada iz ¢lanka 59. stavaka 4., 5. i 8. Kolektivnog
ugovora, rauna se u jednom smjeru a naknada se isplauje za oba smjera.

Tumacenje br. 52/59 od 18. prosinca 2012.

(tko je duzan ishoditi odluku nadleZznog ministra)

U svim sliajevima kada su ostvarene pretpostavke iz Clanka 59. stavka 8. Kolektivnog
ugovora, c¢elnik drzavnog tijela donijet ¢e odluku o naknadi troSkova prijevoza drzavnom
sluzbeniku il namyeSteniku.

Tumacenje br. 72/59 od 1. veljace 2013.
Odredba c¢lanka 59. stavka 8. Kolektivnog ugovora je mricita (naknada troSkova u visini 0,65
kn/km) 1 ne ostavlja moguénost izbora drukcije naknade troskova prijevoza.

stavak 10.

Tumacenje br. 8/59 od 11. listopada 2012.

Sukladno clanku 59. stavku 10. Kolektivnog ugovora, ako sluzbenik ostvaruje pravo na
mjesni 1 medumjesni prijevoz, ima pravo na naknadu troSkova mjesnog prijevoza ako mu je
udaljenost od stajalista medumjesnog prijevoza do mjesta rada odnosno do adrese stanovanja
veca od 2 km.

Tumacenje br. 24/59 od 31. listopada 2012.

(prijevozne zone)

U shlicaju kada medumjesni prijevoz obuhvaca i mjesni (prijevozne zone), a shuzbenik i
namjeStenik ne koristi tu vrstu prijevoza, a taj mu prijevoz omogucava redovit dolazak na
posao 1 povratak s posla, ima pravo na naknadu troSkova prijevoza u visini cijene mjesecne
karte za prijevozne zone odnosno u visini od 0,75 kn/km ako je to za poslodavca powvoljnije.

Tumacenje br. 50/59 od 30. studenoga 2012.

Ako sluzbenik koji koristi medumjesni javni prijevoz, u mjestu stanovanja ili mjestu rada ima
preko 2 km udaljenosti do prve stanice organiziranog medumjesnog javnog prijevoza, ima
pravo na naknadu troskova mjesnog prijevoza u tom mjestu, prema odredbama stavka 1. - 3.
clanka 59. Kolektivnog ugovora za to mjesto (mjesto stanovanja ili mjesto rada).



Takoder, Komisija upucuje na odredbe stavka 7. ¢lanka 59. Kolektivnog ugovora. U slucaju
kada na istoj relaciji mjesnog ili medumjesnog prijevoza prometuje viSe prijevoznika Koji
omogucavaju redoviti dolazak na posao i povratak s posla, shizbeniku i namjesteniku koji
stvarno koristi medumjesni ili mjesni javni prijevoz nadoknaduju se troSkovi prijevoza u
visini izdataka onog prijevoznika koji je najpovoljniji za poslodavca (mjesnog il
medumjesnog prijevoza).

Ako sluzbenik koristi osobni automobil ili drugo prijevozno sredstvo za dolazak iz mjesta
stanovanja u mjesto rada, Komisjja upucuje na odredbu clanka 59. stavka 6. Kolektivnog
ugovora.

Tumacenje broj 9/59 od 11. listopada 2012. ne odnosi se na slizbenika i namjeStenika koji
koristi organizirani medumjesni javni prijevoz za dolazak na posao 1 odlazak s posla, jer se
tom sluzbeniku i1 namjeSteniku naknada troSkova prijevoza isplacuje sukladno clanku 59.
stavku 5. Kolektivnog ugovora (u visini stvarnih izdataka prema cijeni mjeseéne odnosno
pojedinacne karte, ako je mjesto stanovanja udaljeno do 100 km od mjesta rada).

Tumacenje br. 68/59 od 11. sije¢nja 2013.

Ukoliko shizbenik, odnosno namjeStenik za dolazak na posao i odlazak s posla koristi osobni
automobil, a ne organizirani mjesni prijevoz koji obuhvaca i medumjesni (prijevozne zone)
koji je povoljniji za poslodavca, naknada troSkova prijevoza isplatit ¢e mu Se u visini cijene
karte za prijevozne zone sukladno potvrdi ili nekom drugom valjanom dokazu o cijeni Kkarte.

Poslodavac treba pribaviti dokaz o visini cijene karte javnog prijevoza na nafin koji sam
odabere (npr. cjenik na Internetu, potvrda prijevoznika i sl).

stavak 11,

Tumacenje br. 2/59 od 11. listopada 2012.

(naknada tro$kova javnog prijevoza i dokaz o kupljenoj karti)

Sluzbenik koji se izjasnio da koristi javni prijevoz i rjeSenjem mu je utvrdeno pravo na
naknadu troskova javnog prijevoza, duzan je prilozti kuplienu kartu ili dokaze o kupljenoj
karti (racune il dr.), sukladno ¢lanku 59. stavku 11. Kolektivnog ugovora. Ukoliko sluzbenik
ne prilozi kartu ili dokaze o kupljenoj karti (racune ili dr.) ne€e mu se isplatiti naknada.

Na sjednici odrzanoj dana 30. studenoga 2012. godine Komisija je dala sljedece pojaSnjenje:
,Potvrda o visini mjesecne karte nijje dokaz iz stavka 11. ¢lanka 59. Kolektivnog ugovora.*

Tumacenje br. 3/59 od 11. listopada 2012.

(naknada tro§kova prijevoza osobnim automobilom)

Shizbeniku koji se izjasnio da ce koristiti osobni automobil 1 rjeSenjem mu je utvrdeno pravo
na naknadu troskova dolaska na posao i odlaska s posla automobilom, duZan je najkasnije do
3. u mjesecu predati ispunjeni i potpisani formular, sukladno clanku 59. stavku 12.
Kolektivnog ugovora, osim u slu¢aju sprijecenosti kada ga predaje naknadno, nakon prestanka
razloga sprijeCenosti. Ukoliko sluzbenik ne preda ispunjen i potpisan formular ne¢e mu se
isplatiti naknada troskova prijevoza.



Tumacenje br. 5/59 od 11. listopada 2012.
Shizbenik moze tijekom kalendarske godine promijeniti nacin dolaska na posao i odlaska s
posla, ali je o istome duzan unaprijed obavijestiti poslodavca.

Tumacenje br. 32/59 od 12. studenoga 2012.

(Sto se podrazumijeva pod racunom)

Pod racunom u smislu ¢lanka 59. stavka 11. Kolektivnog ugovora, podrazumijeva se bilo koji
dokaz o kupljenoj karti. Za ostvarenje prava na naknadu stvarnih troSkova prijevoza iz stavka
11. nije dovoljna potvrda o cijeni karte za odredenu relaciju.

Na sjednici odrzanoj dana 30. studenoga 2012. godine Komisjja je dala slijedece pojaSnjenje:
»Potvrda o visini mjesecne karte nije dokaz iz stavka 11. ¢lanka 59. Kolektivnog ugovora.*

Tumacenje br. 58/59 od 18. prosinca 2012.

Sukladno c¢lanku 59. stavku 11. Kolektivnog ugovora, sluzbenici i namjeStenici se na pocetku
godine izjasnjavaju o tome Zele li da im poslodavac kupuje kartu ili da im nadoknaduje
stvarne troskove prema predocenim racunima, odnosno kupljenim kartama.

Novo rjesenje o naknadi troSkova prijevoza donosi se samo za shizbenika i namjestenika koji
se na pocetku godine izjasni o drugacijem naCinu naknade troSkova prijevoza u odnosu na
prethodnu godinu.

Tumacenje br. 59/59 od 18. prosinca 2012.

(rjeSenje o naknadi troSkova prijevoza)

Sukladno clanku 59. stavku 11. Kolektivnog ugovora sluzbenici 1 namjeStenici se na pocetku
godine izjaSnjavaju o tome Zzele li da im poslodavac kupuje (godiSmju) kartu ii da im
nadoknaduje stvarne troskove prema predo¢enim ra¢unima, odnosno kupljenoj karti.

Poslodavac odlucuje o na¢inu naknade troskova prijevoza rjeSenjem vodeéi racuna o izjavi
slhizbenika 1 najpovolinjem troSku javnog prijevoza sukladno ¢lanku 59. stavku 1.
Kolektivnog ugovora.

U slucaju da je shizbenik ili namjestenik sukladno rjeSenju o naknadi troSkova prijevoza sam
kupio godiSnju kartu, poslodavac mu je duzan isplatiti cjelokupni troSak godiSnje karte po
predanom racunu, odnosno karti.

Tumacenje br.77/59 od 19. ozujka 2013.

Na racunu za kupljenu voznu kartu mora biti naznaCeno ime 1 prezime osobe koja je voznu
kartu kupila.

Na voznoj karti ne mora biti nazna¢eno ime i prezime osobe koja je voznu kartu kupila.
stavak 12.

Tumacenje br. 38/59 od 20. studenoga 2012.

Obveza ispunjavanja obrasca izvjeS€a o prijedenoj udaljenosti propisana je odredbom clanka

59. stavka 12. Kolektivnog ugovora, a obrazac izvjes¢a o prijedenoj udaljenosti pri dolasku na
posao i odlasku s posla je sastavni dio Kolektivnog ugovora.



Tumacenje br. 62/59 od 18. prosinca 2012.

(korekcije udaljenosti u slu¢aju duzih nemoguénosti prometovanja stalnom rutom)
Sluzbenik 1 namjestenik duzan je unjeti stvarno prijedene kilometre u izvjeS€¢e o prijedenoj
udaljenosti pri dolasku na posao i odlasku s posla. Isplata se vr$i prema HAK-ovom planeru u
nespornim shicajevima. U slu¢aju da se osporava udaljenost, korekciju je moguce izvrSiti
sporazumom izmedu sluzbenika ili namjeStenika i1 poslodavca, a ako sporazum nije moguce
posti¢i, stvarna udaljenost utvrdit ¢e se izmjerom na terenu. Korekciju je moguce vrsiti osim u
sluiCaju spora oko udaljenosti stalnom (redovnom) rutom i u slu¢ajevima duzih nemogucénosti
prometovanja odredenim prometnicama zbog npr. radova na cesti u duzem trajanju (viSe
dana), nemogucnosti prometovanja cestom u duzem razdoblju zbog elementarne nepogode ili
zbog zatvorenosti odredenih prometnica tijekom zimskih uvjeta.

Tumacenje br. 66/59 od 11. sije¢nja 2013.

S obzirom na ¢injenicu da je naknada troSkova prijevoza na posao i s posla ugovorena kako bi
pokrila troskove prijevoza od adrese stanovanja do adrese rada u obrascu izvjeS¢a o prijedenoj
udaljenosti treba evidentirati samo dane u mjesecu u kojima je slizbenik stvarno putovao na
relaciji utvrdenoj rjeSenjem o pravu na naknadu prijevoza.

Ukoliko je u izvjeS¢u evidentiran manji broj dolazaka iz mjesta stanovanja u mjesto rada,
sluzbenik i namjeStenkk ima pravo na naknadu samo za evidentirane dolaske na posao iz
mjesta stanovanja i odlaske s posla u mjesto stanovanja.

Tumacenje br.75/59 od 1. veljace 2013.

Shluzbenik koji za dolazak na posao iz mjesta razlicitog od mjesta rada (medumjesni prijevoz)
koristi osobni automobil, da bi ostvario pravo na naknadu troska prijevoza, duzan je predati
ispunjeni i potpisani obrazac izvjeS¢a o prijedenoj udaljenosti pri dolasku na posao i odlasku s
posla, na kojem evidentira stvarne dolaske na posao osobnim automobilom ili drugim
prijevoznim sredstvom, te prijedene kilometre za dolazak na posao i povratak s posla u
mjesecu.

Shizbenik je duzan za dane u kojima nije putovao u mjesto prebivalista, to¢no navesti
prijedenu kilometrazu i1 odgovara za to¢nost podataka koje je naveo u obrascu.

Tumacenje br. 96/59 od 18. prosinca 2014.

Promet suzenim dijelom kolnka mjestimiéno jednim prometnim trakom uz regulaciju
pokretnih semafora, a myjestimiCno i po neasfaltiranim proSirenjima zbog radova na cesti
odnosno promet otezan zbog zimskih uvjeta na cesti (cesta nije zatvorena za promet) ne
smatra se nemogu¢nosc¢u prometovanja prometnicom.

stavak 13,

Tumacenje br. 6/59 od 11. listopada 2012.

Pravo na naknadu troSkova mjesnog javnog prijevoza za dolazak i1 odlazak s posla nema
osoba koja ima manje od 2 km od adrese stanovanja do adrese rada, odnosno manje od 2 km
od stanice medumjesnog prijevoza do adrese rada ili do adrese stanovanja (Clanak 59. stavak
4. Kolektivnog ugovora).

Odredba stavka 13. (primjena planera putovanja Hrvatskog autokluba uz odgovarajucu
korekciju) primjenjuje se kao pomoc¢no sredstvo samo u slu¢aju kada nije nesporno ili notorno
da sluzbenk ili namjeStenik prelazi udaljenost manju od 2 km prema uredenom najblizem



pjesackom putu (ulice s uredenim plocnikom, pjeSacke zone, stepenice, pjeSacki pothodnici i
nathodnici, pjeSacki prijelaz).

Ako se Kkoristi planer putovanja Hrvatskog autokluba, korekcije udaljenosti od adrese
stanovanja do adrese rada za uredene pjeSacke nathodnike i pothodnike potrebno je izvrSiti
sporazumom sluzbenika i poslodavca, a ako nije mogu¢ sporazum korekcije ¢e se izvrsiti
stvarnom izmjerom na terenu.

Ovo tumacenje ne primjenjuje se na osobe iz ¢lanka 59. stavka 17. Kolektivnog ugovora.

PojaSnjenje tumacenja br. 6/59 od 12. studenoga 2012.

Pod izrazom ,prelazi udaljenost manju od 2 km prema uredenom najblizem pjeSackom putu‘
podrazumijeva se da slizbenikk moZe prije¢i navedenu udaljenost prema uredenom pjeSackom
putu.

Stoga sluzbenik koji moze prije¢i pjeske navedenu udaljenost prema uredenom pjeSackom
putu ali za dolazak i odlazak s posla Koristi javni prijevoz ili osobni automobil, nema pravo na
naknadu troskova mjesnog prijevoza.

Tumacenje br. 46/59 od 30. studenoga 2012.

Ukoliko koristenjem planera putovanja Hrvatskog autokluba nije moguce utvrditi kilometrazu
jer planer ne prepoznaje adresu, udaljenost od adrese stanovanja do adrese rada utvrdit ¢e se
sporazumom sluzbenika i poslodavca, a ako sporazum nije mogu¢ udaljenost ¢e se utvrditi
stvarnom izmjerom na terenu. Udaljenost od adrese stanovanja do adrese rada se sukladno
odredbi Clanka 59. stavka 13. Kolektivnog ugovora utvrduje kao najkraca ruta bez naplate sa
suvremenim kolhi¢kim zastorom (asfaltom).

Tumacenje br. 47/59 od 30. studenoga 2012.

Nepronalazenje ulice u kojoj drzavni sluzbenik stanuje na HAK-ovoj interaktivnoj karti nije
razlog za nepriznavanje prava na naknadu troSkova prijevoza za dolazak na posao i odlazak s
posla, jer se udaljenost od adrese stanovanja do adrese rada moze utvrditi i na druge nacine, u
skladu s dogovorom celnika tijela i shizbenika, odnosno stvarnom izmjerom na terenu.

Tumacenje br. 53/59 od 18. prosinca 2012.

(nacin utvrdivanja udaljenosti prema planeru HAK-a)

Udaljenost od adrese stanovanja do adrese rada se sukladno odredbi ¢lanka 59. stavka 13.
Kolektivnog ugovora utvrduje se prema planeru putovanja Hrvatskog autokluba. Navedeni
planer putovanja se koristi na nac¢in da se od adrese stanovanja do adrese rada utvrdi najkraca
ruta koju drzavni slizbenik 1 namjeStenikk moze Kkoristiti bez potrebe placanja novcane
naknade i koja ima suvremeni kohiCki zastor (asfalt).

Tumacenje br. 70/59 od 1. veljace 2013.

Odredbom clanka 59. stavka 13. Kolektivnog ugovora propisano je da se udaljenost izmedu
adrese stanovanja i adrese rada utvrduje prema planeru putovanja HAK-a i to u shicaju iz
stavka 6. 1 8. istoga Clanka, kao najkraca ruta bez naplate sa suvremenim kohickim zastorom
(asfaltom). Stoga ako najkraca ruta udovoljava navedenim uvjetima (cesta bez naplate sa
suvremenim kolickim zastorom /asfaltom), nema osnove da se sluzbeniku naknada troSkova
prijevoza utvrduje prema duljoj ruti bez obzra Sto sluzbenik stvarno koristi tu dulju rutu,
osim u slu¢aju koji je naveden u tumacenju br. 62/59 od 18. prosinca 2012.



Tumacenje br.74/59 od 1. veljace 2013.
Clankom 59. stavkom 13. Kolektivnog ugovora za utvrdivanje udalienosti izmedu adrese
stanovanja i1 adrese rada predvidena je uporaba planera putovanja Hrvatskog autokluba. Stoga,
ako navedenu udaljenost nije moguce utvrditi primjenom planera putovanja HAK-a niti
sporazumno, poslodavac ne moze samoinicijativno primijeniti planer ,,Google karte”, nego je
potrebno izvrSiti stvarnu izmjeru na terenu.

Tumacenje br. 81/59 od 19. ozujka 2013.

Odredbom c¢lanka 59. stavka 13. Kolektivnog ugovora planer putovanja HAK-a predviden je
kao jedino sredstvo za utvrdivanje udaljenosti izmedu adrese stanovanja i adrese rada.

Ako je ocito da udaljenost prema HAK-ovom planeru putovanja nije to¢no utvrdena moze se
obratiti HAK-u radi provjere stvarne udaljenosti. Ako drzavno tijelo ima moguénost moze
provjeriti stvarnu udaljenost na terenu prema HAK-ovoj ruti.

Kolektivnim ugovorom nije predvideno osnivanje povjerenstva za utvrdivanje stvarne
udaljenosti izmedu adrese stanovanja i adrese rada.

Tumacenje br. 83/59 od 19. ozujka 2013.

Odredba stavka 13. clanka 59. Kolektivnog ugovora jasno upucuje da se udaljenost izmedu
adrese stanovanja i adrese rada u sluCaju iz stavka 6. 1 8. istog Clanka utvrduje prema HAK-
ovom planeru kao najkraca ruta bez naplate sa suvremenim kolickim zastorom (asfaltom) —
Sto znaci da ukolko HAK-ov planer pokazuje navedenu relaciju koja je kraca od one koju
slizbenik i namjestenik koristiti poslodavac prilkom isplate naknade medumjesnog prijevoza
prema odredbama ¢l 59. st. 6. kao osnovicu za obracun udaljenosti zbog isplate naknade
medumjesnog javnog prijevoza u visini 0,75 kn po prijedenom kilometru u obzir uzima
najkracu relaciju prema planeru, a ne onu koju shizbenik ili namjestenik stvarno koristi.

Izuzeci od utvrdivanja udaljenost izmedu adrese stanovanja i1 adrese rada sukladno clanku 59.
stavku 13. (najkrac¢a ruta prema HAK-ovom planeru) navedeni su u tumacenju br. 62/59 od
18. prosinca 2012. godine, tumacenju br. 6/59 od 11. listopada 2012. godine, tumacenjima br.
46/59 1 47/59. od 30. studenog 2012. godine i tumacenjima br. 70/59 1 74/59 od 1. veljace
2013. godine.

stavak 14,

Tumacenje br. 4/59 od 11. listopada 2012.

Ako je sluzbenik kupio mjeseCnu kartu (za mjesni vii medumjesni prijevoz) prije razloga
sprijeCenosti za dolazak na posao, naknada troSkova kupliene karte ne¢e se umanjivati za dane
sprijeCenosti dolaska na posao.

Ako shizbenik ostvaruje pravo na naknadu troskova mjesnog prijevoza iz ¢lanka 59. stavka 2.
i 3. Kolektivnog ugovora, a shwzbenik nije dolazio na posao sve radne dane u mjesecu (iz
razloga navedenih u Clanku 59. stavku 14. Kolektivnog ugovora), naknada troSkova prijevoza
obracunat ¢e se na nacin da se ukupna mjeseCna naknada koju bi ostvario da je dolazio na
posao sve radne dane u mjesecu podijeli s brojem radnih dana u mjesecu i dobiveni iznos
pomnozi s brojem dolazaka na posao.

Ako sluzbenik ostvaruje pravo na naknadu troskova medumjesnog prijevoza iz Clanka 59.
stavka 6. i 8. Kolektivnog ugovora, naknada troskova ¢e se obracunati s obzirom na broj
dolazaka na posao.



S obzirom na konkretni upit vezan za primjenu tumacenja br. 4/59 od 11. listopada 2012.
godine na izraCun naknade troSkova prijevoza sluzbenicima 1 namjeStenicima koji rade u
turnusima, Komisija je na sjednici odrzanoj dana 11. sijecnja 2013. godine dala tumacenje br.
63/59 koje glasi:

Tumacenje br. 63/59 od 11. sije¢nja 2013.

(rad u turnusima i smjenama)

Ako sluzbenik koji radi u turnusima ostvaruyje pravo na naknadu troSkova mjesnog prijevoza
iz ¢l 59. st. 2. 1 3. Kolektivnog ugovora, a nije dolazio na posao sve radne dane u mjesecu
prema redovnom rasporedu radnog vremena (iz razloga navedenih u ¢lanku 59. st. 14.
Kolektivnog ugovora), naknada troskova prijevoza obracunat ¢e mu se na nac¢in da se ukupna
mjese¢na naknada podijeli s brojem radnih dana u mjesecu koje je taj shizbenk i namjestenik
trebao raditi prema njegovom redovnom rasporedu radnog vremena i pomnozi s brojem
dolazaka na posao.

Tumacenje br. 41/59 od 20. studenoga 2012.

U slucaju kupnje godiSnje karte poslodavac ne moze od slizbenika i namjeStenika potrazivati
namirenje razmjernog dijela troskova te karte za dane godiSnjeg odmora, privremene
sprijeCenosti za rad i za druge dane kada sluwzbenik i namjeStenik nije u obvezi dolaska na
pOsao.

U slucaju predvidljive duze odsutnosti shizbenika (npr. u slucaju koristenja rodiljnog dopusta,
dugotrajnog bolovanja, duzeg placenog dopusta), poslodavac treba traziti da shlizbenik i
namjeStenik vrati godiSnju kartu.

Tumacenje br. 57/59 od 18. prosinca 2012.

U slucaju da shizbeniku tijekom godine prestane drzavna shizba, a poslodavac mu je kupio
godisnju kartu, poslodavac treba od sluzbenika trazti da po prestanku sluzbe vrati godiSnju
kartu.

Poslodavac ne moze od place za posljednji mjesec rada u drzavnom tijelu odbiti dio cijene
godiSnje karte razmjeran broju mjeseci od prestanka sluzbe do isteka vazenja godiSnje karte.

Tumacenje br. 64/59 od 11. sije¢nja 2013.

Formulacija: ,ji druge dane kada sluzbenik i1 namjeStenik nije u obvezi dolaska na posao* iz
Clanka 59. stavka 14. Kolektivnog ugovora odnosi se na radne dane kada sluzbenik i
namjeStenik nije u obvezi dolaska na posao prema propisima i Kolektivnom ugovoru.

Tumacenje br. 93/59 od 4. srpnja 2014.

Odredba clanka 59. stavka 14. Kolektivnog ugovora drukcija je u odnosu na prethodno vazecu
odredbu 1 izrjekom navodi da se naknada troSkova mjesnog i medumjesnog prijevoza za
dolazak na posao i odlazak s posla neée isplatiti kada sluzbenik i namjestenk visSe od dva
dana uzastopce nije u obvezi dolaska na posao u slu¢ajevima predvidenim u navedenom
stavku. Navedeno se moZe odnositi isklju¢ivo na naknadu troSkova koja se isplacuje temeljem
visine naknade za prijevoz utvrdene prema cijeni mjeseCne i godiSnje karte.

Naknada koja se isplacuje temeljem prijedenog kilometra ili cijene dnevne karte ovisno o
broju dolazaka na posao ve¢ sama u sebi sadrzi odredenu visinu naknade prema broju
dolazaka na posao tako da se na nju ne moZe primjjeniti niti ograni¢enje iz navedenog stavka,
bilo da je ono u korist ili na Stetu sluzbenika i namjestenika.



Nacin isplate umanjene naknade za pojedine slu¢ajeve Komisija je tumacila u tumacenjima
br. 4/59 od 11.10.2012., 63/59 od 11.1.2013., 41/59 od 20.11.2012., 57/59 od 18.12.2012.,
64/59 od 11.1.2013. i 87/59 od 29.5.2013. s tim da se ona sukladno novoj odredbi stavka 14.
umanjuje tek kada shuizbenik i namjeStenik nije viSe od dva dana uzastopce u obvezi dolaska
na posao iz razloga navedenih u stavku 14.

stavak 15.

Tumacenje br. 19/59 od 23. listopada 2012.

Ne smatra se prijevozom organiziranim od strane poslodavca ako poslodavac ima sklopljen
ugovor s javnim prijevoznikom na redovnim prijevoznim linijama, bez obzra Sto bi vozni red
bio prilagoden radnom vremenu zaposlenth 1 omogucavao im redovit dolazak na posao 1
odlazak s posla ako bi taj prijevoz mogli koristiti i drugi korisnici.

stavak 16.

Tumacenje br. 23/59 od 31. listopada 2012.

Nadleznim ministrom za donoSenje posebne odluke iz ¢lanka 59. stavaka 8. i 16. Kolektivnog
ugovora smatra se pojedini resorni ministar za slizbenike 1 namjeStenike zaposlene u
ministarstvima, a za shlizbenike i1 namjeStenike drugih drzavnih tijela celnk tog drzavnog
tijela.

stavak 17.

Komisijja upucuje da se jedina iznimka propisana za osobe s tjelesnim oStecenjima donjih
ekstremiteta (utvrdenim opéim propisima) nalazi u odredbi Clanka 59. stavka 17. Kolektivnog
ugovora. Za sva ostala pitanja vezana uz naknadu troSkova prijevoza na navedene osobe
primjenjuju se pravila naknade troSkova mjesnog 1 medumjesnog prijevoza kao za ostale
sluzbenike 1 namjestenike.

Tumacenje br. 34/59 od 12. studenoga 2012.

Sluzbenik koji ima tjelesno osteCenje donjih ekstremiteta utvrdeno rjeSenjem Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, ima pravo na naknadu troskova mjesnog prijevoza neovisno
o udaljenosti od adrese stanovanja do adrese rada sukladno stavku 17. ¢lanka 59. Kolektivnog
ugovora, neovisno o postotku tjelesnog ostecenja te Cinjenici da li ima pravo na naknadu za
tielesno ostecenje.

Tumacenje br. 35/59 od 20. studenoga 2012.

Odredba clanka 59. stavka 17. Kolektivnog ugovora ne moze se primjeniti na sluzbenika i
namjeStenika koji je slijep jer se navedena odredba odnosi na shizbenika i namjesStenika s
tjelesnim oSte¢enjima donjih ekstremiteta utvrdenih opcéim propisima.

Komisija ¢e izvijestiti ugovorne strane o potrebi razmatranja navedene odredbe odnosno
eventualnog proSirenja primjene odredbe na odredene sluzbenike 1 namjeStenike koji imaju
poteskoce u kretanju.

Tumacenje br. 65/59 od 11. sije¢nja 2013.
Ogranicenje iz Clanka 59. stavka 4. Kolektivnog ugovora ne odnosi se samo na sluzbenika i
namjeStenika s tjelesnim oste¢enjem donjih ekstremiteta utvrdenih opéim propisima, sukladno



clanku 59. stavku 17. Kolektivnog ugovora. Pri tome nijje dovoljno priznanje svojstva
osiguranika — invalidne osobe, nego rjeSenje nadleznog tijela o utvrdenom tjelesnom
oSte¢enju donjih ekstremiteta.

Tumacenje br. 85/59 od 23. travnja 2013.

Sluzbeniku 1 namjeSteniku s tjelesnim oSte¢enjem donjih ekstremiteta utvrdenim opcéim
propisima nadoknaduju se troskovi prijevoza prema pravilima naknade troskova mjesnog i
medumjesnog prijevoza kao za ostale sluzbenike i namjestenike. Jedina iznimka nalazi u
odredbi ¢lanka 59. stavka 17. Kolektivnog ugovora.

stavak 18,

Tumacenje br. 12/59 od 11. listopada 2012.

Kriterij najpovoljnijeg troSka za poslodavca primjenjuje se pod uvjetom da javni prijevoz
omogucava sluzbeniku redovit dolazak na posao i1 povratak s posla u smislu ¢lanka 59. stavka
18. Kolektivnog ugovora. Ako navedeni uvjet nije ispunjen, odnosno ako vrijeme ¢ekanja od
dolaska u mjesto rada do pocetka radnog vremena te vrijeme Cekanja od zavrSetka radnog
vremena do polaska redovite linje prelazi ograniCenja utvrdena u clanku 59. stavku 18.
Kolektivnog ugovora, ne¢e se primijeniti kriterijj najpovoljnijeg troska za poslodavca jer se
smatra da nije organiziran javni prijevoz koji osigurava sluzbeniku redovit dolazak na posao i
povratak s posla.

Ukoliko je uvjet iz Clanka 59. stavka 18. Kolektivnog ugovora ispunjen, odnosno ako javni
prijevoz omogucava sluzbeniku redovit dolazak na posao i povratak s posla, primjenjuje se
kriterji povoljnjeg troSka za poslodavca. U konkretnom slu€aju, sluzbenku ¢e se kupiti
godi$nja/mjesedna karta za ZET ane za ZET - HZ.

Tumacenje br. 27/59 od 31. listopada 2012.

(nije organiziran medumijesni javni prijevoz koji omogucava sluzbeniku i namjesteniku
redovit dolazak na posao)

U slucaju kada nije organiziran medumjesni javni prijevoz koji omogucava shizbeniku i
namjeSteniku redovit dolazak na posao i povratak s posla (stavak 18.), sluzbenik 1 namjeStenik
ima pravo na naknadu troskova u visini od 0,75 kn/km.

Tumacenje br. 44/59 od 30. studenoga 2012.

(organizirani medumjesni prijevoz koji ne omogucava redovit dolazak na posao)

Ako postoji organizirani medumjesni prijevoz, ali isti sukladno ¢l 59. stavku 18. Kolektivnog
ugovora shizbeniku i namjeSteniku ne omogucava redoviti dolazak na posao, smatra se da nije
organiziran javni prijevoz koji osigurava sluzbeniku redovit dolazak na posao 1 povratak s
posla te se u tom sluicaju nece primijjeniti kriterij najpovoljnijeg troska za poslodavca.

U tom slucaju sluzbeniku i namjesteniku isplatit ¢e se naknada u visini 0,75 kn po prijedenom
kilometru te sukladno stavku 12. clanka 59. sluzbenik 1 namjeStenik naknadu troskova
prijevoza ostvaruje predajom ispunjenog i potpisanog formulara na kojem evidentira stvarne
dolaske na posao osobnim automobilom il drugim prijevoznim sredstvom te prijedene
kilometre za dolazak na posao i povratak s posla.

Tumacenje br. 82/59 od 19. ozujka 2013.
U vrijeme cekanja iz Clanka 59. stavka 18. Kolektivnog ugovora ne moze se uzeti u obzir
trajanje putovanja mjesnim i medumjesnim prijevozom.



Vrijeme Cekanja od 45 minuta odnosi se:
- U dolasku — na vrijeme ¢ekanja od zavrSetka putovanja linjjom javnog prijevoza do
pocetka radnog vremena sluzbenika ili namjesStenika
- U odlasku — na vrijeme cekanja od zavrSetka radnog vremena do polaska linjje
javnog prijevoza,
Ako se radi o potrebi presjedanja izmedu dvije lnije javnog prievoza (mjesne Vili
medumjesne) opisane u Clanku 59. stavku 18., vrijeme Cekanja izmedu te dvije linje ne smije
biti dulje od 30 minuta.

stavak 19.

Tumacenje br. 42/59 od 20. studenoga 2012.
Odredba ¢lanka 59. stavka 19. Kolektivnog ugovora ne odnosi se na kupnju godisnje Kkarte.

Tumacenje br. 56/59 od 18. prosinca 2012.

Odredba clanka 59. stavka 19. Kolektivnog ugovora odnosi se na isplatu naknade troskova
prijevoza a ne na kupnju godiSnje ii mjesecne karte od strane poslodavca. Stoga, u slucaju da
poslodavac sluzbeniku kupuje godiSnju ili mjesecnu kartu sukladno izjavi shizbenika, ne
primjenjuje se odredba clanka 59. stavak 19. Kolektivnog ugovora jer se u tom slucaju
slizbeniku ne isplacuyje naknada troSkova prijevoza nego mu se daje karta.



