1ZVOD 1Z ZAPISNIKA

sa 7. sjednice Zajedni¢ke Komisije za tumacenje odredaba i pracenje primjene Kolektivnog
ugovora za drzavne sluzbenike i namjesStenike, odrzane dana 20. svibnja 2014. godine u
Ministarstvu uprave.

Tumacenja odredbi Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike

Prijedlog vezan uz ¢lanak 44. Kolektivnog ugovora
Smatraju da je Komisija dala razli¢ita tumacenja vezana za rad u turnusu i to
tumacenja: br. 1/88, 11/44, 23/44. Trazi se preispitivanje tumacenja, osobito
tumacenja br. 23/44.
Traze pravnu osnovu temeljem koje Komisija tumaci da poslodavac moze donijeti
odluku da sluzbenik koji radi u turnusu u odredene dane radi krace ili ne radi cijeli
dan, ali samo jedan ili dva radna dana u mjesecu i da se u tom slu¢aju radi o promjeni
organizacije rada.
Ukazuju da carinski sluZzbenici rade u turnusima sukladno odredbama Zakona o
carinskoj sluzbi i pojedina¢nim rjeSenjima Ministarstva financija. Ukazuju da je u
¢lanku 44. stavku 8. Kolektivnog ugovora nedvojbeno utvrdeno $to se smatra radom u
turnusu.

Mole odgovor i objasnjenje koji je bio razlog da nije udovoljeno predsjedniku CSH
sudjelovanje, odnosno prisutnost na sjednici Komisije, za §to je upuéen zahtjev, a na
isti nije dobio odgovor.

U vezi prijedloga za preispitivanje tumacenja br. 1/88, 11/44 i 23/44, Komisija iznosi da
ostaje kod navedenih tumacenja.

Predsjednik Carinskog sindikata nije pozvan na sjednicu Komisije jer je ocijenjeno da
za tim nema potrebe jer je navedeno pitanje ve¢ tumaceno.

Pitanje uz ¢lanak 44.
,Kako se izracunava vrijednost sata sluzbenika i namjestenika koji radi u smjenama,
turnusima ili radi na drugaciji nac¢in?“

U vezi navedenog pitanja Komisija daje sljede¢e tumacenje:

Tumacenje br. 27/44

Vrijednost sata rada za sve drzavne sluzbenike i namjestenike izraCunava se na isti nacin tako
da se osnovna placa (Clanak 41. stavak 2. i ¢lanak 44. stavak 3. Kolektivnog ugovora) podijeli
sa mjesecnim fondom sati. Mjesecni fond sati dobiva se na nacin da se ukupan broj dana u
mjesecu od ponedjeljka do petka pomnozi sa osam sati.

Redovni mjese¢ni fond radnih sati iz ¢lanka 44. stavka 12. Kolektivnog ugovora sluzi za
utvrdivanje sati prekovremenog rada iz ¢lanka 44. stavak 10. Kolektivnog ugovora.

Pitanje uz ¢lanak 8.
,»Radi 1i se o slu€aju hitnog prekovremenog rada kada je policijski sluzbenik tjednim
rasporedom rada rasporeden u popodnevnoj smjeni 13,00 — 21,00 sati, a prethodni dan
mu je od strane rukovoditelja nalozeno kako mora raditi u jutarnjoj smjeni od 07,00 —



15,00 sati (policijski sluzbenik radi od ponedjeljka do petka naizmjence u jutarnjoj i
popodnevnoj smjeni po 8,00 sati)?*

U konkretnom slucaju ne radi se o prekovremenom radu nego o promjeni rasporeda
rada o kojem poslodavac mora obavijestiti sluzbenika i namjeStenika u rokovima i na
nacin iz ¢lanka 8. stavka 4. Kolektivnog ugovora. Ukoliko nisu ispunjeni uvjeti iz
navedene odredbe radi se o krSenju odredaba Kolektivnog ugovora.

Pitanje opcenito (obveza primjene zaklju¢aka Komisije)
Da 1i zakljucci Komisije koji se ne odnose na tumacenja Kolektivhog ugovora
obvezuju ugovorne strane — primjer zaklju¢ak Komisije o na¢inu ra¢unanja rokova od
23. travnja 2013.

U konkretnom slu¢aju radi se o upudivanju na propise koji su obvezujudi.

Pitanja uz ¢lanke 55. i 56.
»RjeSenjem o rasporedu na radno mjesto sluzbenik je rasporeden na radno mjesto
unutar PU Zagrebacke, PGP Zagreb. Sluzbenik se temeljem posebnog rasporeda rada
koji donosi nacelnik PGP Zagreb, upucuje sluzbu obnaSati na podru¢ju GP Dobova u
R Sloveniji, a uz sluzbeno ovlastenje za rad na GP Dobova izdano temeljem ¢l1.9.
Sporazuma izmedu Vlade R Hrvatske 1 Vlade R Slovenije o jednostavnijem obavljanju
grani¢ne kontrole u cestovnom i zeljeznickom prometu, koji je potvrdio Hrvatski sabor
(NN-2/2004).
U PGP Zagreb Uredbom o unutarnjem ustrojstvu, a sukladno Uredbi o grani¢nim
prijelazima u RH, nema ustrojenog grani¢nog prijelaza Dobova na teritoriju R
Slovenije.
Sluzbenik napominje da se GP Dobova nalazi cca 3.000 metara u dubini teritorija R.
Slovenije, te da ne ulazi u podrucje nadleznosti MUP RH sukladno Uredbi o
unutarnjem ustrojstvu MUP-a (t¢.1.6.21. Postaja grani¢ne policije Zagreb) iz koje je
vidljivo da je ustrojena policijska postaja II. kategorije radi obavljanja poslova zastite 1
prelaska drzavne granice i suzbijanja nezakonitih migracija te poslova vlakopratnje
(vidi prilog 3), a nalazi se sukladno teritorijalnom ustroju, na podru¢ju PU
Zagrebacke.
SluZzbenik pri tome na putu provodi od 4 do 12 sati, ovisno o rasporedu rada, te
postavlja pitanje ima li pravo na inozemne dnevnice i terenski dodatak?*

U vezi navedenog pitanja Komisija daje sljede¢e tumacenje:

Tumacenje br.7/55

Sluzbenik koji je temeljem posebnog rasporeda rada upucen obavljati poslove radnog mjesta
na podrucju grani¢nog prijelaza Dobova u Republici Sloveniji ima pravo na terenski dodatak
u visini od 150,00 kuna ako je na terenu proveo najmanje 8 sati, u koje vrijeme se ubraja i
vrijeme putovanja.

Terenski dodatak 1 dnevnica se iskljucuju, te stoga sluzbenik ne ostvaruje pravo na dnevnicu.

Pitanje uz ¢lanak 36.
»Moze li se sluzbeniku odobriti dopusta bez naknade place (neplaceni dopust) u
trajanju od 7 mjeseci u svrhu stru¢nog usavrSavanja za vlastite potrebe, dopust je
opravdan i neée izazvati teSkoce u obavljanju poslova drzavnog tijela.*



U vezi navedenog pitanja Komisija daje sljede¢e tumacenje:

Tumacenje br. 1/36

Sukladno clanku 36. stavku 2. Kolektivnog ugovora sluzbeniku se moze odobriti neplaceni
dopust u trajanju duzem od 30 dana pod uvjetom da je dopust opravdan i da neée izazvati
teSkoce u obavljanju poslova drzavnog tijela. O neplacenom dopustu odlucuje celnik
drzavnog tijela.

Pitanje uz ¢lanak 44.
»S obzirom da se do sada aktivno dezurstvo ispla¢ivalo kao sati prekovremenog rada,
trazi se tumacenje o nacinu na koji treba isplac¢ivati aktivno dezurstva u sudovima i
koje dodatke pri obracunu i isplati treba uzeti u obzir. (Pitanje je vezano uz aktivno
dezurstvo u prekrSajnim sudovima)?*

U vezi navedenog pitanja Komisija daje sljede¢e tumacenje:

Tumacenje broj 28/44
Obvezno dezurstvo sluzbenika i namjesStenika u sluzbenim prostorijama poslodavca smatra se
prekovremenim radom.

Pitanja uz ¢lanak 76.

1. ,Koja je ovlastena osoba odnosno tijelo koje treba ocijeniti da li kod sluzbenika
postoji neposredna opasnost od nastanka invalidnosti i je li u odredenom slucaju
dovoljno uzeti u obzir nalaz lije¢nika obiteljske medicine ili preporuke lije¢nika
specijaliste, koje na osnovu svih prikupljenih nalaza sluzbenika imaju potpuni uvid
u njegovo zdravstveno stanje?*

2. ,,Kako postupiti ukoliko je radno mjesto na kojem je sluzbenik bio rasporeden
ukinuto, temeljem ¢l.151 Zakona o drZavnim sluzbenicima?*

U vezi pitanja pod 1. Komisija daje sljedece tumacenje:

Tumacenje br. 2/76
Postojanje neposredne opasnosti od nastanka invalidnosti sluzbenika 1 namjeStenika utvrduje
nadlezno tijelo Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

U vezi pitanja pod 2. Komisija daje sljedeci odgovor:
Ako je ukinuto radno mjesto na koje je sluzbenik bio rasporeden primijenit ¢e se odredbe
Zakona o drzavnim sluzbenicima koje Komisija nije ovlastena tumaciti.

Pitanje uz ¢lanak 19.

»1Irazi se tumacenje ¢l. 19.st. 1. tocke 5. Kolektivnog ugovora po kojem se osnovica za
izraCun godiSnjeg odmora uvecava i s obzirom na ostvarene rezultate rada:

- sluzbeniku ocjenjenom ocjenom ,,izvanredan“ 3 dana (izuzetan)

- sluzbeniku ocjenjenom ocjenom ,,odlican* 2 dana (primjeran)

- sluzbeniku ocjenjenom ocjenom “dobar* 1 dan (uspjesSan)
Obzirom da namjeStenici nisu izri¢ito navedeni da li se isto uvecanje godisnjeg odmora
odnosi za ocjene ,,primjeran‘ i ,,uspje$an‘ primjenjuje i kod izra¢una godi$njeg odmora za
namjeStenike?*



U vezi navedenog pitanja Komisija daje sljede¢e tumacenje:

Tumacenje br. 2/19

Namjestenik ima pravo na uvecanje dana godi$njeg odmora s obzirom na ostvarene rezultate
rada iz Clanka 19. stavka 1. tocke 5. Kolektivnog ugovora na nacin kako je to propisano za
drzavne sluzbenike. Pri tome upuéujemo na tumacenje br. 1/19 od 19. ozujka 2013. godine o
nacinu prevodenja ocjena.

Pitanja uz ¢lanak 31. i 54.
»Ima li sluzbenik u sluc¢aju posvojenja dvoje djece pravo na dopust u dvostrukom
trajanju uz naknadu pla¢e u jednoj kalendarskoj godini i ima li pravo na pomo¢ u
slucaju posvojenja dvoje djece u dvostrukom iznosu.*

U vezi navedenih pitanja Komisija daje sljede¢a tumacenja:

Tumacenje br. 6/31
Kolektivnim ugovorom nije propisano pravo drzavnog sluzbenika i namjestenika na dopust uz
naknadu place (placeni dopust) u slu¢aju posvojenja djeteta.

Tumacenje br. 9/54
Kolektivnim ugovorom nije propisano pravo na pomo¢ drzavnom sluzbeniku i namjesteniku u
sluc¢aju posvojenja djeteta.

Pitanja uz ¢lanak 18.

»Da li u slucaju prelaska sluzbenika i1z drugog drZzavnog tijela u Ministarstvo
pravosuda prije 1. srpnja postoji obveza omogucavanja koriStenja razmjernog dijela
godisnjeg odmora kojeg sluzbenik nije iskoristio kod prijasnjeg poslodavca, te da li u
slu¢aju odlaska sluzbenika iz Ministarstva pravosuda prije 1. srpnja treba istom
omoguciti koriStenje razmjernog dijela godiSnjeg odmora kako je popisano ¢lankom
59. st. 1. alineje 3. Zakona o radu ili sukladno ¢l. 61. istoga Zakona isplatiti naknadu
za neiskoriSteni godiSnji odmor umjesto koriStenja godiSnjeg odmora? (Cl. 18.
Kolektivnog ugovora)“

U vezi navedenog pitanja Komisija daje sljede¢e tumacenje:
Tumacenje br.4/18
Prilikom prelaska sluzbenika i namjeStenika iz jednog u drugo drzavno tijelo ne radi se o

promjeni poslodavca (poslodavac je Republika Hrvatska) te se ne primjenjuju odredbe o
pravu na koriStenje razmjernog dijela godiSnjeg odmora.

PREDSJEDNICA KOMISIJE

Sanda Pipunié, v.r.



