1ZVOD 1Z ZAPISNIKA

sa 2. sjednice Zajedni¢ke Komisije za tumacenje odredaba i pracenje primjene Kolektivnog
ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike, odrzane dana 16. prosinca 2013. godine u
Ministarstvu uprave.

Tumacenja odredbi Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike

Pitanje uz ¢lanak 45.
., Smatra li se radni staz u Vojnoj bolnici od 12.4.1988. do 30. studenoga 1991. radnim
stazem ostvarenim u drzavnim tijelima? “

U vezi navedenog pitanja Komisija upucéuje na tumacenja br. 2/45 od 1. veljace 2013.

U konkretnom slucaju radni staz ostvaren U Vojnoj bolnici u razdoblju od 12.4.1988. do 30.
studenoga 1991. godine ne moze se smatrati radom u drzavnim tijelima.

Pitanje uz ¢lanak 62.
 Imaju li pravo na jubilarnu nagradu namjestenici koji su do dana 1. kolovoza 2013.
navrSili 5 godina neprekidnog rada, s obzirom da je Dodatkom I. Kolektivhom
ugovoru od 2. kolovoza 2012. godine bilo propisano da se pravo na jubilarnu nagradu
iz c¢lanka 62. stavka 1. Kolektivnog ugovora u 2013. godini neée primjenjivati za
sluzbenike (izostavljeni su namjestenici)? “

U vezi navedenog pitanja Komisija daje sljede¢e tumacenje:
Tumacenje br. 5/62

Intencija je ugovornih strana da se Dodatak I. Kolektivnom ugovoru za drzavne sluzbenike i
namjeStenike od 2. kolovoza 2012. godine odnosi na sve drzavne sluzbenike i namjesStenike na
koje se odnosi 1 Kolektivni ugovor za drzavne sluzbenike i namjestenike od 2. kolovoza 2012.
godine.

Prema odredbi ¢lanka 1. stavka 3. Kolektivnog ugovora za drZzavne sluzbenike i namjestenike
od 2. kolovoza 2012. godine, odredbe toga Ugovora primjenjuju se na prava i obveze iz rada i
po osnovi rada drzavnih sluzbenika i namjestenika.

Clankom 5. Dodatka I. Kolektivnom ugovoru za drzavne sluzbenike i namjestenike od 2.
kolovoza 2012. godine, utvrdeno je ograni¢enje prava na jubilarnu nagradu iz ¢lanka 62.
stavka 1. Kolektivnog ugovora za drZzavne sluzbenike i namjeStenike. Kako je navedenom
odredbom uredeno pravo sluzbenika i namjeStenika na jubilarnu nagradu, odredba c¢lanka 5.
Dodatka I. Kolektivnom ugovoru odnosi se na sluzbenike i namjestenike.

Pitanje uz ¢lanak 56.
., Rasporedena sam na radno mjesto strucnog referenta u podrucnoj jedinici drzavnog
tijela u Rijeci. Imenovana sam u Povjerenstvo koje obavlja poslove u Krku. Stoga,
obavljam poslove izvan mjesta rada koje je udaljeno nesto vise od 50 km u jednom
smjeru, a mjesto mog stanovanja su Matulji.



Ovisno od prometa i vremenskih uvjeta na cesti ponekad se put oduzi na vise od
Jjednog sata, time da auto ostavljam na predvidenom parkingu i nakon 16.00 sati.
Stoga Vas molim da mi odgovorite koja su moja prava, sukladno vazec¢im propisima i
kolektivnom ugovoru na naknadu uz placu (dnevnicu ili pola dnevnice ili terenski
dodatak) uzevsi u obzir radno vrijeme koje provedem na poslovima Povjerenstva,
ukljucujuci i vrijeme koje provedem na putu od Rijeke do Krka i povratno u trajanju
od 6.00 — 76.00 sati, (moram dodati da svakodnevno od kuce kre¢em u 5.40, a vracam
se iza 16.30 sati), Sto u prosjeku iznosi 10 — 11 sati dnevno.

U vezi navedenog pitanja Komisija daje sljedece tumacenje:
Tumacenje br. 4/56

Upucivanje sluzbenika u drugo mjesto koje je razli¢ito od mjesta rada i mjesta njegovog
stalnog boravka radi obavljanja poslova radnog mjesta smatra se terenskim radom iz ¢lanka
56. Kolektivnog ugovora te stoga ima pravo na terenski dodatak ako je na terenu proveo
najmanje 8 sati ukljucujuci vrijeme putovanja.

Pitanje uz ¢lanak 55.

,»Molim tumacenje o visini dnevnice za vrijeme sluzbenog puta odnosno sudjelovanje
pripadnika Drzavnih interventnih postrojbi civilne zastite RH, zaposlenih u DUZS na
medunarodnim vjezbama zastite i spasavanja, kada u konkretnim slucajevima vjezbe
traju i po 36 sati neprekidno.

Sudionici vjezbe smjesteni su u Satorima i osigurana im je prehrana od strane
inozemnog organizatora vjezbe, ali u obliku terenskog obroka koji nije primjeren
teskim fizickim naporima.

Podnositelj je misljenja da u konkretnom slucaju nisu zadovoljeni kriteriji iz clanka
55. za umanjenje dnevnice jer nije osigurana adekvatna prehrana i smjestaj u ¢vrstom
objektu, te trazi misljenje o visini dnevnice koju treba isplatiti u konkretnom slucaju.

U vezi navedenog pitanja Komisija daje sljede¢e tumacenje:
Tumacdenje br. 6/55

Ukoliko sluzbeniku i namjeSteniku za vrijeme sluZzbenog puta nije osigurana odgovarajuca
dnevna prehrana, ne umanjuje se iznos dnevnice.

Nacin osiguravanja smjeStaja ne utjeCe na visinu dnevnice ve¢ na pravo naknade hotelskog
racuna za spavanje.

Komisija upucuje i na tumacenje br. 4/55 od 18. prosinca 2012. (§to se smatra odgovaraju¢om
dnevnom prehranom).

Pitanje uz ¢lanak 33.

., Pri Sveucilistu u Dubrovniku, upisala sam Seminar za turistickog vodica. Odslusala
sam predavanja koja su trajala puna tri tjedna u popodnevnim satima, ukljucujuci i
subote. Na predavanja sam isla izravno s posla ne zZeleci potrositi godisnji odmor iako
mi je bilo vrlo naporno slusati 5-6 skolskih sati svakoga dana poslije svoga radnog
dana.

Nakon zavrsetka predavanja sam uz rad pripremala ispite kojima sam pristupila to
vrlo uspjesno. PolozZila sam do sada ukupno 8 ispita, s tim da imam jos dva zavrsna
ispita od cega se zadnji polaze podijeljeno, u dva dana.



U danima polaganja ispita sam koristila godisnji odmor. Predmeti koje sam polagala
su slicni onima na fakultetu i drze ih sveucilisni profesori, i njihovi kriteriji slicni su
onima koje ti profesori imaju za svoje studente. Zatrazila sam od Celnika tijela da mi
odobri slobodne dane kao Sto je predvideno kolektivnim ugovorom, medutim kako nije
siguran imam li to pravo, predlozeno mi je da zatraZim tumacenje pravne sluzbe.
Molim vas da mi date tumacenje imam li pravo na placeni dopust sukladno clanku 33.
stavku 2. Kolektivnog ugovora za polaganje ispita? “

U vezi navedenog pitanja Komisija daje sljede¢e tumacenje:
Tumacenje br. 2/33

U konkretnom slucaju polaganje ispita nakon pohadanja seminara za turistickog vodica ne
smatra se ispitom u smislu ¢lanka 33. stavka 2. alineje 1. Kolektivnog ugovora pa stoga
sluzbenik nema pravo na plac¢eni dopust za njegovo polaganje.

Pitanje uz ¢lanak 33.
,,Imam [i pravo na placeni dopust sukladno clanku 33. stavku 2. Kolektivnog ugovora
za polaganje vozackog ispita drugi puta? *

U vezi navedenog pitanja Komisija daje sljede¢e tumacenje:
Tumacenje br. 3/33

Polaganje vozackog ispita ne smatra se ispitom u smislu ¢lanka 33. stavka 2. alineje 1.
Kolektivnog ugovora pa stoga sluzbenik nema pravo na placeni dopust za njegovo polaganje.

Pitanje uz ¢lanak 18.
,Ima li pravo na godisnji odmor ili razmjerni dio godisnjeg odmora sluzbenik koji se
u listopadu 2012. vratio s mirovanja radnog odnosa te ukoliko ima pravo na puni
godisnji odmor moze li se mirovanje radnog odnosa smatrati drugim opravdanim
razlogom iz ¢lanka 26. stavka 1. Kolektivhog ugovora?

U vezi navedenog pitanja Komisija daje sljede¢e tumacenje:
Tumacenje br. 3/18

Mirovanje radnog odnosa ne smatra se prekidom sluzbe odnosno rada u smislu ¢lanka 17.
stavka 1. Kolektivnog ugovora. Stoga sluzbenik koji se vratio s mirovanja radnog odnosa ima
pravo na godi$nji odmor kao da nije bilo mirovanja.

Pitanje uz ¢lanak 20.
., Rjesenjem HZMO utvrdena mi je neposredna opasnost od nastanka invalidnosti zbog
rada u nepovoljnim mikroklimatskim uvjetima (bronhijalna astma). S obzirom da
radim na radnom mjestu administrativni referent-upisnicar, imam Ili pravo na godisnji
odmor u trajanju od najmanje 30 dana?



U vezi navedenog pitanja Komisija daje sljede¢e tumacenje:
Tumacenje br. 1/20

Prema odredbi ¢lanka 20. Kolektivnog ugovora pravo na najmanje 30 dana godi$njeg odmora
ima slijepi sluzbenik i namjestenik, donator organa kao i sluzbenik i namjesStenik koji radi na
poslovima na kojima ni uz primjenu mjera zastite na radu, nije moguée u potpunosti zastititi
zaposlenika od Stetnih utjecaja.

Poslovima na kojima ni uz primjenu mjera zaStite na radu nije moguce otkloniti Stetne
utjecaje smatraju se poslovi koji su propisima o drzavnim sluzbenicima 1 namjeStenicima
utvrdeni kao poslovi s posebnim uvjetima rada.

Poslovi administrativnog referenta-upisnicara u pravosudnim tijelima nisu poslovi s posebnim
uvjetima rada u smislu odredaba propisa o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima te stoga
sluzbenik rasporeden na te poslove nema pravo na najmanje 30 dana godisnjeg odmora.

Pitanje uz ¢lanak 44. stavak 3.
,Sluzbenik je stekao akademski stupanj magistra znanosti 21. prosinca 2012., a
zahtjev za uvecanje place za 8%podnio je nakon dobivanja Uvjerenja o akademskom
stupnju dana 16. sijecnja 2013.
Uvecava li se placa za 8% za znanstveni stupanj magistra znanosti od dana stjecanja
akademskog stupnja magistra znanosti ili od dana podnosenja zahtjeva za uvecéanje
place?
Do sada smo uvecavali od dana podnosenja zahtjeva, ali sluzbenik tvrdi da su mu u
sindikatu rekli od dana stjecanja zvanja. Mi kao poslodavac nismo o tome imali
saznanja prije podnoSenja zahtjeva i nismo priznavali pravo na uvecanje place
retroaktivno.

U vezi navedenog pitanja Komisija daje sljede¢e tumacenje:
Tumacenje br. 14/44

Sukladno odredbi ¢lanka 12. Zakona o akademskim i struénim nazivima i akademskom
stupnju, akademski 1 stru¢ni nazivi i akademski stupanj unose se u potvrdu, svjedodzbu
odnosno diplomu o zavrSenom studiju te u dopunsku ispravu o studiju. Ste¢eni akademski 1
struéni nazivi i akademski stupanj koriste se sukladno potvrdi, svjedodzbi, odnosno diplomi o
zavrSenom studiju.

Stoga, sluzbenik mozZe ostvariti pravo na uvecanje place za znanstveni stupanj magistra
znanosti od dana kada je ispravu o zavrSenom studiju dostavio drzavnom tijelu (kao dokaz o
steCenom znanstvenom stupnju).

Pitanje uz ¢lanak 44. stavak 4.

,,Naputkom drzavnog tijela obustavijen je prekovremeni rad, izmedu ostalih,
namjestenicima u tehnickoj sluzbi. Ta sluzba obavilja poslove neophodne za
funkcioniranje drzavnog tijela pa po proteku radnog vremena dolaze popravljati
toplinske i vodovodne instalacije. U hitnim slucajevima dolaze nakon redovitog
radnog vremena i vikendom radi neodgodivih izvanrednih poslova (popravci).
Takoder, izvan redovitog radnog vremena izvode se radovi koji se po svojoj naravi ne
mogu obavljati za vrijeme radnog vremena (radovi s busilicama i sl.).



Imaju /i i namjestenici pravo na naknadu za pasivno dezurstvo i prekovremeni rad?
Da li naknada od 10% za pasivno deZurstvo obuhvaca i radne sate odradene za
vrijeme pasivnog dezurstva ili radne sate odradene za vrijeme pasivnog deZurstva
treba placati sukladno odredbama o prekovremenom radu? “

U vezi navedenog pitanja Komisija daje sljede¢e tumacenje:
Tumacenje br. 15/44

Pravo na pasivno dezurstvo (pripravnost za rad) ostvaruje se ukoliko poslodavac od
sluzbenika 1 namjesStenika trazi da bude pripravan i dostupan za dolazak na rad u slucaju
potrebe. Obveza je poslodavca da u sluzbenoj evidenciji unaprijed odredi sluzbenike i
namjeStenike koji imaju obvezu biti u pripravnosti za rad i dane pripravnosti. U slu¢aju da to
poslodavac nije uc¢inio sluzbenik i namjestenik nije u obvezi biti pripravan i dostupan za rad u
vrijeme kada ne radi i zbog ne odazivanja ili nepripravnosti ne smije trpjeti nikakve posljedice
(disciplinsku ili stegovnu odgovornost ili odgovornost za naknadu $tete koja bi mogla nastati
jer nije se bio pripravan za rad i nije se odazvao ili na poziv poslodavca ili mu bio dostupan).

U konkretnom slucaju nije odlu¢na ¢injenica da li je naputkom drzavnog tijela ,,obustavljen*
prekovremeni rad, izmedu ostalih, namjestenicima u tehnickoj sluzbi drzavnog tijela. Bez
obzira na naputak drzavnog tijela, ako je ostvaren prekovremeni rad, sluzbenik i namjestenik
ima pravo na uveéanje plaée za svaki odradeni sat prekovremenog rada kao i pravo da
umjesto njegovog placanja koristi jedan ili viSe slobodnih dana sukladno odredbi ¢lanka 44.
stavak 15. Kolektivnog ugovora.

Pitanje uz ¢lanak 44. stavak 14.
., U kojem roku sluzbenik moze ostvariti pravo na slobodne dane umjesto uvecanja
place po osnovi prekovremenog rada?

U vezi navedenog pitanja Komisija daje sljede¢e tumacenje:
Tumacenje br. 16/44

Kolektivnim ugovorom nije propisano u kojem se roku mogu Koristiti slobodni dani umjesto
uvecanja place po osnovi prekovremenog rada.

Prema c¢lanku 44. stavku 14. Kolektivnog ugovora u slucaju da se sluzbenik ili namjestenik
odlu¢i za koriStenje slobodnih dana umjesto uvecanja place po osnovi prekovremenog rada,
izdaje mu se rjeSenje u kojem se navodi broj i vrijeme koriStenja slobodnih dana, kao i
vrijeme kad je taj prekovremeni rad ostvaren. Stoga, po isteku mjeseca u kojem su
prekovremeni sati ostvareni, rjeSenjem treba utvrditi kada ¢e sluZzbenik/namjestenik koristiti
slobodne dane, §to bi trebalo biti u primjerenom roku.

Sluzbenik 1 namjestenik duzan je poslodavcu podnijeti pisani zahtjev za koriStenje slobodnog
dana umjesto pla¢anja prekovremenog rada prije isteka obratunskog razdoblja za obracun
place za tekuci mjesec, osim kada mu to opravdane okolnosti ne omogucavaju. U tom slucaju
zahtjev moze podnijeti naknadno u primjerenom roku.



Pitanje uz ¢lanak 44. stavak 11.
,Da li se rad organiziran na nacin 12-3-12-36 smatra radom organiziranim na
drugaciji nacin? “

U vezi navedenog pitanja Komisija daje sljede¢e tumacenje:

Tumacenje br. 17/44

Rad organiziran na nacin: 12 sati rada — 36 sati odmora — 12 sati rada — 36 sati odmora,
smatra se radom organiziranim na drugaciji nacin iz ¢lanka 44. stavka 11. Kolektivnog
ugovora.

Pitanje uz ¢lanak 31. stavak 1.
., Podnositelj je misljenja da u tazbinske srodnike zakljucno s drugim stupnjem
srodstva osim roditelja bracnog druga i brata i sestre bracnog druga, su i djed i baka
bracnog druga, te trazi misljenje tko su tazbinski srodnici zakljucno s drugim
stupnjem srodstva.

U vezi navedenog pitanja Komisija daje sljede¢e tumacenje:
Tumacenje br. 2/31

Tazbinski srodnici zakljuéno s drugim stupnjem su roditelji bra¢nog druga, brat i sestra
bra¢nog druga i djed i baka.

Pitanje uz ¢lanak 31. stavak 1.
,, Podnositelj trazi tumacenje odredbe ¢lanka 31. Kolektivnog ugovora koji se odnosi
na koristenje placenog dopusta, a zbog smrti tazbinskih srodnika zakljucno s drugim
stupnjem. Da li ima pravo na koristenje placenog dopusta zbog smrti suprugovog
djeda? “

U vezi ovog pitanja Komisija upucuje na tumacenje br.2/31 od 16. prosinca 2013.

Pitanje uz ¢lanak 31. st.1.

,Da li se placeni dopust za dobrovoljno davanje krvi (2 radna dana) jednako
odobrava bez obzira na koji nacin je organiziran rad sluzbenika i namjestenika
(smjenski, turnus, drugaciji nacin rada)? U ustrojstvenim jedinicama gdje je rad
organiziran u turnusu djelatnicima se dva radna dana placenog dopusta obracunava
na nacin da im se odobrava jedan slobodan radni dan i oslobada ga se dio satnice
drugog radnog dana jer se tvrdi da je prvi dan bio osloboden 12 sati rada, a drugi
dan ga se pusti sa posla 4 sata ranije te to zajedno predstavija 16 sati Sto bi u
konacnici trebalo biti dva slobodna radna dana. Podnositelj je misljenja da se u
konkretnom slucaju krse odredbe kolektivnog ugovora jer osoba nije slobodna dva
dana.

U vezi navedenog pitanja Komisija daje sljedeCe tumacenje:

Tumacenje br. 3/31

Sukladno odredbi c¢lanka 31. stavka 1. alineje 7. Kolektivnog ugovora, sluZbenik 1
namjeStenik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust) za dobrovoljno davanje



krvi 2 radna dana neovisno da li radi u turnusu, smjeni ili na drugi na¢in. Pod radnim danom
podrazumijeva se dan kad je sluzbenik trebao biti na poslu prema njegovom rasporedu radnog
vremena.

Kod pla¢enog dopusta radni dan proveden na plaéenom dopustu evidentira se u trajanju od
osam sati.

Pitanje uz ¢lanak 45.
»Da li je za ostvarenje prava na uvecanje koeficijenta sloZenosti poslova potreban
neprekidan radni staz u drzavnim tijelima ili ukupni radni staz ostvaren u drzavnim
tijelima?

U vezi navedenog pitanja Komisija daje sljede¢e tumacenje:

Tumacenje br. 5/45

Kolektivnim ugovorom propisano je pravo na uvecanje koeficijenta slozenosti poslova za
ukupni radni staz ostvaren u drzavnim tijelima, a ne neprekidni radni staz u drzavnim tijelima.

PREDSJEDNICA KOMISIJE

Sanda Pipunié, v.r.



