1ZVOD 1Z ZAPISNIKA

sa 12. sjednice Komisije za tumacenje odredaba i pracenje primjene Kolektivnog ugovora za
drzavne sluzbenike i namjestenike, odrzane dana 23. travnja 2013. godine u Ministarstvu
uprave.

Tumacenja odredbi Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjeStenike

Pitanja uz ¢lanak 61.

Koja prava ostvaruju carinski sluzbenici koji su od strane poslodavca temeljem clanka

61. Kolektivnog ugovora iz Dubrovnika upuceni na sistematski pregled u Split?

a) smatra li se sluzbenim putovanjem upucivanje sluzbenika na sistematski pregled u
mjesto razlicito od njegova mjesta rada?

b) imaju li sluzbenici upuceni na sistematski pregled pravo na placéeni dopust?

C) moze li poslodavac bez pristanka sluzbenika primijeniti ¢l. 28. Kolektivnog
ugovora, odnosno moze li sluzbeniku oduzeti jedan dan godisnjeg odmora zbog
sistematskog pregleda?

U vezi navedenih pitanja Komisija daje sljede¢e tumacenje:
Tumacenje br. 1/61

a) Upucivanje sluzbenika na sistematski pregled temeljem ¢lanka 61. Kolektivnog ugovora u
mjesto razlicito od mjesta rada ne smatra se sluzbenim putovanjem.

b) Drzavni sluzbenik koji je na sistematski pregled upuéen u vrijeme kada bi prema redovnom
rasporedu radnog vremena trebao raditi, za dan sistematskog pregleda nema pravo na placeni
dopust nego pravo na naknadu place za taj dan.

Drzavni sluzbenik koji je na sistematski pregled upucen u vrijeme kada prema redovnom
rasporedu radnog vremena ne bi trebao raditi, nema pravo na naknadu place za dan
sistematskog pregleda.

c) Ako poslodavac upuéuje sluzbenika na sistematski pregled u njegovo redovno radno
vrijeme, odnosno ako sluzbenik ima mogucnost sistematski pregled organiziran sukladno ¢l.
61. Kolektivnog ugovora obaviti samo za vrijeme radnog vremena, poslodavac ne moze taj
dan odrediti kao dan godi$njeg odmora.

Pitanje uz ¢lanak 59.
Zaposlena sam u drzavnoj instituciji. Imam prijavijeno prebivaliste i boraviste i tako
sam navela u izjavi poslodavcu te bi u izvjescu o prijedenim kilometrima naznacila od
kuda dolazim i odlazim. Prosli mjesec mi je na taj nacin isplacena naknada za
prijevoz, dok mi je ovaj mjesec priopceno da nema vise kombiniranog prijevoza.
Molim odgovor postoji li u mojem slucaju mogucnost kombiniranog prijevoza.

Upit je u cijelosti nejasan i s obzirom da je dostavljen anonimno ne moze se traziti
pojasnjenje.



Pitanje uz ¢lanak 59.
Mora li sluzbenik sam platiti iznos mjesecnog dijela godisnjeg pokaza i od poslodavca
dobiti naknadu tek do 15. u mjesecu za prethodni mjesec ili bi se kod godisnjeg pokaza
placanje moralo vrsiti unaprijed?

U vezi ovog pitanja Komisija upuéuje na tumacenja:
- tumacenje br. 25/59 od 31. listopada 2012.
- tumacenje br. 42/59 od 20. studenoga 2012.

Pitanje uz ¢lanak 59.
a) Umanjuje li se sluzbeniku ili namjesteniku s tjelesnim oStecenjem donjih
ekstremiteta naknada troskova mjesnog prijevoza u mjestu stanovanja i mjestu rada za
vrijeme bolovanja, obzirom da mu se inace prijevoz isplacuje temeljem potvrde
prijevoznika o cijeni karte?

b) Priznaju li se potvrde prijevoznika o cijeni mjesecne karte kod obracuna prijevoza
na posao i s posla? (Pri tome navodi se da u tumacenju br. 13/59 pise da poslodavac
moze pribaviti dokaz o visini cijene karte mjesnog javnog prijevoza u najblizem mjestu
u kojem je organiziran ili na nacin koji sam odabere — cjenik na Internetu, potvrda
prijevoznika ili slicno.

U vezi pitanja pod a) Komisija daje sljedece tumacenje:

Tumacenje br. 85/59

Sluzbeniku 1 namjeSteniku s tjelesnim oSteenjem donjih ekstremiteta utvrdenim opéim
propisima nadoknaduju se troSkovi prijevoza prema pravilima naknade troSkova mjesnog i
medumjesnog prijevoza kao za ostale sluzbenike i namjestenike. Jedina iznimka nalazi u
odredbi ¢lanka 59. stavka 17. Kolektivnog ugovora.

Pitanje pod b) je nejasno. Komisija ostaje kod tumacenja br. 13/59 od 11. listopada 2012.

Pitanje uz ¢lanak 14.

Da i sluzbeniku i namjesteniku cija je narav sluzbe (posla) takva da mora raditi
prekovremeno ili nocu ili nedjeljom ili blagdanom odnosno zakonom predvidenim
neradnim danima, a koristi godisSnji odmor u kolovozu, pripada pravo na naknadu
place za godisnji odmor u visini prosjecne mjesecne place isplacene u mjesecu srpnju,
lipnju i svibnju (radi se o placi za mjesec lipanj, svibanj i travanj) ili mu pripada
pravo na naknadu place isplacene u mjesecu kolovozu, srpnju i lipnju (radi se o
placama ostvarenim za mjesec srpanj, lipanj i svibanj)?

U vezi navedenog pitanja Komisija daje sljedeCe tumacenje:

Tumacenje br. 1/14

Drzavnom sluzbeniku i namjeSteniku ¢ija je narav sluzbe (posla) takva da mora raditi
prekovremeno ili nocu ili nedjeljom ili blagdanom odnosno zakonom predvidenim neradnim

danom, pripada pravo na naknadu plac¢e za godiSnji odmor u visini prosje¢ne mjesecne place
isplacene mu u prethodna tri mjeseca.



Sluzbeniku koji radi na opisani nacin, a koristi godi$nji odmor u mjesecu kolovozu pripada
pravo na naknadu place u visini prosjeéne place isplacene u prethodna tri mjeseca odnosno u
srpnju, lipnju i svibnju (plaée koje su ostvarene za mjesec lipanj, svibanj i travanj).

Pitanje uz ¢lanak 59.
Mjesecna radnicka karta za viak ima popust od 50 % u odnosu na zbroj pojedinacnih
dnevnih karata za istu relaciju. Obzirom da je to poslodavcu povoljnije pla¢a naknadu
u visini mjesecne karte.
U slucaju koristenja nekoliko dana godisnjeg odmora od naknade se oduzima iznos
proporcionalan broju dana koje sluzbenik nije bio prisutan na poslu.
Primjerice, karta stoji 500,00 kuna za mjesec koji ima 20 radnih dana, a u slucaju
izostanka s posla 3 dana poslodavac ¢e mi iznos naknade umanjiti za 75 kuna.

1) Da li je ovakva primjena clanka 59. ispravna u pogledu karte za viak te karte ZET-
a?
2) Kako bi se vrsila korekcija naknade u slucaju kupnje godisnje karte?

U vezi pitanja pod 1) Komisija upucuje na tumacenje broj 4/59o0d 11. listopada 2012. godine.

U vezi pitanja pod 2) Komisija upuc¢uje na tumacenja:
- tumacenje br. 4/59 od 11. listopada 2012. godine
- tumacenje br. 41/59 od 20. studenoga 2012. godine

Pitanje uz ¢lanak 45.
Sluzbenik je ove godine navrsio 20 godina rada u drzavnoj sluzbi te je dobio rjesenje
kojim se njegov koeficijent slozenosti poslova uveéava za 4 %.
Pitanje:
Da li se to uvecanje koeficijenta na isplatnoj listi iskazuje u rubrici predvidenoj za
koeficijent sloZenosti (j. kao dio osnovne place), ili se tih 4% iskazuje samo kao jedan
od iznosa dodataka na placu?
S obzirom da se koeficijent sloZenosti poslova u uredbama iskazuje sa dvije decimale,
da li konkretno mojih 0,88 nakon dodatka od 4 % u izracun ulazi kao 0,92 (ako se
zaokruzuje) ili kao 0,9152?
Napomena Komisije — upit je postavljen prije /. ozujka 2013. godine pa su od tog
datuma svi koeficijenti iskazani na tri decimale.

U vezi navedenog pitanja Komisija daje sljede¢e tumacenje:
Tumacenje br. 4/45

Sukladno c¢lanku 45. Kolektivnog ugovora sluzbeniku i namjesteniku uvecava se koeficijent
slozenosti poslova radnog mjesta za 4, 8 ili 10% za radni staz ostvaren u drzavnim tijelima i
stoga tako uvecani koeficijent sluzi za izraCun osnovne place.

Pitanje uz ¢lanak 59.
Smije li se od iznosa unaprijed kupljene mjesecne radnicke karte za viak oduzimati
iznos dana za godisnji odmor ili bolovanje. Rijec je o danima za koje nije unaprijed
planiran godisnji odmor. Buduéi da nije moguce dobiti povrat novca od HZ (ista je
situacija s mjesecnom kartom ZET-a), molim odgovor na pitanje kako izvrsiti
Korekciju za godisnji odmor u slucaju da se izjasnim za kupnju godisnje karte?



U vezi navedenog pitanja Komisija upucuje na tumacenja:
- tumacenje br. 4/59 od 11. listopada 2012.
- tumacenje br. 41/59 od 20. studenoga 2012.

Pitanje uz ¢lanak 62.

Drzavni sam sluzbenik Ministarstva pravosuda, Uprave za zatvorski sustav, Zatvora u
Splitu, gdje neprekidno radim od 1. sijecnja 1988. godine. Smatram da sa danom 31.
prosinca 2012. godine navrsavam 25 godina neprekidnog radnog staza u sluzbi, ¢ime
stjecem pravo na isplatu jubilarne nagrade. Naime, moj prvi radni dan (8 sati) bio je
1. sijecnja 1988. godine pa je s odradenim radnim danom 31. prosinca 2012. punim
kompletnih 25 godina. Zar s danom 1. sijecnja 2013. ne prelazim u 26. godinu radnog
staza?

U vezi navedenog pitanja Komisija donosi sljedeéi zakljuc¢ak:
Nacin ra¢unanja rokova nije ureden Kolektivnim ugovorom.

Prema ¢lanku 6. stavku 4. Zakona o radu (,,Narodne novine®, broj 149/2009 i 61/2011), a u
vezi s Clankom 4. stavkom 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima (,,Narodne novine®, broj
(,,Narodne novine®, broj 92/2005, 107/2007, 27/2008, 34/2011 — Zakon o Registru zaposlenih
u javnom sektoru, 49/2011, 150/2011, 34/2012, 37/2013 i 38/2013), na sklapanje, valjanost,
prestanak ili drugo pitanje u svezi s ugovorom o radu, kolektivnim ugovorom ili sporazumom
sklopljenim izmedu radnic¢kog vije¢a i poslodavca, a koje nije uredeno Zakonom o radu ili
drugim zakonom, primjenjuju u skladu s naravi toga ugovora op¢i propisi obveznoga prava.

Prema ¢lanku 300. stavku 2. Zakona o0 obveznim odnosima (,,Narodne novine®, broj 35/2005 i
41/2008), rok odreden u tjednima, mjesecima i godinama zavr$ava se onoga dana koji se po
imenu 1 broju podudara s danom nastanka dogadaja od kojega rok pocinje te¢i, ako takva dana
nema u posljednjem mjesecu, kraj roka pada na posljednji dan toga mjeseca.

Pitanje uz ¢lanak 59.
Molim za tumacenje Sto se prema clanku 59. stavku 5. Kolektivnog ugovora smatra
pod medumjesnim prijevozom.
U vezi navedenog pitanja Komisija upucuje na tumacenje br. 10/59 od 11. listopada
2012.
PREDSJEDNICA KOMISIJE

Sanda Pipuni¢, v.r.



