IZVOD 1Z ZAPISNIKA

sa sjednice Komisije za tumacenje odredaba i pracenje primjene Kolektivhog ugovora za
drzavne sluzbenike i namjeStenike, odrZane dana 31. listopada 2012. godine u Ministarstvu
uprave.

Tumacenja odredbi ¢lanka 59. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i
namjeStenike

Pitanje

Ima li sluZbenik koji je hrvatski drZavljanin s boravistem u Sloveniji i mjestom rada u
Hrvatskoj (udaljenost manja od 100 km), pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s
posla za udaljenost od mjesta boravista do posla i natrag pod istim uvjetima kao i ostali
sluZbenici ili samo od i do drZavne granice?

Tumacenje br. 20/59

Sluzbeniku koji stanuje izvan Republike Hrvatske i dolazi na posao u Republiku Hrvatsku
isplatit ¢e se naknada troSkova prijevoza prema kriterijima za mjesni i medumjesni prijevoz iz
¢lanka 59. Kolektivnog ugovora.

Pitanje

Ima li sluZbenik i namjestenik pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla kada je
udaljenost adrese stanovanja do adrese rada zbog jednosmjernog prometa veca u jednom
smjeru od 2 km, a u drugom je manja od 2 km, odnosno moZe li to pravo biti polovicno samo
za smjer u kojem udaljenost prelazi 2 km ili se promatra ukupna udaljenost?

Tumacenje br. 21/59

Ako je udaljenost od adrese stanovanja do adrese rada u jednom smjeru ve¢a od 2 km, a u
drugom manja od 2 km, sluzbenik i namjeStenik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza ako
ne moze kao pjesak koristiti rutu kracu od 2 km prema uredenom pjesackom putu (ulice s
uredenim ploc¢nikom, pjeSacke zone, stepenice, pjeSacki pothodnici i nathodnici, pjeSacki
prijelazi ) izmedu adrese rada i mjesta stanovanja.

U tom slucaju sluzbenik 1 namjeStenik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza u oba smjera.

Pitanje

Ima li sluZbenik i namjestenik pravo na naknadu troskova koristenja mosta kopno-Krk
(stanuje u Rijeci, radi u Krku) jer za dolazak na Krk ne postoji cesta bez naplate, a javnim
prijevozom ne moZe na vrijeme sti¢i na posao te je prisiljen svakodnevno putovati osobnim
automobilom?

Komisija upuéuje na Tumacenje br. 18/59 u vezi ovog pitanja.

Pitanje

U slucaju da se ugovoreni mjesni i medumjesni prijevoz na redovnim linijama koji drZavnim
sluzbenicima omogucuje redoviti dolazak na posao i povratak s posla po povoljnijim uvjetima
za poslodavca ne smatra organiziranim prijevozom od strane poslodavca u smislu stavka 15.
Clanka 59. Kolektivnog ugovora za driavne sluzbenike i namjestenike potrebno je pojasniti
pripada li driavnim sluzbenicima i namjestenicima naknada troskova prijevoza u visini



redovite cijene mjesecne karte ili u skladu sa stavcima 1. i 7. clanka 59. Kolektivnog ugovora,
u visini cijene karte ugovorenog prijevoza na redovnim linijama Sto je povoljnije za
poslodavca.

Tumacenje br. 22/59

U slucaju kada je poslodavac za svoje sluzbenike i namjesStenike s prijevoznikom ugovorio
mjesni i medumjesni prijevoz na redovnim linijama po povoljnijim uvjetima, a sluZbenik i
namjesStenik taj prijevoz ne koristi, naknada troSkova prijevoza obraCunava se prema cijeni
mjesecne karte javnog prijevoza za gradane prema kriterijima za mjesni i medumjesni
prijevoz.

Pitanje

Da li se u smislu korekcije za uredene pjesacke nathodnike i pothodnike mogu koristiti druge
interaktivne karte, odnosno raspoloZiva sredstva za utvrdivanje najkrace pjesacke relacije od
mjesta stanovanja do mjesta rada.

Komisija upuéuje na Tumacenje br. 6/59 u vezi ovog pitanja.

Pitanje

Da li se nadleZnim ministrom za donosenje posebne odluke iz clanka 59. stavaka 8. i 16.
Kolektivnog ugovora smatra svaki pojedini resorni ministar ili ministar nadleZan za odredeno
funkcionalno podrucje u Vladi Republike Hrvatske ?

Tumacenje br. 23/59

NadleZnim ministrom za donoSenje posebne odluke iz ¢lanka 59. stavaka 8. 1 16. Kolektivnog
ugovora smatra se pojedini resorni ministar za sluZbenike i namjeStenike zaposlene u
ministarstvima, a za sluZzbenike i namjeStenike drugih drZavnih tijela Celnik tog drzavnog
tijela.

Pitanje
Kako primijeniti odredbu clanka 59. stavka 10. Kolektivnog ugovora u slijedeéim
situacijama:

a) kako obracunati naknadu troskova prijevoza u slucaju kada mjesni prijevoz obuhvaca i
medumjesni prijevoz (tzv. prijevozne zone) ako radnik ne koristi tu vrstu prijevoza, a taj mu
prijevoz omogucava redovit dolazak na posao i povratak s posla?

b) moZe li sluzbenik koji koristi mjesni i medumjesni javni prijevoz, a mjesni javni prijevoz ne
obuhvaca i medumjesni prijevoz (tzv. prijevozne zone), koristiti osobni automobil za jednu
vrstu prijevoza, a za drugu vrstu prijevoza da mu se troskovi isplate u visini predocenog
racuna?

Uz pitanje a) - Tumacenje br. 24/59

U slucaju kada medumjesni prijevoz obuhvaca i mjesni (prijevozne zone), a sluZbenik i
namjeStenik ne koristi tu vrstu prijevoza, a taj mu prijevoz omogucava redovit dolazak na
posao 1 povratak s posla, ima pravo na naknadu tro§kova prijevoza u visini cijene mjesecne
karte za prijevozne zone odnosno u visini od 0,75 kn/km ako je to za poslodavca povoljnije.
Uz pitanje b) Komisija upucuje na tumacenje br. 9/59.



Pitanje

Sto bi se prema clanku 59. stavku 4. Kolektivnog ugovora smatralo udaljenoséu manjom od 2
km u slucaju kada radnik ima organizirani mjesni javni prijevoz u mjestu stanovanja i
medumjesni javni prijevoz, kao i mjesni javni prijevoz u mjestu rada? Da li se tom
udaljenoscéu smatra udaljenost od adrese stanovanja do stanice mjesnog javnog prijevoza u
mjestu stanovanja ili od adrese stanovanja do stanice medumjesnog javnog prijevoza?

Komisija upuéuje da je navedeno pitanje rijeSeno odredbom c¢lanka 59. stavka 4.
Kolektivnog ugovora.

Pitanje

Ukoliko poslodavac ima sklopljen ugovor s pruZateljem usluge mjesnog javnog prijevoza u
mjestu rada i sukladno tome omogucuje sluZbeniku kupnju godisnje karte za mjesni javni
prijevoz u mjestu rada po povoljnijoj cijeni (290,00 kuna mjesecno), a sluzbenik Zeli
refundaciju troskova prijevoza prema predocenom racunu kupljene mjesecne karte (po cijeni
od 360,00 kn mjesecno), da li ga je poslodavac duZan uputiti na kupnju godisnje karte, buduci
da bi to za poslodavca predstavljalo najpovoljniji trosak?

Tumacenje br. 25/59

Sukladno ¢lanku 59. stavku 11. Kolektivnog ugovora, sluzbenik i namjeStenik se izjaSnjava na
pocetku godine da li ¢e mu poslodavac kupiti godiSnju ili mjesecne karte ili nadoknadivati
stvarne troSkove prijevoza prema predofenim racunima odnosno kupljenim prijevoznim
kartama. Prema stavku 1. ¢lanka 59. nadoknaduju se troSkovi u visini za poslodavca
najpovoljnijeg troska javnog prijevoza koji sluzbeniku i namjeSteniku omogucuje redovit
dolazak na posao i povratak s posla te se u slu¢aju mogucnosti kupnje godiSnje karte
nadoknaduju troskovi prema cijeni godiSnje karte, a ako nema mogucénosti kupnje godisSnje
karte nadoknaduju se troSkovi mjesecne karte.

Pitanje

Da li je poslodavac duZan kontrolirati postojanje vise prijevoznika na istoj relaciji (¢lanak
59. stavak 17.) uvaZavajuci vozni red prijevoznika (clanak 59. stavak 18.) ili se trosak
prijevoza moZe isplatiti prema predocenom racunu sluZbenika ili namjestenika?

Tumacenje br. 26/59
Poslodavac moZe provjeriti postojanje viSe prijevoznika na istoj relaciji.

Pitanje

Kako utvrditi naknadu troskova prijevoza po danu u pojedinim slucajevima odsutnosti s posla
(godisnji odmor, rodiljni dopust i slicno), da li po cijeni godisnje karte (290,00 kn mjesecno),
kupljene mjesecne karte (360,00 kn mjesecno) ili 75% cijene mjesecne karte ako sluZbenik ne
koristi javni prijevoz (270,00 kn mjesecno)? Na koji nacin oduzeti naknadu za prijevoz osobi
koja koristi godisnju kartu a nije radila sve dane u mjesecu? Kako ustegnuti od place razliku,
s obzirom da je za to potrebna pisana suglasnost zaposlenika?

Komisija upuéuje na tumacenje br. 4/59 u vezi ovog pitanja, a s obzirom da nema
umanjenja naknade u slucaju kupnje godiSnje odnosno mjesecne karte, nema razloga za
prijeboj.



Pitanje

Kako utvrditi naknadu troskova prijevoza radniku ako organizirani medumjesni prijevoz ne
omogucava radniku redovit dolazak na posao i povratak s posla (vrijeme cekanja od pocetka
odnosno zavrSetka radnog vremena je duZe od 45 min.), ako je poslodavcu povoljnije placati
trosak viaka i godisnju kartu za ZET, a radnik je do sada ostvarivao pravo na naknadu
prijevoza po cijeni mjesecne karte za medumjesni prijevoz i godisnju kartu za mjesni javni
prijevoz? SluZbenik za dolazak odnosno odlazak s posla koristi osobni automobil, udaljenost
je 45 km, $to za 22 radna dana iznosi 1.485,00 kuna. Cijena mjesecne karte za medumjesni
prijevoz je 606,90 kuna, a cijena godisnje karte za mjesni prijevoz 290,00 kuna mjesecno.

Tumacenje br. 27/59

U sluc¢aju kada nije organiziran medumjesni javni prijevoz koji omogucava sluzbeniku i
namjeSteniku redovit dolazak na posao 1 povratak s posla (stavak 18.), sluzbenik i namjestenik
ima pravo na naknadu troSkova u visini od 0,75 kn/km.

Pitanje
Kako odrediti naknadu troskova prijevoza za 5 radnih dana sluZbeniku koji je pocetkom
mjeseca kupio mjesecnu kartu (cijena 832,80 kn)?

Komisija upucuje na tumacenje br. 4/59 u vezi ovog pitanja.

Pitanje

Da li sluZbenik koji nesporno stanuje na udaljenosti manjoj od 2 km od radnog mjesta ima
pravo na naknadu troskova prijevoza ako je prema planeru Hrvatskog autokluba ta
udaljenost veca od 2 km (izracun udaljenosti vrsi se prema javnoj cesti koja se iskljucivo
koristi za promet motornih vozila bez obzira da li tom cestom vozi javni gradski prijevoz i ne
racunaju se poprecne ulice i stepenice za pjesake)?

Komisija upuéuje na tumacenje br. 6/59 u vezi ovog pitanja.

Pitanje

Kako isplatiti naknadu troskova mjesnog prijevoza sluzbeniku koji stvarno koristi gradski
prijevoz, koji u jednom smjeru ima manje od 2 km, a u obrnutom smjeru (s obzirom da se
gradski promet odvija jednosmjernim ulicama) je ta udaljenost veca od 2 km.

Komisija upucuje na tumacenje br. 21/59 u vezi ovog pitanja.

Pitanje

Da li sluZbenik koji nema organizirani medumjesni prijevoz u mjestu stanovanja ali ima
organiziran u obliznjem mjestu, ima pravo na isplatu 0,75 kn po kilometru za ukupnu
udaljenost ili samo pravo na isplatu troskova mjesecne karte za relaciju na kojoj je
organiziran medumjesni prijevoz i jos pravo na naknadu od 0,75 kn po kilometru za
udaljenost od zadnje stanice medumjesnog prijevoza do mjesta stanovanja (ako je to
povoljnije za poslodavca)?

Tumacenje br. 28/59

U slucaju kada sluzbenik koristi medumjesni prijevoz za dolazak na posao i odlazak s posla, a
u mjestu stanovanja nema stanice medumjesnog prijevoza (npr. stanica medumjesnog
prijevoza je u obliZnjem mjestu), smatra se da nije organiziran medumjesni prijevoz te se
sluZzbeniku isplac¢uje naknada u visini 0,75 kn/km za cijelu udaljenost. Odredba ¢lanka 59.



stavka 6. Kolektivnog ugovora ne predvida moguénost kombiniranja naknade troSkova javnog
prijevoza i naknade po prijedenom kilometru.

Pitanje

a) Ukoliko se sluZbenik odluci na kupnju mjesecne karte i na pocetku mjeseca kupi kartu i
donese poslodavcu racun pretpostavljajuci da ce raditi cijeli mjesec, a u tijeku mjeseca se
razboli ili koristi nekoliko dana godisnjeg odmora, pitanje je da li ¢e poslodavac isplatiti
naknadu u cijelosti ili ¢e je umanjiti za dane koje sluZbenik nije proveo na poslu?

b) Isto pitanje odnosi se i na kupnju godisnje karte ZET-a u Zagrebu, cija se cijena (temeljem
ugovora sa ZET-om), placa mjesecno.

Komisija upuéuje na tumacenje br. 4/59 u vezi ovih pitanja.

Pitanje
MoZe li poslodavac isplatiti naknadu troskova medumjesnog prijevoza u visini mjesecne karte
umanjenje za 25% ako se radi o povoljnijem nacinu isplate za radnika, a ne za poslodavca?

Tumacenje br. 29/59
Kolektivni ugovor ne predvida mogucénost naknade troskova medumjesnog prijevoza u visini
mjesecne karte umanjene za 25%.

Pitanje

a) Ima li sluZbenik pravo na naknadu troskova dva medumjesna prijevoza ako koristi dva
medumjesna prijevoza s obzirom da clanak 59. stavak 10. regulira zbroj mjesnog i
medumjesnog prijevoza.

b) Koje pravo ostvaruje sluZbenik iz opisanog primjera ako ne koristi javni prijevoz nego
osobni automobil ?

Tumacenje br. 30/59

a) Ako sluzbenik koristi medumjesni javni prijevoz uz presjedanje a taj prijevoz ispunjava
kriterije iz stavka 18. C¢lanka 59. Kolektivnog ugovora, smatra se da ima organizirani javni
prijevoz te ¢e mu se naknada troSkova medumjesnog prijevoza isplatiti u visini zbroja cijena
karata za cijelu relaciju.

b) Ako sluzbenik ne koristi medumjesni javni prijevoz uz presjedanje a taj prijevoz ispunjava
kriterije iz stavka 18. €lanka 59. Kolektivnog ugovora, naknada troSkova medumjesnog
prijevoza isplatit ¢e se u visini zbroja cijena karata, odnosno 0,75 kn/km ako je to za
poslodavca povoljnije.

Pitanje
Kako obracunati naknadu troskova prijevoza sluZbenicima koji na posao dolaze trajektom, s

obzirom da taj nacin prijevoza nije izricito reguliran Kolektivnim ugovorom?

Komisija upucuje na tumacenje br. 18/59 u vezi ovog pitanja.



Pitanje

Kako primijeniti odredbu clanka 59. stavka 13. Kolektivnog ugovora s obzirom da planer
Hrvatskog autokluba za odredivanje najkrace rute izmedu adrese stanovanja i adrese rada u
pojedinim slucajevima pokazuje razlicite udaljenosti za dolazak na posao i odlazak s posla
(jedan je pravac duZi a drugi kraci od 2 km).

Komisija upucuje na tumacenja br. 6/59 i 21/59 u vezi ovog pitanja.

PREDSJEDNICA KOMISIJE

Sanda Pipunié, v.r.



