1ZVOD IZ ZAPISNIKA

sa sjednice Zajednicke komisije za tumacenje odredaba i pracenje primjene Kolektivnog ugovora
za drzavne sluzbenike i namjestenike, odrzane 21. rujna 2010. godine u Ministarstvu uprave.

Uzt |.
— ¢l 13. 1 50. Kolektivnog ugovora — pravo na godi$nji odmor i regres policijskih
sluzbenika koji su upuéeni od strane MUP-a na redovni policijski studij kriminalistike

Policijski sluzbenici upudéeni na redovni preddiplomski i diplomski studij Visoke policijske skole
za vrijeme redovnog Skolovanja, za koje vrijeme ne obavljaju poslove svoga radnog mjesta, ne
ostvaruju pravo na koristenje godisnjeg odmora iz ¢l. 13. Kolektivnog ugovora i pravo na regres
iz ¢l. 50. Kolektivnog ugovora, obzirom da se pravo na godi$nji odmor stje¢e s osnova rada u
kalendarskoj godini, a ne s osnova prava iz rada koje policijski sluzbenici upuceni na redovni
preddiplomski i diplomski studij zadrzavaju za vrijeme redovnog Skolovanja (naknada place,
radni staz, smjeStaj i prehrana) temeljem Pravilnika o $kolovanju, osposobljavanju, stru¢nom
usavrSavanju i specijalizac,ji policijskili sluzbenika i Ugovora o Skolovanju.

Uzt. 2.
— ¢l 31. Kolektiviog ugovora -- pravo koristenja pla¢enog dopusta za vrijeme bolovanja

U slucajevima propisanim ¢l. 31. st. 1. Kolektivnog ugovora sluzbenik ili namjeStenik moze
koristiti placeni dopust iskljucivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih ima pravo na
placeni dopust, osim u slucaju dobrovoljnog davanja krvi. Stoga sluzbenik koji nije iskoristio
plaéeni dopust u viijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih ima pravo na placeni dopust jer se
nalazio na bolovanju — koukrewio okolnosti 1z ¢l. 31. st. 1. al. 3. Kolektivnog ugovora (smrt
roditelja) - ne moze naknadno, konkretno po zavrsetku bolovanja, koristiti placeni dopust za taj
slucaj niti moze koristiti pla¢eni dopust u dane kada je bio na bolovanju.

Uzt 3.

- &L 55. Kolektivrog ugovora — vrijeme isplaie naknade tro§kova prijevoza na sluzbenom putu

Sukladno ¢l 55. Kolektiviwog ugovora sluzbeniku ili namjesteniku koji je upucen na sluzbeno
putovanje pripada puna naknada prijevoznih troskova, dnevnica i naknada punog iznosa
hotelskog ra¢una.

Naknada prijevoznih troskova sluZbenog putovanja isplacuje se u visini stvarnih izdataka
odobrenog (temeljem potpisanog i ovjerenog putnog naloga) prijevoza. Ako je sluzbeniku ili
namjesteniku nalogom odredenc koristenje javnog prijevoza, naknada prijevoznih troSkova
sluzbenog putovanja isplacuje s¢ na osnovu vierodostojne isprave - prijevozne karte kao dokaza
stvarnog izdatka kori§iznog javnog prijevosa.

Uz. t. 4.

- ¢l 538, Kolektiviog ugovora — pojai ,obitelj u smislu ¢lanka 58. Kolektivnog
ugovora



Pod pojmom obitelj u smislu ¢lanka 58. Kolektivnog ugovora podrazumijeva se Zivotna
zajednica 7ene i muskarca (brak) sa ili bez djece kao i Zivotna zajednica neudane Zene i
neoZenjenog muskarca (izvanbraéna zajednica) koja je trajala duze vrijeme ili pod uvjetom da
imaju zajednicko dijete, te da obje Zivoine zajednice imaju istu adresu stanovanja odnosno
prebivaliste. Djeca se smatraju clanom obitelji dok se nalaze na redovnom Skolovanju.

Pod pojmom obitelj u smislu ¢lanka 58. Kolcktivnog ugovora podrazumijeva se i Zivotna
zajednica jednog od roditelja i njegove djece, pod uvjetom da imaju istu adresu stanovanja
odnosno prebivaliste. Djeca se smatraju ¢lanom obitelji dok se nalaze na redovnom Skolovanju,
te iznimno i nakon redovnog $kolovanja ako je nad njima produzeno roditeljsko pravo.

Uz. t. 5.

¢l 49. Kolektivnog ugoveia - primjena povoljnijeg propisa

Clankom 49. Kolektivnog ugovora sluzbeniku ili namjesteniku zajamdéena je najmanja visina
naknade pla¢e za vrijeme bolovanja do 42 dana - u visini 85% od njegove osnovne place
ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je zapoceo s bolovanjem, odnosno u 100% iznosu
osnovne place kada je na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

Stoga, sluzbeniku ili namje$teniku za vrijeme odsutnosti iz sluzbe zbog bolovanja do 42 dana
pripada naknada place u visini 85% od njegove osnovne place neovisno o razlozima bolovanja i
neovisno o tome da li ¢e se i u kojem iznosu refundirati sredstva poslodavcu prema propisima o
zdravstvenom osiguranju.

Uz. t. 6.

Zajednicka komisija daie je na 8. sjednici odrzanoj 29. listopada 2009. godine slijedece
tumacenje:

LSukiadno ¢l 52. st. 3. Kolekuvnog ugovora sluzbenik i namjeStenik ima pravo na pomo¢ u
sluaju smrti supruznika, djeteta i voditeija u visini jedne proracunske osnovice.

Stoga pravo na pomod u slnéaju swrti roditelja ostvaruje svaki sluzbenik i namjestenik, neovisno
o tome gdje su zaposleni njegova braca i sestre, odnosno neovisno o tome jesu li brat i sestra
takoder drzavni sluzbenici®

U vezi s upitom od kada se primjenjuje navedeno tumadenje, Zajednitka komisija iznosi
sljedece:

Tumadenja odredaba Kolektivniog ugovora koje daje Zajedni¢ka komisija obvezuje potpisnike
Kolektiviog ugovora od dana primjene Kolekiiviiog ugovora. Medutim, ako se tumacenjem
Kolekiivnog ugovora mijenja ranije dano tumacenje istih odredaba Kolektivnog ugovora, novo

tumadenje Zalednicke kemisije chvezuje potpisnike Kolektivnog ugovora od dana kada je to
novo tumacenje dano.

Slijedom toga tumaédenije &1, 52. st. 3. Kolektivnog ugovora, kojeg je Zajednitka komisija dala na
sjednici od 29. listopada. 2309 goauae, prirajenjuje se od dana primjene Kolektivnog ugovora.



— €L 90. st. 2. Kolektivnog ugovora- pravo sindikalnog povjerenika na godiSnji odmor i
druga prava iz Kolektivnog ugovora

Sindikalni povjerenik iz ¢l. 90. st. 2. Kolektivnog ugovora, koji ima pravo na naknadu place za
puno radno vrijeme na svakih 700 ¢lanova sindikata, ostvaruje sva prava iz radnog odnosa u
drzavnom tijelu u kojem je zaposlen, pa tako i pravo na godisnji odmor, regres, naknadu
troSkova prijevoza razmjerno prisutnosti na radu i druga prava propisana Kolektivnim
ugovorom.

Uz. t. 8.
— ¢l. 45. Kolektivnog ugoyora - vad u ranijim Zupanijskim uredima

Prema ¢l. 3. Zakona o sustavu drzavne uprave (,,Narodne novine®, broj: 75/93, 48/99, 15/00,
127/00, 59/01, 160/03 1 199/03), koji jc bio na snazi u 1996. godini, Zupanijski uredi su bili tijela
drzavne uprave. Stoga se rad u tijelima opcine (struéne sluzbe skupstina i izvrdnih vijeca,
opéinski organi uprave odnosno sekretarijati, komiteti) i rad u Zupanijskim uredima (koji su
preuzeli poslove opcine) smatra radom u drzavnim tijelima.
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