I1ZVOD IZ ZAPISNIKA

sa sjednice Zajednicke komisije za tumacenje odredaba i pra¢enje primjene Kolektivnog ugovora
za drZavne sluZbenike i namjestenike, odrzane 16. rujna 2010. godine u Ministarstvu uprave

Cl. 47. Kolektivnog ugovora - dokup mirovine

Dokup mirovine iz ¢l. 47. Kolektivnog ugovora nije institut mirovinskog osiguranja, nego je
specifiéni vid otpremnine, koja se isplacuje dozivotno, u mjesecnim obrocima u visini razlike
izmedu iznosa mirovine na koju sluzbenik i namjestenik ima pravo sukladno propisima o
mirovinskom osiguranju i iznosa mirovine, koja bi bila ostvarena da je navrSena odredena
starosna dob i/ili odredeni mirovinski staz.

Uvjeti za punu starosnu i prijevremenu starosnu mirovinu te elementi za izratun mirovine iz
Zakona o mirovinskom osiguranju (zivotna dob, mirovinski staZ, placa u konkretnom slucaju)
koriste se iskljué¢ivo kod utvrdivanja kome se moze dokupiti mirovina i izracuna razlike izmedu
mirovine steCene prema propisima o mirovinskom osiguranju i mirovine koju bi sluzbenik i
namjestenik stekao da je navr$io odredenu dob i/ili odredeni mirovinski staz.

Dokup mirovine moZe se koristiti samo kod sluzbenika i namjestenika koji ispunjava zakonom
propisane uvjete za ostvarenje prava na punu starosnu ili prijevremenu starosnu mirovinu i odlazi
u mirovinu, a ne mogu se dokupiti uvjeti za odlazak u mirovinu (godine mirovinskog staza ili
godine starosti koje nedostaju za stjecanje prava na mirovinu).

Prema ¢l 47. st. 1. Kolektivhog ugovora, prigodom odlaska u mirovinu, sluzbeniku i
namjeSteniku koji ispunjava uvjete za ostvarivanje prava na starosnu ili prijevremenu starosnu
mirovinu prema odredbama Zakona o mirovinskom osiguranju, moZe se dokupiti dio mirovine
koji bi bio ostvaren da je navr§ena odredena starosna dob i/ili navrSen odredeni mirovinski staz.

Prema ¢&l. 47. st. 2. Kolektivnog ugovora, u sludaju otkaza sluzbeniku i namjesteniku kojem
pripada pravo na otpremninu, te koji ispunjava uvjete za mirovinu, poslodavac mora ponuditi
moguénost izbora izmedu otpremnine i dokupa dijela mirovine koji predstavlja razliku od
mirovine ostvarene prema Zakonu o mirovinskom osiguranju do mirovine koja bi bila ostvarena
da je navr$io odredenu dob, odnosno mirovinski staz.

Odredba ¢&l. 47. st. 1. Kolektivnog ugovora odnosi se na slu¢aj odlaska sluzbenika u mirovinu i
moguénosti dokupa mirovine, o kojoj odluéuje poslodavac, dok se odredba st. 2. istoga Clanka
odnosi na sluzbenika i namjesteniku koji je utvrden viskom (te sluzbeniku prestaje drzavna
sluzba istekom roka raspolaganja, odnosno namjesteniku otkazom).

Dakle, dokup mirovine iz ¢&l. 47. st. 2. Kolektivnog ugovora moZe se koristiti samo ako se
sluzbenik i namjestenik na to dobrovoljno odlui.

Sluzbeniku i namjesteniku iz €&l. 47. st. 2. Kolektivnog ugovora, koji se odluci za dokup
mirovine, pripada i razlika izmedu iznosa dokupa mirovine i otpremnine na koju ima pravo
sukladno Kolektivnom ugovoru.



Ukoliko iznos potreban za dokup mirovine premaSuje iznos otpremnine na koji sluzbenik i
namjes$tenik ima pravo, o moguénosti dokupa mirovine odluc¢uje poslodavac, sukladno
raspoloZivim proracunskim sredstvima.

DovrSeno u 11 sati.
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