ZAPISNIK

sa sjednice Zajednicke komisije za tumadenje odredaba i prac¢enje primjene Kolektivnog ugovora
za drzavne sluzbenike i namjestenike, odrZane 27. listopada 2009. godine u Ministarstvu uprave

Nazo¢ni Elanovi: Nenad Vukovié, Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika,
Sanda Pipuni¢, Ministarstvo uprave,
Darko Crnkovié, Sindikat policije Hrvatske,
Mario Akmacié¢, Nezavisni sindikat MUP-a,
Veronika Bandi¢, Ministarstvo unutarnjih poslova

Ostali nazo¢ni: Vesna Sikli¢ Odak, tajnik Zajednitke komisije, Ministarstvo uprave

Zapoceto u 9 sati.

Nakon uvodne rasprave usvojen je:
DNEVNI RED

1. Prihvacanje zapisnika Zajednicke komisije od 6.srpnja 2009. godine,
2. Rjesavanje po zahtjevima za tumacenje Kolektivnog ugovora
3. Razno.

Ad. 1. Prihvaca se zapisnik sa sjednice Zajednicke komisije od 6. srpnja 2009. godine.

Ad. 2. Nakon provedene rasprave, osim uz t. 13. za koju je Sanda Pipuni¢ glasovala protiv,
jednoglasno su donijeti sljede¢i zakljugci, prema to¢kama pripremnog materijala i to:

Uzt. 1.

— &L 51., 52., 53. i 54.. Kolektivnog ugovora — pravo ugovornih diplomata na materijalna
prava propisana Kolektivnim ugovorom

Sukladno &l. 36. st. 3. Zakona o vanjskim poslovima (,,Narodne novine®, broj: 48/96.) ugovorom
o rasporedu na odredeno vrijeme (kojim se ugovorni diplomati rasporeduju u diplomatsku misiju
ili konzularni ured) utvrduje se: diplomatsko ili konzularno zvanje, placa i drugi dodaci, trajanje
sluzbe te ostala prava i obveze tijekom obavljanja sluzbe, koji su propisani propisima o drzavnim
sluzbenicima i namjeStenicima.

Plaée, dodaci i naknade profesionalnih i ugovornih diplomata u sluzbi vanjskih poslova,
sukladno navedenom Zakonu, ureduju se Uredbom o platama, dodacima i naknadama koju
donosi Vlada Republike Hrvatske na prijedlog ministra vanjskih poslova.



Dakle, materijalna prava propisana odredbama ¢l. 51., 52., 53. i 54. Kolektivnog ugovora
primijeniti ¢e se i na ugovorne diplomate u Ministarstvu vanjskih poslova samo u slu¢aju ako ta
pitanja nisu povoljnije uredena odredbama Zakona o vanjskim poslovima i odredbama Uredbe o
pla¢ama, dodacima i naknadama u sluzbi vanjskih poslova, obzirom da je ¢l. 3. Kolektivnog
ugovora propisano da se odredbe ovog Ugovora primjenjuju neposredno, osim u slucajevima
kada su pojedina pitanja za sluzbenike i namjestenike povoljnije uredena drugim propisima ili
op¢im aktom.

Uzt. 2.

- &1. 31. Kolektivnog ugovora — pravo na plaéeni dopust u slu¢aju smrti roditelja bivSeg
supruZnika.

Sukladno ¢1. 31. st 1.. st. 4. Kolektivnog ugovora pravo na plaéeni dopust u trajanju od dva radna
dana sluzbenik ili namjestenik ima samo u sluéaju smrti ostalih krvnih srodnika zaklju¢no s
etvrtim stupnjem srodstva, odnosno tazbinskih srodnika zaklju¢no s drugim stupnjem srodstva.
U smislu navedene odredbe Kolektivnog ugovora u tazbinske srodnike zakljuéno s drugim
stupnjem spadaju roditelji branog druga, te brat i sestra bra¢nog druga.

Stoga sluzbenik ili namjeStenik nema pravo na placeni dopust u trajanju od dva radna dana u
slu¢aju smrti roditelja bivseg (razvedenog) supruznika.

Uzt 3.

- ¢l. 93. Kolektivnog ugovora — vodenje postupka zbog teSke povrede sluZbene duznosti i
udaljenje iz sluzbe sindikalnog povjerenika

Clankom 93. Kolektivnog ugovora, izrijekom je navedeno da za vrijeme obnaSanja duznosti
sindikalnog povjerenika i Sest mjeseci po isteku te duZnosti, sindikalnom povjereniku u
drzavnom tijelu bez suglasnosti sindikata ne mozZe prestati sluzba odnosno rad, osim po sili
zakona, a niti se protiv sindikalnog povjerenika bez suglasnosti sindikata moZe pokrenuti
postupak zbog povrede sluzbene duznosti, kao ni udaljiti iz sluZbe odnosno s rada do okoncanja
kaznenog postupka.

Navedena zastita odnosi se na dopredsjednika sindikata samo pod uvjetom da je isti imenovan
sindikalnim povjerenikom i da je o njegovom imenovanju sindikalnim povjerenikom sindikat
obavijestio elnika drzavnog tijela sukladno ¢1. 88. Kolektivnog ugovora.

Na sindikalnu zastitu ne moZe se pozivati onaj sindikalni povjerenik protiv kojeg je pokrenut
postupak zbog povrede sluzbene duZnosti prije nego je imenovan odnosno izabran za
sindikalnog povjerenika.

Uz.t. 4

- : &l. 52. Kolektivnog ugovora - pravo na pomo¢ u slu¢aju smrti roditelja

Sukladno ¢l. 52. st. 3. Kolektivnog ugovora sluzbenik i namjestenik ima pravo na pomo¢ u
slu¢aju smrti supruznika, djeteta i roditelja u visini jedne proracunske osnovice.



Stoga pravo na pomo¢ u sluéaju smrti roditelja ostvaruje svaki sluzbenik i namjestenik, neovisno
o tome gdje su zaposleni njegova braca i sestre, odnosno neovisno o tome jesu li brat i sestra
takoder drzavni sluzbenici.

Uz. t.5
- ¢L. 54. Kolektivnog ugovora
A: ~ pravo na pomo¢ u slué¢aju nastanka teske invalidnosti

U ¢&l. 54. st. 2. Kolektivnog ugovora propisano je da pravo na pomo¢ u slu¢aju nastanka teSke
invalidnosti ima sluzbenik ili namjestenik kome je nadlezno tijelo rjeSenjem utvrdilo opéu
nesposobnost za rad.

Stoga se profesionalna nesposobnost za rad ne smatra teSkom invalidnoS¢u, pa sluzbenik ili
namjeStenik kome je nadleZno tijelo utvrdilo profesionalnu nesposobnost za rad, nema pravo na
pomo¢ iz ¢l. 54. st. 1. al. 2. Kolektivnog ugovora.

Pravo na pomo¢ iz ¢lanka 54. st. 1. alingje 2. Kolektivnog ugovora isplacuje se zbog nastanka
teske invalidnosti sluzbenika i namjeStenika, malodobne djece ili supruznika sluZbenika i
namje$tenika samo ako je teska invalidnost nastala u vrijeme kad je sluZbenik ili namjeStenik bio
zaposlen u drZzavnoj sluzbi.

Bivsi sluzbenik ili namjestenik, kojem je rjeSenjem HZMO utvrdena op¢a nesposobnost za rad
nakon prestanka drZavne sluzbe, nema pravo na pomoc¢ iz ¢l. 54. st. 1. al. 2. Kolektivnog ugovora
(pravo na pomo¢ u slu¢aju nastanka teske invalidnosti sluzbenika ili namjestenika, u visini jedne
proradunske osnovice), s obzirom da je prestankom drzavne sluzbe izgubio status drzavnog
sluzbenika ili namjestenika i prava iz Kolektivnog ugovora propisana za drZavne sluzbenike i
namjeStenike.

Medutim, u konkretnom slu¢aju — kad je drZzavnom sluzbeniku / policijskom sluzbeniku najprije
utvrdena profesionalna nesposobnost za rad i zbog toga mu prestala drZavna sluzba po sili
zakona (danom saznanja za pravomo¢nost rjefenja HZMO-a), te sluzbenik otiSao u invalidsku
mirovinu, da bi nakon prestanka drzavne sluzbe, u povodu Zalbe imenovanog protiv rjeSenja
HZMO o utvrdenju svote invalidske mirovine, HZMO ponovno proveo postupak ocjenc radne
sposobnosti istog policijskog sluZbenika te mu priznao pravo na invalidsku mirovinu zbog
nastanka opée nesposobnosti za rad s danom kad je taj sluzbenik jo§ bio u drZavnoj sluzbi,
odnosno s danom s kojim mu je HZMO u prvom provedenom postupku utvrdio profesionalnu
nesposobnost za rad (zbog koje mu je tada prestala drzavna sluzba po sili zakona — danom
saznanja za pravomocnost rjeSenja) - imenovani ima pravo na pomoc iz ¢l. 54. st. 2. Kolektivnog
ugovora, jer je teska invalidnost (opéa nesposobnost za rad) nastala u vrijeme kad je bio drzavni
sluzbenik i zapravo bila razlog prestanka drzavne sluzbe.

B: - pravo na pomo¢ zbog tjelesnog oStecenja

Tjelesno odtecenje ne smatra se teSkom invalidno$éu u smislu ¢l. 54. st. 1. al. 2. Kolektivnog
ugovora, pa sluZbenik ili namjestenik, malodobno dijete ili supruznik sluzbenika i namjeStenika,
kojemu je utvrdeno tjelesno o$tecenje (neovisno o utvrdenom postotku oSteéenja) nema pravo na
pomo¢ iz navedenog ¢lanka Kolektivnog ugovora.



Uz.t. 6
- ¢l. 44 st. 5. Kolektivnog ugovora
A: —uvedanje osnovne place za 8% sveudiliSnim specijalistima

Sukladno ¢l. 44, st. 5. Kolektivnog ugovora pravo na dodatak na placu za 8% odnosno 15%
imaju sluzbenici koji su zavrsili poslijediplomski sveudili$ni znanstveni studij za stjecanje
akademskog stupanja magistra znanosti (mr. sc.), odnosno akademskog stupnja doktora znanosti
(dr. sc.), ako znanstveni stupanj nije uvjet za radno mjesto na kojem sluzbenik radi i ako je
znanstveni stupanj u funkciji poslova radnog mjesta na kojem sluzbenik radi.

Sluzbenici koji su temeljem Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (,,Narodne
novine™ broj: 123/03, 198/03, 105/04 i 174/04) stekli akademske nazive sveuciliSni specijalist uz
naznaku struke, obzirom da ne stje¢u akademski stupanj magistra znanosti, odnosno doktora
znanosti, prema sada vazetoj odredbi €l. 44. st. 5. Kolektivnog ugovora nemaju pravo na
uvecanje osnovne place za 8%.

B:- — uveéanje osnovne plade za 8% magistru znanosti

Podnositelju upita potrebno je odgovoriti da Zajedni¢ka komisija nije nadleZna za procjenu /
tumadenje, da li je znanstveni stupanj u funkciji poslova radnog mjesta na kojem sluzbenik radi.
O tome odlucuje ¢elnik tijela.

Uz.t.7

- & 36. Kolektivnog ugovora — prave na neplaceni dopust zbog kandidature na
predsjedni¢kim izborima

Prema ¢l. 36. st. 1. Kolektivnog ugovora sluzbeniku i namjesteniku moze se odobriti dopust bez
naknade place (neplaceni dopust) do 30 dana u tijeku kalendarske godine pod uvjetom da je
takav dopust opravdan i da neée izazvati teskoce u obavljanju poslova drzavnog tijela, a osobito:
radi gradnje, popravka i adaptacije kuce ili stana, njege ¢lana uze obitelji, lije¢enja na vlastiti
trodak, sudjelovanja u kulturno.umjetnickim i sportskim priredbama, vlastitog obrazovanja i
edukacije, struénog usavrSavanja i osposobljavanja. Razlozi za odobrenje neplacenog dopusta
nisu taksativno navedeni, nego su u ¢l. 36. st.1. Kolektivnog ugovora navedeni samo kao primjer
(,,a osobito®).

Stoga se sluzbeniku i namjesteniku moZe odobriti dopust bez naknade place zbog kandidature na
predsjedni¢kim izborima, unatod tome §to taj razlog nije decidirano naveden u ¢l 36. st. .
Kolektivnog ugovora. Medutim, o opravdanosti dopusta i ¢injenici da li ¢e taj dopust izazvati
teSkoée u obavljanju poslova drzavnog tijela odlucuje Celnik tijela.

Uz. t.8
- ¢I. 58.159. Kolektivnog ugovora — datum stjecanja prava
Pravo na naknadu za odvojeni Zivot od obitelji iz ¢l. 58. st. 1. Kolektivnog ugovora, odnosno

pravo na naknadu trokova prijevoza na posao i s posla iz ¢l. 59. Kolektivnog ugovora, sluzbenik
i namjestenik ostvaruje od dana kad je stekao uvjete za ostvarenje prava (od dana kad zivi



odvojeno od obitelji, odnosno od dana kad koristi prijevoz za odlazak na posao i odlazak s
posla), a ne od dana kada je podnio zahtjev za naknadu za odvojeni Zivot, odnosno zahtjev za
naknadu tro§kova prijevoza na posao i s posla.

Uz.t. 9

- &. 56. Kolektivnog ugovora — pravo na terenski dodatak i udaljenost mjesta
»privremenog rada“

Prema ¢l. 56. st. 1 Kolektivnog ugovora, za vrijeme rada izvan stalnog mjesta rada u kojem je
zaposlen i izvan mjesta njegova stalnog boravka, sluZbenik i namjestenik ima pravo na dodatak
za rad na terenu. Prema tome, za utvrdivanje (ne)postojanja rada na terenu (terenski rad) jedini je
kriterij da sluZbenik ili namjestenik radi izvan stalnog mjesta rada i izvan mjesta njegova stalnog
boravka, neovisno o udaljenosti mjesta ,,privremenog® rada sluzbenika od mjesta njegovog
stalnog rada i mjesta njegova stalnog boravka.

Utvrdivanje odredene udaljenosti mjesta (,,privremenog™) rada sluzbenika ili namjestenika od
mjesta njegovog stalnog rada i mjesta stalnog boravka, u cilju utvrdivanja da li sluzbenik ili
namjestenik ima ili nema pravo na terenski dodatak iz &l. 56. Kolektivnog ugovora, prelazilo bi
ovlasti Zajedni¢ke komisije, koja je temeljem ¢l. 118. Kolektivnog ugovora ovlastena iskljucivo
za tumatenje odredaba i praenje primjene Kolektivnog ugovora. Utvrdivanjem odredene
udaljenosti ,,privremenog* rada sluzbenika ili namjestenika od mjesta njegovog stalnog rada kao
uvjeta za stjecanje prava na terenski dodatak, predstavljalo bi izmjenu ili dopunu ¢l. 56.
Kolektivnog ugovora, za $to Zajednicka komisija nije ovlaStena.

Uz. t. 10

- &l. 8. Kolektivnog ugovora — obavjeStavanje sluZbenika i namjeStenika o prekovremenom
radu

Sukladno ¢l. 8. st. 2. i 3. Kolektivnog ugovora tjedno radno vrijeme rasporeduje se na pet radnih
dana, od ponedjeljka do petka, a dnevno radno vrijeme ne moZze biti krace od 8 niti duze od 12
sati, osim u slu¢aju hitnog prekovremenog rada.

Sukladno ¢l. 8. st. 4. Kolektivnog ugovora sluzbenik ili namjestenik mora biti obavijeSten o
rasporedu rada ili promjeni rasporeda radnog vremena najmanje tjedan dana unaprijed, osim u
slucaju hitnog prekovremenog rada.

Sukladno tome, sluzbenik ili namjestenik mora najmanje tjedan unaprijed biti obavijeSten o tome
kada treba raditi (u koje dane, u kojem terminu).

Navedena obveza obavjestavanja sluzbenika i namjestenika o rasporedu rada i radnog vremena
odnosi se samo na raspored redovnog radnog vremena za drZavne sluZbenike i namjestenike, a
ne na obavjestavanje o hitnom prekovremenom radu (koji se nije mogao unaprijed predvidjeti).

Uz. t. 11
- &1 59. Kolektivnog ugovora — §to se podrazumijeva pod ,,mjestom stanovanja“
U smislu &l. 59. Kolektivnog ugovora, pod ,,mjestom stanovanja“ podrazumijeva se mjesto iz

kojeg sluzbenik i namjestenik redovito dolazi na posao i s posla, odnosno mjesto u kojem mu je
prebivaliste ili boraviste.



Uz. t. 12

- él. 67. Kolektivnog ugovora - isplata materijalnih prava u neto iznosu — posebni porez na
place, mirovine i druge primitke

Prema ¢lanku 67. Kolektivnog ugovora iznosi materijalnih prava iz ¢l. 50., 51., 52., 54., 55., 56.,
58., 59., 62., 63., 64., 66. Kolektivnog ugovora ugovoreni su u neto iznosima. Pod neto iznosima
podrazumijevaju se iznosi koji se isplaéuju sluzbenicima i namjestenicima ,,na ruke® odnosno
,,na radun® (nakon §to poslodavac plati sve propisane doprinose, poreze 1 prirez).

Tumacenje o tome kako se obratunava posebni porez na place, mirovine i druge primitke koji je
propisan Zakonom o posebnom porezu na place, mirovine i druge primitke (,,Narodne novine®,
broj 94/09) - prelazilo bi ovlasti Zajednicke komisije, koja je temeljem ¢&l. 118. Kolektivnog
ugovora ovlastena iskljucivo za tumadenje odredaba i pracenje primjene Kolektivnog ugovora.

Uz.t. 13

- ¢L 54. st. 1. al. 3 i ¢L. 52. st. 3. Kolektivnog ugovora — pravo na pomo¢ u sluc¢aju rodenja i
smrti djeteta istoga dana

Pravo na pomo¢ iz &l. 54. st. 1. al. 3. Kolektivnog ugovora stje¢e se ¢inom rodenja Zivog djeteta.

Stoga u konkretnom slugaju drzavni sluzbenik ili namjestenik, ¢ije je dijete rodeno i umrlo istoga
dana (dijete je umrlo u roku 24 sata od rodenja), ima pravo na dvije vrste pomoci i to: pravo na
pomo¢ u sluéaju rodenja djeteta (iz ¢I. 54. st. 1. al. 3. Kolektivnog ugovora) i pravo na pomo¢ u
slu¢aju smrti djeteta (iz ¢l. 52. st. 3. Kolektivnog ugovora).

Dovrieno u 11 sati.

PREDSJEDNIK ZAJE I}leﬁKE KOMISIJE

(:ngébs Lo V

Darko Crnkovié



