ZAPISNIK

sa sjednice Zajednicke komisije za tumacenje odredaba i pra¢enje primjene Kolektivnog ugovora za
drzavne sluzbenike i namjestenike, odrzane 27. lipnja 2008. godine u SrediSnjem drzavnom uredu za
upravu.

Nazoc¢ni ¢lanovi: Nenad Vukovi¢, Sindikat drzavnihilokalnih sluzbenikainamjestenika,
Mario Akmaci¢, Nezavisni sindikat MUP-a,
Ante Delipetar, Ministarstvo unutarnjih poslova,
Sanda Pipunié¢, Sredi$nji drzavniured zaupravu,

Ostalinazoéni: Vesna Sikli¢ Odak, Sredi$nji drzavniured zaupravu.

Zapocetou 9 sati.

Nakonuvodneraspraveusvojenje:

DNEVNIRED

1. Prihvacanjezapisnikasasjednice Zajednicke komisijeod 08. veljate 2008.godine
2. Rjesavanjepo zahtjevimazatumacenje Kolektivnogugovora
3. Razno.

Ad. 1. Prihvacase zapisnik sa sjednice Zajednicke komisije od 08. veljace 2008. godine.

Ad. 2. Nakon provedene rasprave, osim pod to¢kom 13 B za koju je Mario Akmaci¢ glasovao protiv,
jednoglasnosudonijeti sljedecizakljucci, prematockama pripremnog materijala i to:

Uzt. 1.
— ¢l 35. Kolektivnog ugovora -obracun naknade plaée za vrijeme obveznog rodiljnog dopusta

Sukladno ¢1.45. st. 2. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju (,,Narodne novine*, broj: 85/06.,
105/06., 118/06., 77/07.1 111/07.) pod placom na osnovi koje se utvrduje osnovica zanaknaduplace
podrazumijeva se redovna mjesec¢na placa osiguranika utvrdenau skladu s odredbama propisaoradui
drugih propisa o odredivanju place, te naknada place isplacena za vrijeme odsutnosti s rada (godisnji
odmor, placeni dopust i bolovanje) koja se isplacuje na teret pravne ili fizicke osobe kod koje je
osiguranik zaposlen.

Sukladno ¢l. 35. Kolektivnog ugovora placu sluzbenika i namjestenika ¢ini osnovnaplac¢aidodacina
osnovnu placu, a osnovna placa je umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na koje je



sluzbenik ili namjestenik rasporeden i osnovice za izracun place, uve¢an za 0,5% za svaku navrSenu
godinuradnog staza, dok sudodacina osnovnu placu: dodacizauspjesnostnaradu, dodaci zaposlove
sposebnimuvjetima radaidrugauvecanjaplace.

Dakle, kako placusluzbenikainamjeStenika ¢ini osnovnapla¢aidodacinaosnovnuplacu -uosnovicu
za naknadu place za vrijeme obveznog rodiljnog dopusta, pored iznosa isplacenog za redovan rad
(osnovnaplaca)ubrajajuseidodacinaplacu, kaoidrugauvecanjaplace.

Uzt. 2.

- ¢l. 48. Kolektivnog ugovora

A: —pravo na pomoc¢ zbog nastanka teSke invalidnosti iste osobe

U slucaju nastanka teske invalidnosti jedne osobe (sluzbenika il namjeStenika, njegovog djeteta i
supruznika) pravo na pomoc¢ iz ¢lanka 48. st.1. al. 2. Kolektivnog ugovora moze se ostvariti samo
jedanput, t.j. samo preko jednog sluzbenika ili namjestenika.

To znaci da u slu€aju kada bi dva sluzbenikailinamjestenika zatrazilapomoc¢izclanka48.st. 1. al. 2.
Kolektivnogugovora zbog nastanka teSke invalidnosti iste osobe (npr. jedan sluzbenik ili namjestenik
zatrazi pomo¢ zbog toga Sto je kod njega osobno nastala teSka invalidnost, a drugi sluzbenik ili
namjestenik, njegova supruga, zatrazi pomoc zb og nastanka teSke invalidnosti supruga) pravo na pomo¢
ostvaruje samo jedan sluzbenik ili namjestenik, premanjihovom medusobnom dogovoru.

U slucajunastankateske invalidnosti dvijuili viSe osoba unutariste obitelji (npr. uslucajunastankateske
mvalidnosti oba supruznika ili roditeljaidjeteta) pravo na pomoc¢ ostvaruje se posebno za svaku osobu
kodkojejenastupilateskainvalidnost.

B:— profesionalna nesposobnostza rad i pravo na pomo¢ u slu¢aju nastanka teSke invalidnosti

Pravo na pomo¢ u sluc¢ajunastankateske invalidnosti ima sluzbenik ili namjeStenik kome je nadlezno
tijeloutvrdilo opéunesposobnost zarad.

Profesionalnanesposobnost zarad ne smatra se teSkom invalidnos$¢u, pa sluzbenik ilinamjesStenik kome
jenadleznotijeloutvrdilo profesionalnu nesposobnost za rad, nema pravo na pomoc¢ iz ¢l. 48. st. 1. al.
2.Kolektivnogugovora.

Uzt. 3.

—¢l. 75. st. 3. Kolektivnog ugovora

A: - izostanak iz sluZzbe sindikalnog povjerenika



Sukladno €1.75. st. 3. Kolektivnog ugovora ¢elnik drzavnogtijela duzan je sindikalnom povjereniku
omogucitiiizostanak iz sluzbe odnosno radauz naknadu plac¢e zbog pohadanja sindikalnih sastanaka,
tecajeva, osposobljavanja, seminara, kongresaikonferencije, kakou zemlji, tako iuinozemstvu.
Izostanak iz sluzbe zbog pohadanja sindikalnih sastanaka, teCajeva, osposobljavanja, seminara,
kongresa i konferencije sindikalni povjerenik duzan je unaprijed opravdati ¢elniku tijela potrebnom
dokumentacijom (npr. dostavljenim mupozivom).

B: -naknada place za puno radno vrijeme sindikalnom povjereniku

Sukladno ¢175. st. 2. Kolektivnogugovora, sindikalni povjerenik ima pravo nanaknadu place za puno
radno vrijeme na svakih 700 ¢lanova Sindikata.

Stoga, predsjednik Sindikata pravosudne policije Hrvatske, koji je ujednoisindikalni povjerenik u
podruzniciuZatvoruuRijeci, imapravo imapravo nanaknadu place zapuno radno vrijeme, s obzirom
da njegov Sindikat ima viSe od 700 ¢lanova (cca 750 ¢lanova),neovisno o tome Sto usindikalnoj
podruzniciukojoj je sindikalni povjerenik imamanje od 700 ¢lanova.

Uzt. 4.

- €l. 78. Kolektivnhog ugovora — suglasnost sindikata za promjenu mjesta rada carinskih
sluzbenika

Clankom 78. Kolektivnogugovora, izrijekom je navedeno da za vrijeme obnasanja duZnosti sindikalnog
povjerenika 1 Sest mjeseci po isteku te duznosti, sindikalni povjerenik ne moze se bez suglasnosti
sindikata premjestiti na drugo radno mjestou okviruistogili drugog drzavnogtijela, odnosno premjestiti
naradizvan mjestanjegovastanovanja.

Unatoc tome §to se institut periodi¢ne promjene mjesta rada carinskih sluzbenika prema¢l. 51. st. 3.
Zakona o carinskoj sluzbi (,,Narodne novine*, broj 67/01), ne smatra premjestajem sluzbenikau smislu
propisao drzavnim sluzbenicima, carinskog sluzbenika, koji je ujednoisindikalni povjerenik, ne moze
se premjestiti na rad izvan mjesta njegova stanovanja bez suglasnosti sindikata, jer je to izrijekom
propisanou¢l. 78. Kolektivnogugovora.

Uzt. 5.
- €l. 22. Kolektivnog ugovora - pravo na koristenje cijelog godiSnjeg odmora unarednoj godini

Godisnji odmor (¢l1. 22. Kolektivnog ugovora) odnosno prvi dio godisnjeg odmora, koji je prekinut ili
nije koriSten u kalendarskoj godini u kojoj je ste€en zbog bolesti ili porodnog dopusta odnosno vojne
vjezbeilidrugog opravdanograzloga, sluzbenik ilinamjestenik ima pravo iskoristitido 30. lipnjaiduce
godine.

U konkretnom sluc¢aju, sluzbenica koja bi u razdoblju od 07.07. 2008. do 28. 03. 2009. godine
koristila pravo jednog od roditelja djeteta da ne radi dok dijete ne navrsitri godine zZivota, ima pravo
iskoristiti cijeli godisnji odmorza 2008. godinudo 30. lipnja2009. godine.






Uzt. 6.
- ¢l. 53. a Kolektivnog ugovora (¢l. 5. Dodatka II KU)-sistematski pregledi

Cl. 53.aKolektivnog ugovora (¢1. 5. Dodatka I KU) propisano je dasvi sluzbeniciinamjesteniciimaju
jednomu tri godine pravo na sistematski pregled u vrijednosti od 500 kuna, po cijenama zdravstvenih
uslugaizobveznog zdravstvenog osiguranja, organizirano putem ministarstvanadleznog za zdravstvo, a
koje ¢e se obavljati u zdravstvenim ustanovama iz osnovne mreze zdravstvene djelatnosti, u pravilu
premamjesturada.

Nacin organiziranjasistematskih pregleda i osiguranje potrebnih sredstava za sistematske preglede u
nadleZnosti je drzavnogtijelakoje upucuje sluzbenike i namjestenike na sistematske preglede. Stoga, u
konkretnom slucaju, Zajedni¢ka komisija ne moze dati tumacenje o nacinu organiziranjasistematskih
pregledaiosiguranjapotrebnih sredstava za sistematske preglede.

Uzt. 7.

- ¢l. 43. Kolektivnog ugovora — naknada za bolovanje sluzbenika kojemu je pravo na rad sa
skracenim radnim vremenom prevedeno na pravo na invalidsku mirovinu zbog profesionalne
nesposobnostizarad.

Prema odredbi ¢lanka43. stavka 2. Kolektivnog ugovora, sluzbeniku ili namjesteniku koji se nalazi na
bolovanjuzbog profesionalne bolestiili ozljede naradu pripadanaknada plac¢eu 100% iznosunjegove
osnovne place (ostvarene u mjesecuneposredno prije nego je zapoceo sa bolovanjem).

Stoga sluzbeniku ili namjesteniku kojemu je rjeSenjem HZMO pravo na rad sa skra¢enim radnim
vremenom od 1. sijecnja 1999. godine prevedeno na pravo nainvalidsku mirovinuzbog profesionalne
nesposobnosti za rad, naknada place za vrijeme bolovanja zbog profesionalne bolesti odreduje se u
visini 100% osnovne place ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je zapoceo sa bolovanjem (u
koju se uracunava i razlika izmedu place koju bi ostvario za puno radno vrijeme na radnom mjestu na
kojejerasporedenizbrojainvalidske mirovineiplace koju ostvaruje za nepuno radno vrijeme sukladno
¢l. 68. Kolektivnogugovora).

Uzt. 8.
- ¢lanak 15. Kolektivnog ugovora —preuzetisluzbeniciibroj dana godi$njeg odmora

Sluzbenici i namjestenici koji su iz drzavnih tijela temeljem zakona preuzeti u tijela jedinica lokalne
odnosno podru¢ne (regionalne) samouprave nemaju pravo na utvrdivanje broja dana godiSnjeg odmora
prema mjerilima iz ¢l. 15. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike, jer se na
sluzbenike 1 namjestenike u jedinicama lokalne odnosno podru¢ne (regionalne) samouprave ne
primjenjuje Kolektivniugovor za drzavne sluzbenike i namjestenike (preuzimanjemuupravnatijelatih
jedinicaprestali subitidrzavni sluzbenici).



Uzt.9.
- ¢l. 27. Kolektivnog ugovora

A: - vrijemeKkoriStenja pla¢enog dopusta u slu¢aju smrtisupruznika, roditelja, djetetaiostalih
krvnihsrodnika

Sukladno ¢l. 29. st. 1. Kolektivnog ugovora, sluzbenik ili namjesStenik moze koristiti pla¢eni dopust
iskljucivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih ima pravo na plac¢eni dopust, osim u slucaju
dobrovoljnogdavanjakrvi.

Sukladno €l. 29. st. 2. Kolektivnog ugovora, ako okolnost iz ¢l. 27. ovoga Ugovoranastupiu vrijeme
koriStenja godiSnjeg odmora ili u vrijeme odsutnosti iz sluzbe odnosno s rada zbog privremene
nesposobnosti zarad (bolovanja), sluzbenik i namjeStenik ne moze ostvariti pravo na plac¢eni dopust za
danekadajekoristio godiSnjiodmor ilije bionabolovanju, osimusluc¢ajudobrovoljnog davanjakrvi.

Kodsmrtnogslucaja iz¢l. 27. st. 1. al. 3.14. Kolektivnog ugovora kao pocetni dan koristenja placenog
dopustaupraviluse ra¢una dan kada se dogodio smrtni slu¢aj, odnosno prvisljede¢iradnidan.

Medutim, ako bi zbog odredivanja pocetnog dana plac¢enog dopusta natajnacin, placeni dopustisticao
prije dana sahrane, koriStenje placenog dopusta moze se pomjeriti za dan ili dva dana, u dogovoru sa
nadredenimsluzbenikom.

Ako je okolnostiz €l. 27. st. 1. al. 3. 1 4. Kolektivnog ugovora nastupila u dane tjednog odmora ili u
dane kada sluzbenik ili namjestenik prema rasporedu radnog vremena ne radi, kao pocetni dan

koristenjaplacenog dopustaracuna se prvi sljedec¢i radni dansluzbenikai namjestenika.

Placeni dopust iz ¢lanka 27. st. 1. al. 3. Kolektivnogugovora (u trajanju od pet radnih dana)ial. 4. (u
trajanju od dvaradna dana) koristise ukontinuitetu.

B: -obracun naknade place za vrijeme placenog dopusta kod rada u turnusu

S obzirom da se plac¢eni dopust odreduje u odgovaraju¢em trajanju — odredeni broj radnih dana —
naknada place za vrijeme pla¢enog dopusta obracunava se u visini place za redovni rad od 8 sati
dnevno.

Uzt. 10.

—¢€1. 49. Kolektivnog ugovora

Upucivanje policijskih sluzbenika na kontrolne preglede sukladno Pravilniku o mjerilima i nac¢inu

utvrdivanja posebne dusevne i tjelesne sposobnosti policijskih sluzbenika Ministarstva unutarnjih
poslovane smatrase sluzbenim putomiz ¢l. 49. Kolektivnog ugovora.



Uzt. 11.
— €l. 54. Kolektivnog ugovora-pojasnjenje tumacenja
Zajednic¢kakomisijadalajetumacenje:

,»I usvakom drugom slu€aju u kojem zbog statusnih promjena (temeljem zakona, odnosno drugih
propisa donesenih na temelju zakona) postoji pravno sljednistvo drzavnih tijela RH u odnosu na
obavljanje odredene djelatnosti, te sudjelatnici zateceni kod poslodavca ¢iji poslove preuzima drzavno
tijelo takoder preuzeti u drzavno tijelo, smatra se da preuzeti sluzbenici i namjestenici ukontinuitetu
ostvarujuradni staz kod istog poslodavca t.j. u radni staz u drzavnim tijelima RH uracunavaimsei
radni staz ostvaren kod prijasnjeg poslodavca (kao pravnogprednika) i radni staz ostvaren udrzavnim
tijelimaRH (kao pravnomslijedniku), pod uvjetom da umeduvremenunije bilo prekida radnogstaza
duzeg od 8 dana.*

Stoga, djelatnicima Zavoda za platni promet kojisuobavljali poslove nadzora, obracunaievidentiranja
poreza od pravnih osoba, te temeljem ¢l. 23. st. 3. Zakona o Poreznoj upravi (,,Narodne novine*, broj
75/93) preuzetiu Poreznuupravu Ministarstva financija, uradni stazu drzavnim tijelima trebauracunati i
radni staz ostvaren u Zavodu za platni promet, jer je u tom dijelu (u djelatnosti nadzora, obracunai
evidentiranjaporeza od pravnih osoba) Zavod za platni promet bio pravniprednik Ministarstva financija
—Porezne uprave.

Uzt. 12.

- €1. 16. Kolektivnog ugovora (¢l. 2. Dodatka I KU) —primjena na policijske vjeZbenike

S obzirom da se vjezbenici zapolicijske sluzbenike kroz vjezbenicki staz osposobljavaju zasamostalni
rad te da statuspolicijskih sluzbenika stje¢u danom polaganjaispitaza zvanje policijskogsluzbenika, isti
ne obavljajuposlove s posebnimuvjetimarada, jerne obavljajuposlove policijskih sluzbenika.

Stoga vjezbenici zapolicijske sluzbenike ne ostvaruju pravo na godisnji odmor sukladno ¢l. 16.
Kolektivnogugovora (€l. 2. Dodatka IKU).

Uzt. 13.

- ¢l. 39. Kolektivnog ugovora

A: — dodatak za rad u drugoj smjeni carinskih sluzbenika koji rade u turnusu

Uvecanje place za rad u drugoj smjeniiz ¢lanka 39. st. 1. al. 5. Kolektivhog ugovora kod
naizmjeni¢nog rada tijekom tjedna ili mjeseca u prijepodnevnim (I. smjena), poslijepodnevnom (II.

smjena) ili no¢nom (III. smjena) dijelu dana, isplacuje se samo u slucaju smjenskog rada u smislu
Kolektivnogugovora(€l. 39. st. 6. Kolektivnogugovora).



B: -prekovremenirad

Prema ¢l. 39. st. 9. Kolektivhogugovora, prekovremenimradom, kad jerad sluzbenika inamjestenika
organiziran u radnom tjednu od ponedjeljka do petka, smatra se svaki sat rada duzi od 8 sati dnevno,
kaoisvakisatradasubotominedjeljom.

Stoga ukonkretnom slu¢aju, kada su policijski sluzbeniciradili neprekidno 36 sati zbog provodenja

zahtjevne kriminalisticke obrade, u prekovremene sate uraCunavaju se samo satiizvanredovnogradnog
vremena.

DovrSenou 12 sati.

PREDSJEDNICA ZAJEDNICKE KOMISIJE

Sanda Pipuni¢



