
 
ZAPISNIK 

 
sa sjednice Zajedničke komisije za tumačenje odredaba i praćenje primjene Kolektivnog ugovora za 
državne službenike i namještenike, održane 15. prosinca 2006. godine u Središnjem državnom uredu za 
upravu. 
 
Nazočni članovi: Nenad Vuković, Sindikat državnih i lokalnih službenika i namještenika,  

Mario Akmačić, Nezavisni sindikat MUP-a, 
Darko Crnković, Sindikat policije Hrvatske, 
Snježana Matijašec, Ministarstvo financija, 
Ante Delipetar, Ministarstvo unutarnjih poslova, 
Sanda Pipunić, Središnji državni ured za upravu, 

 
Ostali nazočni: Vesna Šiklić Odak, Središnji državni ured za upravu. 
 
 
Započeto u 9 sati. 
 
Nakon uvodne rasprave usvojen je: 
 
 

DNEVNI RED 
 

1. Prihvaćanje zapisnika sa sjednice Zajedničke komisije od 07. studenoga 2006.godine 
2. Rješavanje po zahtjevima za tumačenje Kolektivnog ugovora  
3. Razno 

 
 
Ad. 1. Nakon provedene rasprave jednoglasno je donesen  
 

ZAKLJUČAK 
 
Prihvaća se zapisnik Zajedničke komisije sa sjednice održane 07. studeni 2006. godine. 
 
 
Ad.  2. Nakon provedene rasprave, jednoglasno su donijeti sljedeći zaključci, prema točkama 
pripremnog materijala i to: 
 
 
Uz t. 1. 
 
– čl. 56. Kolektivnog ugovora – pravo na nagradu za božićne blagdane za vrijeme korištenja 
porodnog dopusta i za vrijeme mirovanja radnog odnosa do 3 godine starosti djeteta 
 
Službenica za vrijeme korištenja porodnog dopusta (iz čl. 58. Zakona o radu) ima pravo na nagradu za 
božićne blagdane. 



 2 

Međutim, za vrijeme korištenja prava iz čl. 62. Zakona o radu – mirovanje radnog odnosa do tri godine 
djetetova života - službenik ili namještenik nema pravo na nagradu za božićne blagdane, jer mu za to 
vrijeme miruju sva prava i obveze iz službe odnosno radnog odnosa.  
 
 
Uz t. 2. 
 
- čl. 25. Kolektivnog ugovora – pravo na korištenje dijela godišnjeg odmora iz 2004. godine 
i cijelog godišnjeg odmora iz 2005. godine, koji je ostao neiskorišten bez krivnje službenika 
 
Godišnji odmor, odnosno dio godišnjeg odmora, koji je prekinut ili nije korišten u kalendarskoj godini u 
kojoj je stečen zbog izvršenja važnih i neodgodivih službenih poslova,  službenik ima pravo iskoristiti 
najkasnije do 30. lipnja iduće godine (čl. 22. Kolektivnog ugovora). 
 
Kolektivnim ugovorom nije uređeno pitanje naknade štete službeniku ili namješteniku koji zbog izvršenja 
važnih i neodgodivih službenih poslova nije iskoristio dio godišnjeg odmora ili cijeli godišnji odmor u 
roku iz čl. 22. Kolektivnog ugovora.  
 
Dovršeno u 10,30 sati. 
 
 

PREDSJEDNIK ZAJEDNIČKE KOMISIJE 
 

Nenad Vuković 


