ZAPISNIK

sa sjednice Zajednicke komisije za tumacenje odredaba i pra¢enje primjene Kolektivnog ugovora za
drzavne sluzbenike inamjestenike, odrzane 07. studenog 2006. godine u SrediSnjem drzavnomuredu za
upravu.

Nazoc¢ni ¢lanovi: Nenad Vukovi¢, Sindikatdrzavnihilokalnih sluzbenikainamjestenika,
Mario Akmaci¢, Nezavisnisindikat MUP-a,
Darko Crnkovi¢, Sindikat policije Hrvatske,
Snjezana Matijasec, Ministarstvo financija,
Ante Delipetar, Ministarstvo unutarnjih poslova,
Sanda Pipunié¢, Sredis$nji drzavni ured zaupravu,

Ostalinazoéni: Vesna Sikli¢ Odak, Sredi$nji drzavniured zaupravu.

Zapocetou 9 sati.

Nakonuvodneraspraveusvojenje:

DNEVNIRED
1. Prihvacanjezapisnikasasjednice Zajednicke komisijeod 11. rujna 2006.godine

2. Rjesavanjepo zahtjevimazatumacenje Kolektivnogugovora
3. Razno

Ad. 1. Nakon provedene rasprave jednoglasno je donesen
ZAKLIUCAK
Prihvacase zapisnik Zajednicke komisije sasjednice odrzane 11. rujna 2006. godine.
Ad. 2. Nakon provedene rasprave, osim Uz. t. 6. za koju su Mario Akmaci¢ i Darko Crnkovi¢

glasoval ,protiv i Uz. t. 15. za koju je Nenad Vukovi¢ glasovao ,protiv, jednoglasno sudonijeti
sljede¢izakljucei, prematockama pripremnog materijala i to:

Uzt. 1.

— €L 27. Kolektivnog ugovora — pravo na placeni dopust zbog elementarne nepogode



Sukladno €l. 27. st. 1. al. 12. Kolektivnog ugovora sluzbenik i namjestenik ima pravo na dopust uz
naknadu plac¢e u jednoj kalendarskoj godini u slu¢aju elementarne nepogode koja je neposredno
zadesilasluzbenikainamjestenika.

Pod elementarnom nepogodom kojaje neposredno zadesila sluzbenika i namjestenika podrazumijeva
se elementarna nepogoda koja je prouzrocila Stetu na imovini sluzbenika i namjestenika (koju treba
sanirati), pri cemu nije od utjecaja gdje se ta imovinanalazi, daliumjestu prebivalistailinekom drugom
mjestu.

Uzt. 2.

- ¢l 3. i 43. Kolektivnog ugovora — naknada plade za vrijeme bolovanja - primjena
povoljnijeg propisa

Prema ¢lanku 43. Kolektivnog ugovora ako je sluzbenik ili namjestenik odsutan iz sluzbe odnosno s
radazbogbolovanja do42 dana, pripada mu naknada plac¢e najmanje u visini 85% od njegove osnovne
place ostvarene umjesecuneposredno prije nego je zapoceo s bolovanjem.

Premapropisima o zdravstvenom osiguranju (¢l. 45.146. Zakona o obveznom zdravstvenomosiguranju
(,,Narodne novine*, broj 85/06, 105/06 1 118/06) te ¢l. 99. 1 114. Pravilnika o pravima, uvjetima 1
nacinu ostvarivanja prava iz osnovnog zdravstvenog osiguranja (,,Narodne novine®, broj: 93/03,
158/03, 198/03, 81/04, 174/04, 30/05, 62/05 i 112/05) osiguraniku za vrijeme bolovanja pripada
naknada place u visini propisanoj Zakonom i Pravilnikom - u odgovaraju¢em postotku (70%, 80%
odnosno 100%) od osnovice zanaknadu, s tim da osnovicu za utvrdivanje naknade place ¢ini prosjecni
iznos place koja je osiguraniku isplacena u posljednjih 6 mjeseci prije mjeseca u kojem je nastupio
slu¢aj na osnovi kojeg se stje¢e pravo nanaknadu.

Prema ¢l. 3. Kolektivnog ugovora odredbe toga Ugovora primjenjuju se neposredno, osim u
slu¢ajevimakada supojedina pitanja za sluzbenike i namjestenike povoljnije uredena drugim propisima
iliopéimaktom.

Stoga koji ¢e se propisi primjenjivati na na¢in obra¢una naknade place sluzbeniku i namjesteniku za
vrijeme bolovanja do 42 dana - propisio zdravstvenom osiguranju (odgovarajucipostotak od osnovice
za naknadu utvrdene prema propisima o zdravstvenom osiguranju) ili ¢l. 43. Kolektivnog ugovora
(naknada place najmanje u visini 85% odnjegove osnovne place ostvarene umjesecuneposredno prije
nego je zapoceo s bolovanjem) - ovisi o tomekojije od propisa povoljniji za sluzbenikainamjeStenika.

Kod utvrdivanjakoji je propis povoljniji za sluzbenika inamjesStenika upogledu visine naknade place za
bolovanje do 42 dana, najprije treba utvrditi kako je navedeno pitanje uredeno kojim propisom. Pri
tome se ne moze za dio pitanja primijeniti jedan propis, a za dio tog istog pitanja primijeniti drugi propis
(npr. da bi se kod utvrdivanjavisine naknade pla¢e zabolovanje do 42 dana primijenio postotak kojije
utvrdenucl.43. st. 1. Kolektivnog ugovora, auzelau obzir osnovica za obracun naknade place prema
propisima o zdravstvenom osiguranju), nego ¢e se za konkretno pitanje primijeniti isklju¢ivo (samo)
jedan od tih propisa (i u pogledu postotka i u pogledu osnovice za obracun naknade), koji je,
promatrajuci gaucijelosti, povoljniji zadrzavnog sluzbenika odnosno namjestenika.



Kodbolovanja preko 42 dana (od 43. dana na dalje) primjenjuju se iskljucivo propisi o zdravstvenom
osiguranju, jer Kolektivnim ugovorom nije propisana naknada za takvo bolovanje. Naknada place za
takvo bolovanje odreduje se u odgovaraju¢em postotku od osnovice za naknadu koju ¢ini prosjecni
iznos place koja je osiguraniku isplacena u posljednjih Sest mjeseci prije mjeseca u kojemjenastupio
slu¢aj na osnovi kojeg se stje¢e pravo nanaknadu.

Uzt. 3.
— ¢l 48. Kolektivnog ugovora —pomoc¢ radi pokric¢a participacije prilijeCenju

U smislu ¢l. 48. st. 1. al. 3. Kolektivnog ugovora pod ,,pokri¢em participacije pri lijeCenju‘
podrazumijeva se pokrice participacije koju je sluzbenik ili namjestenik platio za svoje lijecenje,
lijecenje djeteta ili supruznika u bolnici ili ljecilistu, te pokrice participacije koju je sluzbenik ili
namjestenik platio zbog bolnickih pretraga na koje ih je uputio lije¢nik specijalist - uvisinistvarnih
troskovaito godi$nje najviSe u visini jedne proracunske osnovice.

Uzt. 4.

- ¢1. 27. Kolektivnog ugovora —plaéeni dopust za polaganje drZzavnog stru¢nog ispita
Podnositeljaupita - Poglavarstvo Sisatko-moslavacke Zupanije - potrebno je izvijestiti da Sisacko-
moslavacka zupanijanije potpisnik Kolektivnogugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike, pa se
odredbe tog Kolektivnog ugovora ne primjenjuju na sluzbenike i namjestenike zaposlene u upravnim

tijelimanavedene Zupanije.

Neovisno o tome, a obzirom na brojne upite kako primijeniti odredbe o placenom dopustu za polaganje
drzavnog strucnog ispita, Zajednicka komisijaje donijelasljedecizakljucak:

U dane plac¢enog dopusta za polaganje drzavnog stru¢nog ispita uracunava se i dansudjelovanja
sluzbenikana seminaruzapolaganje drzavnog stru¢nogispita (sudjelovanje natom seminaruje jedan od
nacinapripreme sluzbenika za polaganje drzavnog stru¢nog ispita).

Sukladno ¢l. 103. Kolektivnog ugovora Zajednicka komisija nadlezna je za tumacenje i pracenje
primjene odredaba Kolektivnog ugovora, a kako odredbama Kolektivnogugovoranije propisan nacin
vodenja evidencije o prisustvovanju na radu, to nije nadlezna za tumacenje kako se u sluzbenoj
evidencijiprisustvovanjanaradu vodi(oznacava)dan kada je sluzbenikpolagao drzavnistrucniispit.
Uzt. 5.

- €l. 15. Kolektivnog ugovora

A: —uveéanjegodiSnjeg odmoraza3 danainvalidurada



U smislu ¢l. 15. to€. 4. al. 5. Kolektivnog ugovora pod osobom sinvaliditetom podrazumijevase i
invalidrada, odnosno osoba kojoj je na temelju invalidnosti rjeSenjem nadleznog tijelautvrdeno pravo
naradspolovicom punogaradnog vremena.



B: - uveéanje godiSnjeg odmora za tri dana sluzbeniku koji je postavljen za skrbnika svome
bratu, koji je u potpunosti liSen poslovne sposobnosti

Prema CI. 15. st. 1. toc. 4. al. 4. Kolektivnog ugovora, s obzirom na socijalne uvjete, godisnji odmor
uvecat ¢e se za tri dana, s obzirom na socijalne uvjete, roditelju, posvojiteljuili skrbniku djeteta s
invaliditetom, bez obziranaostaludjecu.

Obzirom nakonkretniupit, Zajednickakomisija je donijelasljedeéi zakljucak:

Pravo na uvec¢anje godiSnjeg odmora ima roditelj, posvojitelj ili skrbnik hendikepiranog djeteta do
navrSene osamnaeste godine zivota djeteta, odnosno do krajaredovnog Skolovanjadjeteta.

Iznimno, pravonauvecanje godisSnjeg odmora imaroditelj, posvojitelj ili skrbnik hendikepiranog djeteta
inakonnavrSene osamnaeste godine Zivota odnosno nakon redovnog skolovanja djeteta, ako se radi o
hendikepiranom djetetu koje se ne moze samostalno brinuti o sebi 1 to sve dok na temelju rjeSenja
nadleznog tijelaima obvezu skrbiti o hendikepiranom djetetu odnosno dok mu je produzeno roditeljsko
pravo.

Stogasluzbenik ili namjestenik kojije natemeljurjeSenjanadleznog centrazasocijalnuskrb postavljen
za skrbnika svome bratu, potpuno liSenom poslovne sposobnosti, ima pravo nauvecanje godisnjeg
odmoraiz ¢l. 15. st. 1. toc€. 4. al. 4. Kolektivhog ugovora.

Uzt. 6.

- €l. 8.1 39. u svezi ¢l. 49. i 50. Kolektivnog ugovora -pravo na tjedni odmor i dodatke na placu
zavrijemesluZzbenog putovanja —pojasnjenje iizmjena tumacenja

-tumacenje ranije vaZeceg Kolektivnog ugovora

Tumacenjem Zajednicke komisije od 30. sijecnja 2006. godine (koje se odnosi na vazeci Kolektivni
ugovoriz2004. godine) nije izmijenjeno, niti je moglo biti izmijenjeno, tumacenje Zajednicke komisije
od 18.1ujna2003. godine (koje se odnosilo na prethodni Kolektivniugovor), obzirom da se radi o dva
razli¢ita Kolektivnaugovoraidvijerazli¢ite Zajednicke komisije, od kojih je svakaimala svojuutvrdenu
nadleznost - tumacenje odredba onoga KolektivnogugovoranatemeljukojegjetaZajednickakomisija
ustrojenaiimenovaninjeziniclanovi.

Valja napomenuti da je ova Zajednicka komisija ustrojena (i imenovaninjeziniclanovi) sukladno ¢l.
103. Kolektivnog ugovora iz 2004. godine te je nadleZna iskljucivo zatumacenje tog (sada vazeceg)
Kolektivnogugovora.

Za tumacenje ranije vazeceg Kolektivnog ugovora bila je nadlezna Zajednicka komisija koja je bila
ustrojenainjezini ¢lanoviimenovani temeljem tada vazeceg Kolektivnogugovora, akojaje prestalas
radom danom prestanka vazenjanavedenog Kolektivnogugovora.

Postojeca Zajednicka komisijanema ovlasti za tumacenje ranijeg Kolektivnogugovora, ali se sluzbena
tumacenja ranijeg Kolektivnog ugovora, dana od strane Zajedni¢ke komisije ustrojene iimenovane na
temeljutog (ranije vazeceg) Kolektivnogugovora, mogu dostaviti zainteresiranim strankamananjihov
zahtjev (npr. zapotrebe vodenja sudskoga spora).



Stoga podnositelju upita treba dostaviti tumacenje odredabaranije vazeceg Kolektivnogugovorao
dodacimanaplacuza vrijeme sluzbenogputovanja, koje je prethodna Zajednicka komisija dala na
sjednici odrzanoj 18. rujna 2003. godine, a koje glasi:

,,Dnevnica nije naknada za rad, odnosno zamjena za placu, nego sluzi za pokrice povecanih
troskova na sluzbenom putu, te s obzirom da sluzbenik dobiva placu za svoj rad neovisno o tome
da lije taj rad ostvaren u mjestu rada ili na sluzbenom putu, onaj sluzbenik koji je zbog
specificnosti poslova radnog mjesta radio na sluzbenom putu nocu, prekovremeno, subotom,
nedjeljom, odnosno na blagdane, neradne dane utvrdene zakonom i na Uskrs (npr. vozaci,
sluzbenici policije i drugi sluzbenici kod obavljanja poslova osiguranja, pratnje, ispomoci i sl.),
ima pravo na uvecanje osnovne place, odnosno place sukladno ¢l. 39. st. 1., 2. i 3. Kolektivnog
ugovora, odnosno moze koristiti slobodne radne dane za ostvarene sate prekovremenog rada
sukladno st.4. navedenog clanka Kolektivnog ugovora. “

- tumacenje vaZefeg Kolektivnog ugovora — tjedni odmor, dodaci na plaéu i sluzbeno
putovanje - €. 8., 39. i 49. Kolektivnog ugovora

Zbog brojnih upitau vezi s tumacenjem Zajednicke komisijekoje se odnosina pravo na tjedni odmori
dodatke na placu za vrijeme sluzbenog putovanja (zarad subotom ili nedjeljom, za prekovremenirad i
druge dodatke iz ¢lanka 39. Kolektivnog ugovora), Zajedni¢ka komisijaponovno je razmotrila sporno
tumacenje od 30. sijecnja 2006. godine, koje glasi:

»Prema ¢l. 8. st. 3. i 4. Kolektivnog ugovora, ako je prijeko potrebno da sluzbenik ili
namjestenik radi na dan (dane) tjednog odmora (subota i nedjelja), osigurava mu se koristenje
tiednog odmora tijekom sljedeceg tiedna. Ako sluzbenik ili namjestenik zbog potrebe posla ne
moze koristiti tjedni odmor na taj nacin, moze ga koristiti naknadno, u dogovoru odnosno prema
odluci neposredno nadredenog sluzbenika ili namjestenika.

U slucaju sluzbenog puta u dane predvidene za tjedni odmor, sluzbenik ili namjestenik ostvaruje
pravo na dnevnicu, naknadu prijevoznih troskova i naknadu punog iznosa hotelskog racuna za
spavanje sukladno ¢l. 49. st. 1. Kolektivnog ugovora. Navedeni sluzbenik ili namjestenik nema
pravo na uvecanje osnovne place za prekovremeni rad (¢l. 39. st. 1. al. 2. Kolektivnog ugovora)
niti pravo na koristenje slobodnih dana po osnovi prekovremenog rada (¢l. 39. st.13.
Kolektivnog ugovora) te nema pravo na naknadno koristenje tjednog odmora iz clanka 8. st. 3.i
4. Kolektivnog ugovora (koji nije iskoristio zbog sluzbenog puta).

To znaci da se sluzbeni put u dane predvidene za tjedni odmor ne moze smatrati radom u dane
tiednog odmora, odnosno prekovremenim radom, niti je poslodavac duzan izvrsiti naknadnu
promjenu rasporeda radnog vremena na nacin da sluzbeniku ili namjesteniku, koji je bio na
sluzbenom putu u dane predvidene za tjedni odmor, osigura koristenje (zbog sluzbenog puta
neiskoristenog) tjednog odmora tijekom sljedeceg tjedna.

Nakonrasprave Zajednicka komisija je donijelasljedecizakljucak, kojim daje novo tumacenje
Kolektivnogugovora vezano uz ostvarenje dodataka na placu za vrijeme sluzbenog putovanja
ito:



Odredbe ¢l. 49. Kolektivnog ugovora ureduju materijalna prava sluzbenika ili namjestenika koji je
upucen nasluzbeni putovanje (naknada prijevoznih troskova, dnevnicainaknadahotelskogracunaza
spavanje), a ne iskljuCuju moguénost rada na sluzbenom putu (prekovremenog rada, rada subotom,
nedjeljomilisl.), tetime neiskljucujuni ostvarenje dodatakanaplacu iz¢l. 39. Kolektivnogugovora.
Stoga ako je sluzbenik ili namjestenik za vrijeme sluzbenog putovanja, nakoje jeupucen

temeljem naloga poslodavca, ostvario sate prekovremenog rada, rada subotom, odnosno nedjeljom,
ima pravo na dodatke iz ¢l. 39. Kolektivnog ugovora za svaki stvarno odradeni sat rada (stvarni
angazmannaobavljanjuposla zbogkojeg je upucen na sluzbeno putovanje od strane poslodavca).

- tumacenje vazefeg Kolektivnog ugovora — dodaci na plac¢u i rad na terenu - ¢l. 39. i 50.
Kolektivnogugovora

Zajednicka komisija ponovo je razmatrala tumacenje ¢lanka 39., a u vezi s ¢lankom 50.
Kolektivnog ugovora (ostvarenje dodataka na pla¢u za vrijeme rada na terenu) danonasjednici
od 06.1ipnja2006. godine, koje glasi:

., Terenski dodatak nije naknada za rad, niti zamjena za placu, nego sluzi za pokrice povecanih
troskova zbog rada na terenu. S obzirom da sluzbenik dobiva placu za svoj rad - neovisno o
tome da li je taj rad ostvaren u mjestu rada ili na terenu - onaj sluzbenik koji je zbog
specificnosti poslova radnog mjesta radio na terenu nocu, prekovremeno, subotom, nedjeljom,
odnosno na blagdane, neradne dane utvrdene zakonom i na Uskrs (npr. sluzbenik policije i drugi
sluzbenici kod obavljanja poslova osiguranja, pratnje, ispomoci i sl.), ima pravo na uvecanje
osnovne place sukladno ¢l. 39. Kolektivnog ugovora za sate kada je radio nocu, prekovremeno,
subotom, nedjeljom i sl.

Dakle, neovisno o tome sto se u rad na terenu u smislu ¢l. 50. Kolektivnog ugovora (radi
ostvarenja prava na dodatak za rad na terenu) uracunava ukupno vrijeme provedeno na terenu
- i to od trenutka kada je sluzbenik trebao doci na posao (na svoje uobicajeno radno mjesto,
odnosno mjesto od kuda se upucuju na teren) pa do trenutka povratka na uobicajeno radno
mjesto - pravo na uvecanje place iz ¢l. 39. Kolektivnog ugovora sluzbenik (pa tako i u
konkretnom slucaju, policijski sluzbenik) ostvaruje samo za stvarno odradene sate rada.

U stvarno odradene sate rada uracunava se i vrijeme putovanja. “

Nakon rasprave Zajednicka komisija je donijela zakljucak, kojim mijenja zadnjurecenicu
spornog tumacenja (,,U stvarno odradene sate rada uracunava se i vrijeme putovanja.‘‘) na
nacin da glasi: ,,U stvarno odradene sate rada neuratunavase vrijeme putovanja.*

Uzt. 7.

- ¢l. 10. st. 2.. Kolektivnog ugovora — naknada place za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora
Sukladno ¢l. 10. stavku 2. Kolektivnog ugovora, sluzbeniku i namjesteniku koji po naravi sluzbe mora
raditi prekovremeno ili nocu ili nedjeljom ili blagdanom odnosno zakonom predvidenim neradnim

danom, pripada pravo nanaknadu place za godisnji odmoru visini prosje¢ne mjesecne place isplacene
muu prethodnatrimjeseca.



Medutim, usluc¢ajukada zbog bolovanja taj sluzbenik i namjestenik nije ostvario placu u prethodna tri
mjeseca prije pocetka korisStenja godiSnjeg odmora, ne moze se primijeniti odredba ¢1. 10. st. 2.
Kolektivnogugovora. Utom ¢e se slucaju primijeniti odredbacl. 10. st. 1. Kolektivnogugovora, kojom
je propisano da se zavrijemekoristenja godisnjeg odmora sluzbenikuinamjesten ikuisplacuje naknada
placeuvisinikao dajeradiouredovnomradnom vremenu.

Uzt. 8.
- €l. 49. Kolektivnog ugovora —sluzbeno putovanje u inozemstvo

Iako odredbama ¢l. 49. Kolektivnog ugovora nije izri€ito navedeno na koje se sluzbeno putovanje te
odredbe odnose —samouzemljiili i u zemljiiu inozemstvu —obzirom na utvrdenu visinu dnevnice od
najmanje 170,00 kn, razvidno je da se odredbe ¢l. 49. Kolektivnog ugovora odnose samo na sluzbeno
putovanjeuzemlji.

Obzirom da Kolektivnim ugovoromnije uredeno pitanje sluzbenog putovanja u inozemstvo, na to se
pitanjeiskljucivo primjenjuje Uredba oizdacimazasluzbena putovanjauinozemstvokojise korisnicima
drZzavnog proracuna priznaju u materijalne troskove (,,Narodne novine*, broj: 50/92173/03) 1 Odlukao
visini dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo koji se financiraju iz sredstava drzavnog proracuna
(,,Narodne novine*, broj: 8/06) — i u pogledu visine punogiznosadnevnice i u pogledu na¢inaiuvjeta
njezinaumanjivanja.

Uzt.9.

— €. 39. Kolektivnog ugovora —rad u turnusu

Rad organiziran na nacin da sluzbenik ili namjestenik radi od 08 h do 20 h svaki drugi dan u mjesecu

(12 sati rada, 36 sati odmora 12 sati rada) ne smatra se radom u turnusu, jer je odredbom ¢l. 39. st. 8.
Kolektivnog ugovora rad u turnusu definiran kao rad sluzbenika i namjestenika prema utvrdenom
radnom vremenu poslodavca koji sluzbenik 1 namjesStenik obavlja naizmjeni¢no tijekom tjedna ili
mjesecapo 12 satidnevnouciklusima 12-24-12-48.

Podnositeljuupita treba odgovoriti dase u konkretnom slu¢ajuradi o smjenskomradu (€l. 39. st. 6. Kolektivnog
ugovora).

Uzt. 10.

— ¢l 46. st. 2. Kolektivnog ugovora —pravo na pomo¢ zbog smrti macehe koja Zivi u
izvanbraénoj zajednicisa ocem sluZbenika

Sukladno ¢l. 46. st. 2. Kolektivnogugovorasluzbenik ilinamjestenik imapravonapomocu visini jedne
proracunske osnovice usluc¢aju smrti supruznika, djetetailiroditelja, te ocuhailimacehe.



Za ostvarenje prava na pomo¢ iz ¢l. 46. st. 2. Kolektivnogugovoranije odlu¢no da li je sluzbenikili
namjestenik zivio u zajednickom domacinstvu sa umrlim uvrijemenjihove smrti.

Stoga sluzbenik ili namjestenik u slucaju smrti ma¢ehe ima pravonapomo¢ ¢l. 46. st. 2. Kolektivnog
ugovora,neovisno otomedalije snjomziviou zajednickomdomacinstvu.

Sluzbenik ili namjestenik ima pravo na pomo¢ u slu¢aju smrti macehe, koja je zivjela u izvanbracnoj
zajednici sa ocem sluzbenika ili namjeStenika, samo ako je ta zajednica stvarala ucinke prema
odredbama Obiteljskog zakona (,,Narodne novine®, broj: 116/03). Sukladno ¢l. 3. Obiteljskog zakona
to je Zivotna zajednica neudane Zene i neoZenjenog muskarca koji ne zive udrugojizvanbracnoj
zajednici, kojajetrajala najmanjetri godineilikrace, ako je unjoj rodeno zajednicko dijete.

Uzt 11.

- Cl. 44. Kolektivnog ugovora — pravo na regres prema ¢l. 42. ranije vazeéeg Kolektivnog
ugovora

Podnositelja upita potrebno je izvijestiti da Zajednicka komisijanije nadleZna za tumacenje odredaba
ranije vaze¢eg Kolektivnogugovora.

Uzt. 12.

- €. 50. Kolektivnog ugovora

A: —terenskirad pravosudnih policajaca

Upucivanje pravosudnih policajacanaradizvan kaznioniceradi obavljanja poslovanjihovogaradnog
mjesta (npr. Cuvanje zatvorenika za vrijeme njihova lije€enja ujavnim zdravstvenim ustanovama)u
mjesto koje se nalaziizvannjihovastalnog mjestaradai izvan mjestanjihovastalnog boravka smatrase
radom naterenu.

B: - Sto se smatra ,,évrstim objektom* kod rada na terenu

Sukladno ¢l. 50. st. 5. Kolektivnog ugovora ukoliko je sluzbenikuinamjeSteniku za vrijemeradaizvan
sjedistadrzavnogtijelaiizvan mjestanjegovastalnog boravka osiguran adekvatan smjestaj (u cvrstom
objektu) nema pravo nanaknadu iznosa hotelskog raCuna za spavanje.

Pod adekvatnim smjestajem (u ¢vrstom objektu) podrazumijeva se smjestaj u stambenom objektu
(zidanailidrvena zgrada) kojiispunjava tehnicke uvjete za stanovanje, odnosno kojiima vodu, struju,

sanitarijeipotreban namjestaj za smjestaj sluzbenikainamjestenika.

Prema tome, smjestaj u Satorima il drugim objektima u kojima nema ni vode ni sanitarija ne moze se
smatrati adekvatnim smjestajem (u cvrstom objektu).
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Uzt. 13.
- L. 52. Kolektivnog ugovora
A: —pravonarazliku naknade tro§kova prijevoza zbog poskupljenja putne karte

Sluzbenik ilinamjestenik ima pravo na isplatu razlike naknade troskova prijevoza zbog poskupljenja
putne karte od dana poskupljenja karte, pod uvjetom da je zahtjev za isplatu razlike podnio u roku od
tri godine od dana poskupljenjakarte.

B: -naknada troSkova prijevoza kod dvokratnograda

Kadasluzbenik ilinamjestenik zbog dvokratnog rada (npr. prvi dio od 6 do 10 h, drugi dio od 15 do
19 h)morazaredovitdolazak i odlazak s posla ujutarnjim satima koristiti jednogjavnog prijevoznika, a
zadolazak iodlazak s poslaupopodnevnim satima morakoristiti drugog javnog prijevoznika, naknada
troSkovaprijevozautvrduje mu se u visini stvarnih troskova.

Uzt. 14

- €. 54. Kolektivnog ugovora -rad udrzavnim tijelima

-raduupravnom tijelu jedinice lokalne odnosno podrucne (regionalne) samouprave

Radu Gradskom sekretarijatu za narodnu obranu u Gradu Zagrebu jerad uupravnomtijelu gradakao
jedinice lokalne odnosno podruc¢ne (regionalne) samouprave, te se ne smatra radomudrzavnimtijelima
usmislu ¢l. 54. Kolektivnogugovora .

-rad u javnoj vatrogasnoj postrojbi

Sukladno ¢l. 8. Zakona o vatrogastvu (,,Narodne novine®, broj 139/04 — prociséeni tekst i 174/04)
javnu vatrogasnu postrojbu odlukom osniva poglavarstvo op¢ine, grada ili Grada Zagreba, sukladno
svojim planovima zastite od pozara, kao javnu ustanovu jedinice lokalne samouprave. Iz toga je
razvidno da pripadnici javnih vatrogasnih postrojbi nisu drZzavni sluZbenici i da ne rade u drzavnim
tijelima.

Medutim, na pripadnike javnih vatrogasnih postrojbi primjenjujuse odredbe Kolektivnogugovoraza
drzavne sluzbenike i namjeStenike sukladno Odluci o minimalnim financijskim standardima za
decentralizirano financiranje redovite djelatnosti javnih vatrogasnih postrojbiu 2006. godini (,,Narodne
novine“, broj 144/05), kojom je propisano da je minimalni financijskistandard za javne vatrogasne
postrojbe utvrden narazini pravau Drzavnom prorac¢unu Republike Hrvatske za 1999. godinu te prava
utvrdenih Kolektivnimugovorom zadrzavne sluzbenike i namjes tenike.

U c¢lanku 54. st. 1. Kolektivnog ugovora propisano je dasluzbenikuinamjesteniku pripada pravona
isplatu jubilarne nagrade za neprekidnu sluzbu odnosno rad u drzavnimtijelima, kadanavrse 5, 10, 15,
20, 25, 30, 35 odnosno 40 godina. Kod primjene ¢l. 54. Kolektivnog ugovora napripadnikejavnih
vatrogasnih postrojbi pojavljuje se problem kako utvrditi uvjete za ostvarenje prava na jubilarnu
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nagradu, jer pripadnici javnih vatrogasnih postrojbi ne rade u drzavnim tijelima, pa stoga ne mogu
navrsiti propisane godine neprekidne sluZzbe odnosnoradaudrZzavnimtijelima.

S obzirom da je Zajednicka komisija, sukladno ¢l. 103. Kolektivnog ugovora, nadlezna za tumacenje
odredabaipracenje primjene Kolektivnogugovorau odnosu na drzavne sluzbenike i namjestenike (Sto
podrazumijevaisklju¢ivo dosljednu primjenu odredaba Kolektivnogugovora), taKomisijanemaovlasti
da daje tumacenja i misljenja o odgovarajucoj primjeni Kolektivnog ugovora u odnosu na druge
subjekte (kad se odredbe Kolektivnogugovora ne moguprimijenitidoslovno).

Stoga ¢e Zajednicka komisija postavljeni upit o na¢inu primjene ¢l. 54. Kolektivnog ugovora na
pripadnike javnih vatrogasnih postrojbi proslijeditinamisljenje SrediSnjem drzavnomureduzaupravu.

DovrSenou 13 sati.

PREDSJEDNIK ZAJEDNICKE KOMISIJE

Nenad Vukovié



