ZAPISNIK

sa sjednice Zajednicke komisije za tumacenje odredaba i pra¢enje primjene Kolektivnog ugovora za
drzavne sluzbenike i namjestenike, odrzane 06. lipnja 2006. godine u SrediSnjem drzavnom uredu za
upravu.

Nazoc¢ni ¢lanovi: Nenad Vukovi¢, Sindikat drzavnihilokalnih sluzbenikainamjestenika,
Mario Akmaci¢, Nezavisnisindikat MUP-a,
Darko Crnkovi¢, Sindikat policije Hrvatske,
Jasna Andrisevi¢, Ministarstvo financija,
Jadranka Gali¢, Ministarstvounutarnjih poslova,
Sanda Pipuni¢, Sredi$njidrzavni ured zaupravu,

Ostalinazoéni: Vesna Sikli¢ Odak, Sredi$nji drzavniured zaupravu,

Zapocetou 9 sati.
Nakonuvodneraspraveusvojenje:
DNEVNIRED

1. Prihvaéanjezapisnikasasjednice Zajednicke komisijeod 11. 04. 2006.godine

2. RjeSavanjepozahtjevimazatumacenje Kolektivnogugovora

3. Razno
Ad. 1. Nakon provedene rasprave jednoglasnoje donesen

ZAKLJUCAK

Prihvacase zapisnik ZajedniCke komisije sasjednice odrzane 11. travnja 2006. godine.
Ad. 2. Nakon provedene rasprave jednoglasno su donijeti sljedeci zakljucci, prema tockama
pripremnogmaterijala i to:
Uzt. 1.
- ¢l. 39 st. 4. Kolektivnog ugovora
A:—uvecanje osnovne place za 8% magistrima struke

Sukladno €l. 39. st. 4. Kolektivnog ugovora pravo na dodatak na placu za 8% odnosno 15% imaju
sluzbenicikoji suzavrsili poslijediplomski sveucilisni znanstveni studij za stjecanje akademskog stupanja



magistra znanosti (mr. sc.), odnosno akademskog stupnja doktora znanosti (dr. sc.), ako znanstveni
stupanj nije uvjet za radno mjesto na kojem sluzbenik radiiako je znanstveni stupanj u funkciji poslova
radnog mjestanakojem sluzbenik radi.

Sluzbenicikoji ¢e temeljem novog Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (,,Narodne
novine* broj: 123/03, 198/03, 105/04 1 174/04) ste¢i nazive magistar struke ili doktor struke, obzirom

da ne stjecu akademski stupanj magistra znanosti, odnosno doktora znanosti, prema sada vazecoj
odredbi ¢l. 39.st. 4. Kolektivnog ugovorane¢eimati pravo nauvecanje osnovne place za 8%.

B: - uvecanje osnovne place za 8% magistru europske politike

Podnositelja upita potrebno je izvijestiti da magistar europske politike nema pravo na uvecanje osnovne
plac¢eza 8% premacl. 39.st. 4. Kolektivnog ugovora.

Uzt. 2.

- €. 54. Kolektivnog ugovora

A:uracunavanje vremena provedenog u Domovinskom ratu u radnistaz u drzavnim
tijelima

Obzirom da se hrvatskom branitelju kojijeu vrijeme sudjelovanjau Domovinskom ratu bio zaposlenu
drzavnom tijelu u radni staz uracunava i vrijeme provedeno u Domovinskom ratu, to se vrijeme
sudjelovanja u Domovinskom ratu ura¢unava u radni staz ostvaren u drzavnim tijelima za ostvarenje
pravazaisplatujubilarne nagradeiz¢l. 54. Kolektivnogugovora.

B:radudrzavnim tijelima

Raduodgojnim domovima ne smatra se radom u drzavnimtijelima.

Radni staz ostvarenu biv§oj JNA ne smatra se radnim stazem ostvarenim u drzavnim tijelima Republike
Hrvatske.

Uzt. 3.

— ¢l. 22. Kolektivhog ugovora — pravo na koriStenje godiSnjeg odmora kada sluzbeniku
prestaje sluzba po sili zakona

Sukladno ¢l. 137 st. 1. to€. b) Zakona o drzavnim sluzbenicima (,,Narodne novine*, broj: 92/05)
drzavnom sluzbeniku prestaje drzavna sluzba po sili zakona utvrdivanjem prava namirovinu zbog opce
nesposobnosti zarad —danom pravomocénostirjesenja.

Stoga drzavni sluzbenik nakon dana pravomo¢nosti rjeSenja o utvrdivanju pravanamirovinu zbog opce
nesposobnosti za rad, nema pravo na koriStenje godisSnjeg odmora (neovisno o razlozima zbog kojih
nije ranije iskoristio godi$nji odmor), jer mu je sluzba prestala posili zakona —danom pravomo¢nosti



rjeSenja o utvrdivanju pravana mirovinu zbog op¢e nesposobnosti zarad (nema mogucnosti produzenja
drzavne sluzbe radi koriStenja godiSnjeg odmora).

Uzt. 4.

- ¢l. 51. Kolektivnog ugovora — uzdrZavanje obiteljiipravo na naknadu za odvojeni Zivot od
obitelji

Usmislucl. 51. Kolektivnogugovora za ostvarenje pravananaknadu za odvojeni zivot od obiteljinije
bitna ¢injenicadalidrzavnisluzbenik uzdrzava obitelj, ve¢ injenica da zbog premjestajau drugo mjesto
radakojejerazli¢ito od prebivalistanjegove obitelji zivi odvojeno od obitelji.

Stoga sluzbenik ili namjestenik koji zivi odvojeno od obitelji zbog premjestaja u mjesto rada koje je
razli¢ito od prebivaliStanjegove obitelji,nemora za ostvarenje prava na naknadu za odvojeni Zivot od
obitelji dokazivatiposlodavcu dauzdrzava obitel;.

Uzt. 5.
- ¢1. 46. Kolektivnog ugovora —

Usmislu¢l. 46. st. 1. Kolektivnog ugovora, uobitelj spadajusupruznici, djeca, roditelji, o€uhimaceha,
posvojenici, krvni srodnici zakljucno s ¢etvrtim stupnjem srodstva (baka 1 djed, pradjed i prabaka,
praunuk i praunuka, Sukunbaka i Sukundjed, SukununukaiSukununuk, odnosno upobo¢nojliniji: brati
sestra, necak 1 necakinja, te stric, ujak, teta i njihova djeca), te tazbinskisrodnicizaklju¢no s drugim
stupnjem (roditelji bracnog druga, te bratisestrabracnog druga) pod uvjetom dazive u zajednickom
domacdinstvu.

U obiteljusmislu¢l. 46. st. 1. Kolektivnogugovora spadajuiosobe koje Zive uizvanbracnoj zajednici
(zivotna zajednica neudane Zene i neoZenjenog muskarca kojine zive u drugoj izvanbrac¢noj zajednici,
koja je trajaladuze ako je unjojrodeno zajednicko dijete).

Uzt. 6.

- ¢1. 43. Kolektivnog ugovora

A:—pravo na naknadu u visini 100% osnovne place nakon 42 dana

Sluzbeniku ili namjesteniku koji se nalazi na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede naradu
sukladno odredbi ¢lanka 43. stavka 2. Kolektivnog ugovora, pripada naknada pla¢e u 100% iznosu
njegove osnovne place (ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je zapoceo sa bolovanjem) za

cijelo vrijeme trajanja bolovanja — dakle neovisno o tome da li se radi o bolovanju do 42 dana ili
bolovanjuduzem od 42 dana.



Ako kod bolovanja zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu koje traje duze od 42 dana postoji
razlikau visini naknade za bolovanje preko 42 dana koja se isplacuje iz sredstava Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje (prema propisima o zdravstvenom osiguranju) i naknade sukladno ¢1. 43. st. 2.
Kolektivnogugovora, sluzbeniku ili namjesteniku tu je razliku duzan isplatiti poslodavac (za turazliku
poslodavac nema pravo na refundaciju sredstava od HZZO).

B:-S$to se podrazumijevapod ,,ostvarenom pla¢om*

Odredbom ¢l. 43. st. 1. Kolektivnog ugovora propisano je da sluzbeniku ilinamjestenikuza vrijeme
odsutnosti 1z sluzbe zbog bolovanja do 42 dana pripada naknada place najmanje u visini 85% od
njegove osnovne place ostvarene umjesecu neposredno prije nego je zapoceo s bolovanjem.

Pod osnovnom pla¢om ostvarenom u mjesecu neposredno prije nego je sluzbenikilinamjeStenik
zapoceo s bolovanjem podrazumijeva se osnovna placa koja jujetaj sluzbenikilinamjestenik zaradio
(stekao radom) umjesecuneposredno prije nego je zapoceo s bolovanjem (pod ostvarenom placomne
podrazumijeva se isplacena placa, nego zaradena placa).

Uzt. 7.
¢lL. 50. Kolektivnog ugovora —
A: -rad na terenu

Sluzbenici viSe drzavnih tijela koji sudjeluju u akciji nadzora i zaStite unutarnjih morskih voda,
teritorijalnog moraizasticenog ekoloSkog-ribolovnog pojasa, a koja akcija se provodi sa policijskim
plovilomiplovilom lucke kapetanije, imaju pravo na dodatak za rad na terenu sukladno odredbi ¢1. 50.
Kolektivnogugovora.

B: -privremeni premjeStajidodatak zarad na terenu

Podnositeljaupitapotrebno je izvijestiti da se ukonkretnom sluc¢aju radi o priviemenom premjestajuu
drugu policijsku postaju unutar iste policijske uprave, a ne o upucivanju na rad na terenu (temeljem
naloga za rad na terenu da u drugom myjestu rada obavlja poslove radnog mjesta na koje je
rasporeden), te stoga nema pravo na dodatak za rad na terenu.

C: -

Kada se u ¢l. 50. Kolektivnog ugovora govori o upucivanju sluzbenika ili namjesStenika na rad izvan
stalnog mjesta rada, pod stalnim mjestom rada podrazumijeva se mjesto odnosno podrucje u kojem
sluzbenik ilinamjestenik obavlja poslove radnog mjestanakoje je rasporeden, obziromnaopis poslova
radnog mjesta iz pravilnika o unutarnjem redu i nadleznost ustrojstvene jedinice u koju je rasporeden,
utvrdenu u aktu o unutarnjemustrojstvudrzavnogtijela.

Stogase, ukonkretnomslucaju, upucivanje policijskih sluzbenika iz Odsjeka za suzbijanje organiziranog
kriminaliteta Policijske uprave zadarske naispomoc¢ u Policijsku postaju Biograd, ne smatra radom na
terenu.



D: - pojasnjenje tumacenja sa sjednice odrzane 29. rujna 2005. godine (veza ¢l. 39. i 50.
Kolektivnog ugovora)

Zajednickakomisijanasvojoj sjednici odrzanoj 29.rujna 2005. godine dalaje sljedece tumacenje:

., Obzirom na odredbu ¢l. 50. st. 1. Kolektivnog ugovora, upucivanje policijskih sluzbenika na
izvrsavanje radnih zadataka u drugu policijsku upravu (npr. radi osiguranja nogometne
utakmice) smatra se radom na terenu, pa ti sluzbenici ostvaruju pravo na terenski dodatak. U
vrijeme rada na terenu treba uracunati ukupno vrijeme provedeno na terenu i to od trenutka
kada su trebali doci na posao (na svoje uobicajeno radno mjesto, odnosno mjesto od kuda se
upucuju na teren) pa do trenutka povratka na uobicajeno radno mjesto. Dakle, policijski
sluzbenicima koji su u tom vremenu bili upuceni na podrucje druge policijske uprave radi
obavljanja radnih zadataka i vrijeme putovanja se uracunava u vrijeme provedeno u radu, jer
su za cijelo to vrijeme sluzbenici bili angazZirani, a putovanje na podrucje druge policijske uprave
je neizostavni dio sluzbenog zadatka, bez kojeg se ni radni zadatak ne bi mogao izvrsiti.

Sukladno ¢l. 50. st. 6. Kolektivnog ugovora, pored terenskog dodatka sluzbenici imaju pravo i
na dodatke iz ¢l. 39. Kolektivnog ugovora za svaki stvarno odradeni sat rada “.

Podnositelj upita pogresno zakljucuje daiznavedenogtumacenjaproizlazidaseu ukupno vrijemerada
na terenu, temeljem koji sluzbenik ostvaruje i dodatke iz €l. 39. Kolektivnog ugovora, uracunava i
vrijeme kada sluzbenik ne radi na terenu, npr. u no¢enju. Radi otklanjanja takvih dvojbi, Zajednicka
komisija daje sljedece pojasnjenje:

Terenski dodatak nije naknada za rad, niti zamjena za placu, nego sluzi za pokri¢e povecanih troskova
zbog rada naterenu. S obzirom dasluzbenik dobivapla¢uzasvojrad - neovisno o tome dali je tajrad
ostvaren u mjestu rada ili na terenu - onaj sluzbenik kojije zbog specifi¢nosti poslovaradnog mjesta
radio na terenu nocu, prekovremeno, subotom, nedjeljom, odnosno na blagdane, neradne dane
utvrdene zakonom 1 na Uskrs (npr. sluzbenik policije i drugi sluzbenici kod obavljanja poslova
osiguranja, pratnje, ispomociisl.), imapravo nauvecanje osnovne plac¢e sukladno €l. 39. Kolektivnog
ugovoraza sate kada je radio no¢u, prekovremeno, subotom, nedjeljomisl.

Dakle, neovisno o tome $to se u rad naterenu u smislu¢l. 50. Kolektivnog ugovora (radi ostvarenja
prava na dodatak za rad na terenu) uraCunava ukupno vrijeme provedenonaterenu - ito od trenutka
kada jesluzbenik trebao do¢ina posao (na svoje uobic¢ajeno radno mjesto, odnosno mjesto od kuda se
upucujunateren) pa do trenutka povratkanauobicajeno radno mjesto - pravonauvecanje placeiz¢l.
39. Kolektivnog ugovora sluzbenik (pa tako i u konkretnom slucaju, policijski sluzbenik) ostvaruje
samo za stvarno odradene sate rada.

U stvarno odradene sate rada uracunava se i vrijeme putovanja.

Uzt. 8.
- ¢lanak 48. Kolektivhnog ugovora —pravo na pomo¢za vrijeme rodiljnog dopusta
Rodiljni dopust ne smatra se bolovanjem u smislu €. 48. st. 1. al. 1. Kolektivnogugovora, pasluzbenik

ilinamjestenik ne moze s osnova koriStenja rodiljnog dopusta ostvariti pravo na pomo¢ u slucaju
bolovanjaduzeg od 90 dana.



Uzt. 9.
- —¢lanak 52. Kolektivnog ugovora —
A:-

Sukladno ¢l. 52. st. 9. Kolektivnog ugovora ako sluzbenik ili namjestenik mora sa stanice
medumjesnog javnog prijevozakoristiti imjesni prijevoz, stvarni izdaci utvrduju se u visini troskova
mjesnogimedumjesnogjavnogprijevoza.

Dakle, kako navedenom odredbom nije propisana minimalnaudaljenost od stanice medumjesnog
prijevoza do mjesta rada temeljem koje bi sluzbenik ili namjestenik ostvario pravo na naknadu
troSkovamjesnog prijevozaumjesturada, za ostvarenje tog pravabitna je Cinjenica da sluzbenikili
namjestenik morasastanice medumjesnogjavnog prijevozakoristitiimjesniprijevoz .

Analogno tome, a sukladno odredbi ¢l. 52. st. 10. Kolektivnog ugovora, pravo na naknadu
troSkova mjesnog prijevoza od mjesta stanovanja do stanice medumjesnog prijevozaostvaruje
sluzbenik ilinamjestenik koji morakoristiti prijevoz do stanice medumjesnog prijevoza.

B.

Podnositeljaupita potrebnoje izvijestiti da Zajednicka komisija ostaje kod svog tumacenjacl. 52.
Kolektivnogugovoradatognasjednici odrzanoj 2. prosinca 2005. godine, akoje glasi:

,Sukladno clanku 52. stavku 6. Kolektivnog ugovora sluzbenik odnosno namjestenik ima
pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla medumjesnim javnim prijevozom u
visini stvarnih izdataka cijene mjesecne, odnosno pojedinacne karte. Ima li sluzbenik odnosno
namjestenik pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla medumjesnim javnim
prijevozom u visini stvarnih izdataka cijene mjesecne karte ili pojedinacne karte, ovisi o tome da
li je kupio mjesecnu kartu za taj mjesec ili nije i to:

1. sluzbenik odnosno namjestenik koji je kupio mjesecnu kartu (za medumjesni javni
prijevoz) ima pravo naknadu troskova prijevoza u visini stvarnih izdataka cijene mjesecne
karte, s tim da nema pravo na naknadu troskova medumjesnog prijevoza za kalendarski mjesec
u kojem nije radio nijedan dan, neovisno o razlozima;

2. sluzbenik odnosno namjestenik koji nije kupio mjesecnu kartu (za medumjesni javni
prijevoz) ima pravo naknadu troSkova prijevoza u visini stvarnih izdataka, prema cijeni
pojedinacne karte, razmjerno broju dana u mjesecu provedenih na poslu (cijena pojedinacne
karte u dva smjera — za dolazak na posao i vracanje s posla — pomnozena brojem dana kada je
sluzbenik odnosno namjestenik radio), Sto znaci da u tom slucaju sluzbenik odnosno namjestenik
nema pravo na naknadu troskova medumjesnog prijevoza za dane kada nije radio, neovisno o
razlozima (dan odmora kod rada u turnusu, godisnji odmor, bolovanje i dr.)

C: -najbliza stanica medumjesnog prijevoza

U konkretnom slucaju - kada sluzbenik ili namjesStenik stanuje u mjestu u kojem mu je stanica
medumjesnog prijevozaudaljenija od stanice medumjesnog prijevoza susjednog mjesta - sluzbenikili



namjestenik ima pravo na naknadu troskova medumjesnog prijevoza od najblize stanice medumjesnog
prijevozadomjestarada.

Uzt. 10.
— €lanak 5. i 39. st. 10. Kolektivnog ugovora —preraspodjelaradakod rada u turnusu

Odredbama Kolektivnog ugovora i Zakona o drzavnim sluzbenicima nije predvidena moguénost
uvodenjapreraspodjele radnog vremena, pa se na to pitanje, sukladno €l. 4. st. 2. Zakona o drzavnim
sluzbenicima, primjenjuju opéipropisi oradu t.j. Zakon o radu, koji u odredbi ¢l. 43. st. 10. propisuje
postupak uvodenja preraspodjele radnog vremena.

Medutim, u konkretnom slucaju - kada sluzbenicikoji premarasporeduradnog vremenarade u turnusu
12-24, 12-48, te moraju po nalogu poslodavca raditi tri dana uzastopce po 12, 8 i 8 sati - ne radi se o
preraspodjeliradnog vremena, nego o hitnom prekovremenomradu.

Uslucajuhitnog prekovremenog rada sluzbenikailinamjestenika koji radi u turnusu u dane kada je
prema rasporedu rada trebao biti slobodan, sluzbenik ili namjestenik ostvaruje pravo nauvecanje
osnovne place za prekovremeni rad (€l. 39. st. 1. al. 2. Kolektivnogugovora)ili pravonakoristenje
slobodnih dana (€l. 39. st.13. Kolektivnogugovora).

Uzt. 11
—51.Kolektivnog ugovora —umanjenje naknade za odvojeniZivot

Sukladno odredbi ¢151. st. 7. Kolektivnog ugovora visina naknade za odvojeni zivot od obiteljiiznosi
najmanje 1.000,00 kuna, odnosno prema sporazumus Vladom.

Sukladno odredbi ¢l. 51. st. 4. Kolektivnog ugovora ukoliko je sluzbeniku ili namjesteniku osiguran
placeni smjestaj ili prehrana, visinanaknade unov€anomiznosuumanjit ée seu odgovarajuéemiznosu.
Sukladno¢l. 3. Kolektivnogugovora, odredbe Kolektivnogugovora primjenjuju se neposredno, osimu
slu¢ajevimakada su pojedina pitanja za sluzbenike i namjestenike povoljnije uredena drugim propisima
iliop¢imaktom.

Stoga u konkretnomsluc¢aju, kadajesluzbeniku ilinamjesteniku osiguran smjestaj - primijenit ¢e se
odredba ¢l.51.st. 4. Kolektivnogugovora, ako je topovoljnije zasluzbenikailinamjestenika, odnosno
to¢. V Odluke o visini dnevnice za sluzbeno putovanje i visinin aknada za korisnike koji se financiraju iz
sredstavadrzavnogproracuna, ako je to povoljnije zasluzbenikailinamjestenika.

Uzt. 12.
- ¢l. 49. Kolektivnog ugovora

- A:-utvrdivanje visine dnevnice kada je sluZbeniku osigurana odgovarajuca prehrana obzirom
natrajanjesluzbenog puta



Ako je sluzbeno putovanje trajalo visSe od 12 sati (do 24 sata), sluzbenik ili namjestenik kojem je
drzavno tijelo osiguralo odgovaraju¢u dnevnu prehranu na sluzbenom putu, ima pravona 50% iznosa
dnevnice iz €1 49. st. 2. Kolektivnogugovora, a ako je sluzbeno putovanje trajalo vise od 8 amanje od
12 sati, sluzbenik ili namjestenik kojem je drzavno tijelo osiguralo odgovarajucu dnevnu prehranu na
sluzbenom putu, ima pravona25% iznosadnevnice €l 49. st. 2. Kolektivnog ugovora. Zasluzbeniput
kojijetrajao krace od 8 sati, sluzbenik ili namjestenik nema pravo na dnevnicu odnosno dio dnevnice,
neovisno o tome dalimuje drzavno tijelo osiguralo odgovaraju¢u dnevnu prehranu na sluzbenom putu.

Pod odgovarajuéom dnevnom prehranom za sluzbeno putovanje koje je trajalo do 12 sati
podrazumijeva se da je sluzbeniku ili namjesSteniku osiguran barem jedan topli obrok, a za sluzbeno
putovanje koje je trajalo preko 12 sati podrazumijevase dasusluzbenikuilinamjestenikuosiguranatri
obroka, od kojih barem jedan mora biti topli obrok.

B: — pravo na dnevnicu i pravo na uvecanje place iz ¢l. 39. Kolektivnog ugovorasluzbenika
Odjelazasuzbijanje kriumcarenja

Kadaseu¢l.49.150. Kolektivnogugovora govori o upucivanju sluzbenikailinamjestenikanasluzbeno
putovanje ili na rad izvan stalnog mjesta rada, pod stalnim mjestom rada podrazumijeva se mjesto
odnosno podrucje u kojem sluzbenik ili namjestenik obavlja poslove radnog mjesta na koje je
rasporeden, obzirom na opis poslova radnog mjesta iz pravilnika o unutarnjem redu 1 nadleznost
ustrojstvene jedinice ukojuje rasporeden, utvrdenuu aktu ounutarnjemustrojstvu drzavnog tijela.

Kako se kod upucivanjasluzbenika Odjelazasuzbijanje krijumcarenja ,jnasluzbeno putovanje*radi
obavljanja poslovaradnog mjesta zapravo radi o upucivanju na rad na terenu- narad izvan stalnog
mjesta rada, radi obavljanja poslova radnog mjesta na koje je rasporeden - sluzbenik za vrijeme
trajanja tog putovanja (na koji je upucen ponalogu poslodavca) ostvaruje pravo na terenski dodatak, a
ne pravonadnevnicu.

Navedenisluzbenik za vrijeme trajanja putovanja, nakoji je upu¢en ponaloguposlodavca, sukladno ¢l.
50. st. 6. Kolektivnog ugovora, pored terenskog dodatka, ima pravo i na dodatke iz ¢l. 39.
Kolektivnogugovora, za svaki stvarno odradeni sat rada.

Uzt. 13.
- ¢l. 68. Kolektivnog ugovora- ostvarenje prava na razliku u place

Ostvarenje pravaiz ¢lanka 68. Kolektivnog ugovora, odnosno pravo narazliku place odnosi se na one
sluzbenike i namjestenike, prijasnje korisnike prava narad sa skra¢enim radnim vremenom i na drugim
odgovarajuc¢em poslu za vrijeme zaposlenja, a ¢ija invalidnost je utvrdena zbog ozljede na radu ili
profesionalne bolesti prema propisimado 31.12. 1998. godine.

Stoga sluzbenicakojemjerjeSenjem HZMO priznato pravo nainvalidsku mirovinu zbog profesionalne
nesposobnosti za rad pocevsi od 1. sijecnja 1999. godine, nema pravo na razliku place iz ¢l. 68.
Kolektivnogugovora.



Uzt. 14.
- €L 27. st. 1. al. 9. Kolektivnog ugovora
A: —zahtjevzaizmjenu tumacenja

U ¢€l.27.st. 1. al. 9. Kolektivnog ugovorautvrdeno je da sluzbenik ilinamjestenik imapravona placeni
dopust uslucajupolaganjadrzavnog strucnog ispita (stru¢nog ispitanamjestenika) prvipututrajanju 7
radnihdana.

Intencijaugovornih strana, potpisnika Kolektivnogugovora, bila je da se u tom slu¢aju placeni dopust
koristi pripreme odnosno uc¢enja za drzavni strucniispit (strucni ispitnamjestenika). Stoga Zajednicka
komisijaostaje kod svog ranijedanog tumacenja, koje glasi:

,, Placeni dopust iz ¢l. 27. st. 1. al. 9. Kolektivnog ugovora - za polaganje drzavnog strucnog
ispita ili strucnog ispita za namjestenika prvi put - sluzbenik ili namjestenik koristi neposredno
prije polaganja drzavnog strucnog ispita (radi ucenja za taj ispit). U dane navedenog placenog
dopusta ne uracunava se dan kada sluzbenik ili namjestenik polaze drZavni strucni ispit odnosno
strucni ispit “.

B: -placeni dopustzbog dobrovoljnogdavanjakrvi

Usluc¢ajudobrovoljnog davanjakrvisluzbenik ilinamjeStenik ima pravo napla¢eni dopust u trajanju od
dvaradnadana, s tim da se dani placenog dopusta koriste u pravilu neposredno nakon davanjakrvi,au
slu¢ajunemogucénosti koristenjaneposredno nakon davanjakrvidani plac¢enog dopusta koristit ¢e se u
dogovorus Celnikomtijeladrzavnogtijela.

Kadasluzbenik ilinamjestenik zbog izvrSenja vaznih ineodgodivih sluzbenih poslovan ije koristio placeni
dopustneposredno nakon davanjakrvi, pla¢eni dopustsluzbenikilinamjes tenik koristit éeu dogovoru s
¢elnikomtijeladrzavnogtijela, pri ¢emu se tako dogovoreni dani plac¢enog dopusta ne moraju iskoristiti
ukalendarskoj godini ukojoj je sluzbenikilinamjestenik dao krv.

Uzt. 15.

- ¢l. 48. Kolektivnog ugovora — pravo na pomoc¢ za nabavu lijekova koji se ne nalaze na listi
lijekovaHZZO

Iznimno, sluzbenik ili namjestenik moZze ostvariti pravo na pomoc¢ prikupnji lijekova koji nisu utvrdeni
Odlukom o utvrdivanju liste lijekova Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje, pod uvjetom da ne
postoji zamjenski lijek u Republici Hrvatskoj 1 da se radi o lijekovima neophodnim za lije¢enje teze
bolesti sluzbenikainamjestenika, djetetaili supruznika, akoje je propisao lije¢nik specijalist.

Uzt. 16.
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- ¢l. 24. Kolektivnog ugovora — davanje suglasnosti za koriStenje dva puta po jedan dan
godiSnjeg odmora

Sukladno ¢l. 24. Kolektivnog ugovora, sluzbenik il namjesStenik ima pravo koristiti dva puta po jedan
dan godisnjeg odmora premasvom zahtjevuiu vrijeme koje sam odredi, ali jeotome duzan obavijestiti
neposredno nadredenog sluzbenika ili namjestenika najmanje jedan dan prije.

Kako iz navedene odredbe proizlazi da vrijeme koriStenja dva puta po jedan dan godi$njeg odmora
odreduje sluzbenik ili namjestenik, za koriStenje tih dana godisnjeg odmora nije potrebna formalna
suglasnostneposrednonadredenog sluzbenikailinamjestenika.

Navedenom odredbom nije propisan na¢in obavjeS¢ivanja neposredno nadredenog sluzbenika ili

namjestenika o danukoriStenja godisnjeg odmora, pa se neposrednonadredeni sluzbenik ili namjestenik
moze o tome obavijestiti 1 usmeno.

DovrSenou 12 sati.

PREDSJEDNIK ZAJEDNICKE KOMISIJE

Nenad Vukovié



