
IZVOD IZ ZAPISNIKA

S 27. sjednice Zajednicke komisije za tumacen]» odredaba i pracen]e primjeneKolektivnog ugovora za drzavne sluzbenfke i namje§tenikc

Tumacenja odredbi Kolektivnog ugovora za driavne sluzbenike i namjestenike

Sjednica odrzana 2. lipnja 2020. godine.

t,. 38. st. 11.

Molima Vas da provjerite i utvrdite ostvarivanje na§ib prava u vezi satnice i prekovremenograda. Naime, radimo opsezno kriminalistieko istrazivanjeu sastavu desetorice sluzbenika,svaki dan od 7 do 15 sati te od 14 do 22 sata, i to u dvije smjene, obzirom da takav posaozahtijeva navedeni nacin rada. Sada imamo situaciju da smo radili dane t. i 2. rujna 2018.godine (subota i nedjelja). Inace radimo subotom i nedjeljom, ali pritom oduzimamo radnesate tijekom radnih dana unutar tog tjedna, kako ne bi morali odraditi prekovremeni radvikendom. Zbog zavrsetka mjeseca kolovoza 2018. godine, u periodu 27.-31. kolovozagodine) morali smo odraditi dje]u satnicu, temeljem ?ega smatramo kako rad na dane I. i 2.rujna 2018. godine predstavlja prekovremeni rad. Medutim, poruceno nam je kako navedenone predstavlja prekovremenl rad, temeljem cega smo u obvezi naredni tjedan (3.-9. rujna2018. godine) dati policijskim sluzbenicima slobodne dane za odradenu subotu i nedjelju (1. i2. rujna 2018. godine) kadaje 8 policijskih slufbenika radilo po osam sati.U vezi navedcnog upita Komisija daje sljedeci odgovor:
Zajedni?ka komisija ne provjerava niti utvrduje ostvarivanje prava drlavnihshdbcnika i namjdtenika, vec daje tumalenjn odredaba Kolektivnog ugovora zadriavne shdbenikc i namjdtenike.

c1. so.

Da Ji je obavljanje poslova granicne kontrole na teritoriju Republike Slovenije policijskihsluzbenika PGP Bregana (koji su radili na mejnom prehodu za mednarodni promet Obrez]e,mjesto Obrezje, Opcina Brezice, udaljen cca 200 metara u dubinu teritorija RepublikeSlovenije od table drzavna granica Republika Hrvatska i mejnom prehodu za mednarodniprom.et Slovenska Vas, mjcsto Obrezje, Opcina Brezice, udaljen cca 50 metara u dubinuteritorija Republike Slovenije od table drzavna granica Republika Hrvatska), policijskihsluzbenika PP Samobor (koji su rad.iii na mejnom prehodu za obmejni promet Planina vPodbo?ju, mjesto Plan.ina v Podbo?ju, opcina Krlko, udaljen cca 500 metara u dubinuteritorija Republike Slovenije od table dd.avna granica Republika Hrvatska) i policijskihslu:!benika PP Zapre.§ic (koji su radili oa mejnom prehodu za obmejni promet Rakovec,mjesto Rakovec, opcina Brezice, udaljen cca 110 metara u dubinu teritorija RepublikeSlovenije od table drzavna granica Republika Hrvatska) - terenski rad prema clanku SO.Kolektivnog ugovora za driavne sluzbenike i namjestenikc?
Naime, policijski sluzbenici PGP Bregana, PP Samobor i PP Zapre§ic od ulaska RepublikeHrvatske u Europsku uniju dana I. srpnja 2013.g., a temeljem medudrlavnog sporazumaizmedu Vlade Republike Hrvatske i Vlade Republike Slovenije o jednostavnijemobavljanjugranicne kontrole u cestovnom i z.eljeznickom prometu, obavljali su granicnu kontrolu nagranicnim prijelazima na teritoriju Republike Slovenije, a za ?to im nijc isplacivan terenskirad, koji je prema na§em mi?ljenju morao biti isplacen.
Policijska uprava Zagrebacka je navedenim policijskim sluzbenicima izdnvala Sluzbenoovla!tenje/Sl?beno pooblastilo (Prilog 1.) u kojem se navodi sljedece:"Nositelj sluzbenogovla§tenjamora ga upolrebljavati sukladno clanku 9. Sporazuma izmeduVlade Republike Slovenije i Vlade Republike Hrvatske o jednostavnijemobavljanju granicnekontrole u ccstovnom i zeljeznickom prometu".
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Takoder, sukladno navedenom sporazumu, ovla?tenja policijskih sluzbenika Ministarstva

unutarnjih poslova Republike Hrvatske na granienimprijelazima na teritoriju Republike

Slovenije na kojima su radili, bila su u odredenoj mjeri smanjena tako da npr. drlavljani

Republike Slovenije nisu mogli biti uhiceni od strane policijskihsluzbenika Republike

Hrvatske, dok su se druge vrste postupanjaprema njima morala dogovarati s policijom

Republike Slovenije. Prema rje?enjimao rasporedu rada, svim policijskimsluzbenicima je

kao mjesto rada utvrdena maticna postaja, odnosno u ovom slufaju PGP Bregana, PP

Samobor i PP Zapre!ic,a ne RepublikaSlovenija,

Napominjemoda je Glavna podruznicaPU Zegrebacke Sindikata policije Hrvatske podnijela

tufbe 7.8 isti takav terenski rad policijskihslufbenika biv?e POP Zagreb, te je pravomocnom

presudom(Prilog 2.) tuiba potvrdenai policijskimslufbenicima isplacena sredstva,

Takoder, skrecemo paznju na tumaeenle Zajednicke komisije za tuma?nje i pracenje

primjene Kolektivnog ugovora za ddavne slufbenike i namje!tenike koje je donesena na

sjednicioddanoj dana 20. svibnja 2014.g., a koje glasi:

11Slufbenik koji je temeljem posebnograsporeda rada upucenobavljati poslove radnog mjesta

na podrufjugranifnog prijelaza.Dobova u RepubliciSloveniji ima pravo na terenski dodatak

u visini od 150,00 kuna, aka je na terenu proveo najmanje 8 sati, u koje vrijeme se ubraja i

vrijeme putovanja.
Terenski dodatak i dnevnica se isklju?uju,te stoga slufbenik ne ostvaruje pravo na dnevnicu0•

Iz svega navedenog vidljivo je i nedvojbeno utvrdeno da su policijski slufbenici POP

Bregana, PP Samobor i PP Zapresie obavljali poslove granifne kontrole na grani?nim

prijelazimana tcritoriju Republike Slovenije, 1.a ?to im je morao biti isplacen terenski rad,

sukladno ?lanku 50. Kolektivnog ugovora 7.8 drzavne sluzbenike i namj?tenike.

U vczi navedenog upita Komisija upucuje na Tuma?enje broj 1/SO od 4. veljncc 2019,

godine.

c1. 73., 74. 1 77.

Dali felnik ddavnog tijela (procelniknavedenog Ureda) kdi navedene odredbe Kolektivnog

ugovora za drzavne sluzbenike i namje?tenik,ako dozvoli drzavnom sluzbeniku da pune dvije

godine vdi uznemiravanje te ?iri svojim pisanim prituzbama i podnescimaklevete, lazi i

neistine prema drugom na Metu drugog ddavnog sluzbenika?

Naime, dva puta su provedenipostupciprotiv tog dnavnog slufbenika, te je nakon prvog

postupkaisti dobio pisanu opomenu, medutim nastavio je s uznemiravanjem istog slufbenika.

Nakon dvije godine donosi se zakljucakkojim se utvrduje povreda?lanka 6. Etifkog kodeksa,

medutim protivtog slu:lbenika nisu pokrenutedaljnje pravne radnje.

Cak sam ?lanici Komisije postavilaupit imam li pravo na pravno zastupanje, temeljem cega

mi je receno da na to nemam pravo kao clanica sindikata.

U vezi navedenog upita Komisija daje sljede?i odgovor:

Zajedni?ka komisija ne rje§ava pojedinafne slubjcve. Ukoliko ddavni sluibenik i

namje§tcnik smatra da je uznemiravan, isti se moze obratiti nadrec1enom driavnom

sluibeniku, sindikalnom povjereniku iii povjerljivom savjetniku, sukladno odredbama

Kolektivnog ugovora za driavne sluibcnike i namjestcnike.

ct. 48. st. 3.

Slufbenica je podnijela zahtjev 7.8 pomoc radi pokrica tro§kova nabave medicinskog

pomagala-dioptrijskenaotale 7.8 svoje dijete, a koje pomagaloje, prema preporucinadlemog

lijecnika-specijalislei po pravilima medicinske stroke, 1.a to dijete nuzno i neophodno

potrebno. Slufbenica je uz navedeni zahtjev prilozila medicinsku dokumentaciju - nalaze

lijecnika zupanijskebolnice i poliklinike,potvrdu o otnim i tiflotehnifkim pomagalima

ovjerenu od Hrvatskog 7.avoda 7.8 zdravstveoo osiguranje, racun u iznosu od 1.320,00 kuna

(kojegje sluzbenica sama platila)te rodni list njezinogdjeteta.

Ujedno je 7.atrafeno od HZZO-a, Regionalnog ureda Zagreb, Podrucne slufbe Cakovec

ocitovnnje da li se trosknva nabave naocah.1 mogu pokriti i u kojem djelu od strane HZZO-a te
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da Ii je isto nuzno i nenadomjestivo (nerna odgovarajuce alternative koja se pokriva od straneHZZO-e), na !to je odgovoreno kako je ostvareno pravo na predmetno pomagalo na teretsredstava obveznogzdravstvenogosiguranja, sto je vidljivo iz prethodno navedene potvrde teda je isto nuzno i nenadomjestivo za dijete. Takoder, shdbenica je bila upucena na dostavuzahtjeva za naknadom tro§ka nabave dioptrijskibnaocala, §to je ista i ucinila, medutim HZZOje njezin zahtjev odbio.
S obzirom na Tumacenje br. 5/48 od 22. veljace 2019. godine, molimo turnacenje da Iisluzbenica u konkretnom slucaju ostvaruje pravo na pornoc za nabavu dioptrijskih naocala zasvoje dijete?
U vezi navedenog upita Komisija upueu]e na Tumaeenje broj 12/48 od 6. veljace 2020.godine, uz napomcnu da svi uvjeti navedeni u tom Tumaeenju moraju biti kumulativnoispunjcni.

c1. 53.

Ukazujem na odredbu clanka 53. stavka 4. Kolektivnogugovora za drzavne sluzbenike inamiestenike (,,Narodne novine", br. 112/17), gdje je izricito bilo navedeno da se rijec]: ,,2kilornetra" odnose na udaljenost od adrese stanovanja do adrese rada, odnosno od stanicemedumjesnogprijevoza do adrese rada. U tom slucaju, ne ostvarujem pravo na naknadutroskova mjesnog prijevoza, jer je udaljenost od stanice medumjesnogprijevoza (stanica kodAutobusnogkolodvora u Zagrebu)do mjesta rada (Trg Nikole Subica Zrinskog)manja od 2kilometra, !to nije spomo.
Medutim, prerna Izmjenama Kolektivnogugovora (,,Narodne novine", br. 02/18), ne postojevi§e ogranicenja glede udaljenosti do stanice vJaka/autobusa,vec se pravo na naknadutroskova prijevoza ostvaruje pod uvjetom da je udaljenost od mjesta prebivallsta do mjestarada najmanje 2 kilornetra, temeljem ?ega smatram da ostvarujem pravo na naknadu namedumjesni i mjesni prijevoz, sukladno clanku 53. stavcima 7. i 8. Kolektivnogugovora, i toneovisno koliko je stanica medumjesnogprijevoza udaljena od posln.Ujedno, stavak 14. spomenutog clanka odnosi sc na rafunanje ukupne udaljenosti od mjestaprebivalista do mjesta rada, ali ne i do stanice medumjesnogjavnogprijcvoza.ZahvaJjujemna odgovoru.
U vczi navedenog upita Komisija upucuje na Tumacenje broj 30/53 od 2. prosinca 2019.godine.

c1. 53.

Clankom 53. stavkom 4. Kolektivnog ugovorn za drzavne sl?benike i namjestenike(,,Narodne novine", br. 112/17) bilo je propisano da slutbenik i namjestenik ne ostvarujepravo na naknadu troskova mjesnog prijevoza u mjestu stanovanja, odnosno u mjestu rada,ako je udaljenost od stanice medumjesnogprijevoza do mjesta rada iii adrese stanovanjamanja od 2 kilometre.
Medutim,prema clanku 53. stavku 8. sad?njeg Kolektivnogugovora za drznvne sluzbenike inamje§tenike,pod organiziranim javnim prijevozom u smislu tog clanka smatra se mjesni imedumjesni prijevoz koji se medusobno ne isk]jufuju, a koji dd.avnom sl?beniku inamje§tenikomogucuju redoviti dolB7.ak na posao i povratak s posla.Da Ii sluzbenici i namjdtenici imajupmvo na kartu iii novcani iznos u visini karte ZET-a, akoje udaljenost od stanice medwnjesnog prijevoza do mjesta rada manja od 2 kilometrn, sobzirom da poslodavnc nije siguran postoji Ji osnova za ostvarivanje navedenogpravn?U vezi navedenog upita Komisija upucujc na Tuma?enje broj 30/53 od 2. prosinca 2019.go dine.

CL53.
Putujem u Zagreb iz Samobom na posao u Ministarstvo vanjskih i europskih poslova.Poslodavac mi je priznao naknadu troskova prijevoza za medumjesni prijevoz na rclacijiSamobor - Zagreb, ali ne i naknadu za prijevoz u mjestu rnda, jer prema njegovom stajali?tu
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udaljenost od mjesta rada do najblize stanice Samoborceka te udaljenost od zadnje stanice

Samoborfeka do mjesta rada iznose 1,7 kilometra, dakle, manje od 2 kilometre.

Smatram da ostvarujem pravo na naknadu na medumjesni i mjesni prijevoz, sukladno flanku

53. stavku 7. i 8. Kolcktivnog ugovorn za ddavne shdbenike i namje§tenike,s obzirom da se

u izm.ijenjenomflanku 53. tog Ugovora nigdje ne navodi da drzavni sluzbenik ne ostvaruje

pravo na naknadu troskova mjesnog prijevoza u mjestu stanovanja, odnosno u mjestu rada,

eko je udaljenost od stanice medumjesnog prijevoza do mjesta rada ill mjesta stanovanja

manja od 2 kilometre.

Stoga trai.im tuma?enje flanka 53. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i

namje?tenike,s obzirom da poslodavacnije 4 mjeseca odgovoriona moju zalbu.

U vezl navedenog upita Komisija upucuje na Tuma?enjc broj 30/53 od 2. prosinca 2019.

godine.

ct. 53.

Sluzbenica ima prebivaliste u Karlovcu te za dolazak na posao u Zagreb koristi osobni

automobil.
Od Karlovca do Zagreba sluzbenica ima organiziranijavni prijevoz koji joj omogucuje

redoviti dolazak na posao i povratak s posla, 0d adrese prebivali§tado polazne stanice

organiziranogjavnog prijevoza udaljenost je 500 metara. Polezna stanica medwnjesnog

javnog prijevoznikaje autobusni kolodvor u Karlovcu, dok je dolezna stanica Autobusni

kolodvor u Zagrebu. Udaljenostod Autobusnog kolodvora u Zagrebu do mjesta rada je manja

od 2 kilomctra.

Da li se i kako nadoknaduje udaljenost od adrese prebivali§tado po\ezne stanice

medwnjesnog prijevoza (500 metara)? Da li sluzbenica ima pravo na naknadu kori§tenja

gradskogprijevoza za udaljenost od Autobusnog kolodvora u Zagrebu do mjesta rada (koja je

manja od 2 kilometra)? Da li sluzbenica ima pravo na nadokna.du oba troska prijevoza (i u

mjestu stanovanja i u mjestu rada)?

U vezi navedeoog upita Komisija upucuje na Tumacenje broj 30/53 od 2. prosincu 2019.

godine.

ct. 53.

Zivim u selu Sulinec, koje je smj?eno unutar podrucjaOpcine Sveti Ivan Zelina. Udaljenost

od te Opcine do Zagreba imosi 38 kilometara. Za prijevoz do mjesta rada koristim

organiziranijavni prijevoz preko prijevoznika,,Cazmatrans"te je zadnja stanica tog

prijevoznikaAutobusni kolodvor u Zagrebu, na adresi Avenije Marina Drzica.

Da li slufbenici i namjestenici,cija su mjcsta prebivalistaudaljena 30, 40, SO i vise kilometara

od Zagreba, a koji koriste autobusni prijevoznikdo Autobusnog kolodvora u Zagrebu, imaju

pravo na mjesefnu kartu ZET-a temeljem koje bi stigli do mjesta rada (Zrinjevac)?

U vezi navedenog upita Komisija upucuje na Tumalenje broj 30/53 od l. prosinca 2019.

godine.

ct. 1.

l. Odnosi li se ukupni staz ostvaren u drzavnom tijelu, javnoj shdbi i jedinici lokalne i

podrufne (regionalne) samouprave samo na radni staz koji je osoba ostvarila u javnoj

slufbi/jedinici lokalne i podru?ne (regionalne)samouprave iz koje je premjestena odnosno

preuzeta po sili zakona, ili na radni staf koji je ostvarila u drugim javnim

stuzbama/jedinicamalokalne i podru?ne (regionalne)samoupravc u kojimaje neprekidnobila

zaposlena,neovisno o nacinu zapo?ljavanja?

2. Ukoliko se ukupni staz odnosi i na prethodnejavne sluzbe, prema kojim kriterijima se

odreduje koje se pravne osobe smatraju javnom sluzbom te da Ii su relevantni trenutno vazeci

kriteriji ili oni koji su vrijedili u vrijeme kada je osoba bila zaposlena u odredenoj pravnoj

osobi?
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S tim u vezi, smatra Ii se radom u javnoj sluzbi radni staz koji je ostvaren na sljedeci nacin:
- Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju Krapinske toplice - od 1990. do 2005.godine,
- Klinicki bolnicki centar Zagreb - od 1987. do 2008. godine,

- Klinick] bolnieki centar Scstre milosrdnice - od 2009. do 2011. godine,
- Dom zdravlja ZeljeznicaraZagreb - od 2001. do 2004. godinc,

- domovi zdravlja gradova - od 1982. do 1995. godine,
- zavodi za javno zdravstvo zupanija - od 1995. do 2001. godine,

- Republiek] fond mirovinskogi invalidskogosigurnnja radnika - od 1994. do 1999. godine,
- Sarnoupravna intcresna zajcdnicn mirovinskog i invulidskogosiguranja radnika l lrvatske -od 1983. do ukidanjn?

3. S obzirom da je Zakon o drzavnim sluzbenicima opci propis kojim se ureduju sluzbenick]minus, sto se smutra posebnim propisima o sluzbeniektm odnosima u srnislu clanka 7.Kolektivnogugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike?
U vezi navcdcnih upita Komisijn upucuje na dosmlasnja Tumacenja clanka 7.Kolcktivnogngovora za drznvnc sluzbcnikc i namjcslcnikc lrnja su dostupna na web­stranici Ministarstva uprave,

c1. 24.

Po zaprimljenom zahtjevu sluzbenika za isplatom naknude za neiskoristeni dio godi?njegodrnorn za 2017. godinu, a koji nije bio u mogucnosrl koristiti do 30. Iipnju2018. godine zbogbolesti, moze Ii se istom isplatili naknndn, sukladno clanku 24. Kolek ti vnog ugovora zadrfuvne sluzbenike i namjestenike?
U vczi navcdenog upitu Komisija dajc sljcdccc tumnccnje:
Tumacenje broj 4/24.
Pravo na naknadu za neiskoristeni godisnji odmor driavni sluzbcnik i namje§tenikostvnruje iskJjucivo u slucaju prestanka radnog odnosa odnosno driavnc sluzbc, nanacin kako je to propisano opcim propisom o radu.

c1. 49. i s2.

Odlukom Upravnog VtJcc.i Javne vutrogasnc postrojbe Grnclu Pozegc upucl!n snm naskolovmtje,oclnosno prekvalifikacijuza 7.animanjcvutrogasni tehnicar (propisana jc srcdnjastrucna sprema) u Zagreb. Skolovaitjeje 1.upocelo u li.slopadu 2018. godine, rm:dutimposlodavac prethodno nije delinirao da Ii cc mi se osigurati smjcstaj i prehrana. Stogn molimtumacenje koja prava ostvandcm iz clanaka 49. i 52. Koleklivnog ugovora za drzavnesluzbenike i namjestenike u slutaju da mi se osigura smjestaj i prehrana, odnosno ukoliko mise navcdeno ne osigura?
Po zanirmmjusum strucni spccijalist info,lier zastile i spasavanja, smjer zastite od pozara tesam do sadu radio na zapovjednim funkcijama.
lJ vczi n11vcdcnogupita Komisija daje sljedcca tumacenja:Tumacenje broj 6/49.
Sluzbeniku i namjesteniku upucenom od strane poslodavca na skolovanje, cdukaciju,seminar i sJ. pripada pravo nu dncvnicu i ostula prnva iz clanka 49. Kolcktivnogugovora, pod istim uvjctimn k:to d?, jc upuccn n:1 sluzbcno puto,•unjc.Ako je pri tome sluzbcniku odnosno namjcstcniku osigurana odgovarajuca dnevnaprehrana, iznos dncvnice umanjit cc mu sc za 60%.
Pod odgovarajucom dnevnom prehranom u smislu clanka 49. stavka 3. Kolcktivnogugovora podrazumijeva se najmanje tri obroka tijekom dana od kojih je harem jcdnntopli obrok.

Umanjenje dncvnica iz clanka 49. stavka 3. primjenjuje sc samo ako je sluzbcnik nasluzbcnom putu duzc od J 2 sati.
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Tumacenje broj 4/52.

Temelj za ostvarivanje prnva na naknadu za odvojeni zivot je cinjenica da drinvni

sluzbenik i namjc§tenik zbog mjesta stalnog rada koje je n1zlicito od mjcsta prebivalista

njegove obitelji zivi odvojeno od svoje obitelji.

Navedeno pravo ostvaruje se sukladno uvjetima iz ctanka 52. Kolektivnog ugovora za

driavne sluzbenike i namjestenike.
Sluzbenik i namjestenik koji je upueen na sluzbeni put ostvaruje prava sukladno clanku

49. Kolcktivnog ugovora za driavnc sluzbcnike i namjeUcnike, a ne clanku 52. tog

Kolcktivnog ugovora.

ct. 53.

Da Ii sluzbenlk koji je navrsio 61 godinu zivota te ima pravo na naknadu troskova prijcvoza

mora kupiti mjesecnu kartu iii se istome naknada moze isplatitibez potrebekupnjemjesecne

karte? U konkretnom slufaju postojiorganiziranijavni prijevoz do Pule.

U vezi navedcnog upita Komisija upucuje na Tumalenje broj 2/53 od 2. ozujka 2018.

godinc.

ct. ss. st. 9. i 10.

l. Sluzbenikuje potrebno 15 minuta da od mjesta rada dode do stanice organiziranogjavnog

prijevoza (udaljenost iznosi manje od dva kilometre). Nakon toga ceka prijevoz narednih 40

minutn. Da li se 45 minutn raeuna od dolaska na stanicu ili od zavrnetka radnog vremena? Sto

se podrazumijevnpod pojmom ,,dolai.ak u mjesto rada'', odnosno da li se isto odnosi na

dolWlk u odredeno mjesto (autobusnikolodvor) iii na adresu dri.avnog tijela gdje je slufbenik

zaposlen?
U vezi navedcnog upita Komisijn upucujc na Tumncenje broj 3/53 od 2. ozujka 2018.

godine.
2. Kad nctko odlufi ostvariti pravo na naknndu tro§kova prijevoza u visini cijene 1/12

godi§njeknrte, odnosno u visini cijene mjese?ne karte, da Ii se ista umanjuje za dane kad

slufbenik nije u obvezi dolaska nn posao? Koja je podloga 711 navedeni nal:in obracuna

naknade (evidencijaprisutnostina radu i1i sl.)?

U vczi navcdcnog upita Komisija upucuje na Tumacenje broj 18/53 od 30. svibnja 2019.

godine.

PREDSJEDNICA
KOMISIJE

Iva Dolanfa
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