IZVOD IZ ZAPISNIKA

S 27. sjednice Zajednitke komisije za tumaéenje odredaba i praéenje primjene
Kolektivnog ugovora 2a driavne stusbenike j namjeStenike

Tumadenja odredbi Kolektivnog ugovora za driavne sluzbenike i namjeStenike
Sjednica odrZana 2, lipnja 2020, godine.

Cl. 38. st. 11.

Molimo Vas da provierite i utvrdite ostvarivanje nasih prava u vezi satnice i prekovremenog
rada. Naime, radimo opseZno kriminalistitko istraZivanje u sastavu desetorice sluzbenika,
svaki dan od 7 do 15 sati te od 14 do 22 sata, i to u dvije smjene, obzirom da takav posao
zahtijeva navedeni nadin rada. Sada imamo situaciju da smo radili dane 1. j 2. rujna 2018.
godine (subota i nedjelja). Inage radimo subotom i nedjeljom, ali pritom oduzimamo radne
sate tijekom radnih dana unutar tog tiedna, kako ne bi morali odraditi prekovremeni rad
vikendom. Zbog zavrietka mjeseca kolovoza 2018. godine, u periodu 27.-31. kolovoza
godine) morali smo odraditi cijelu satnicu, temeljem gega smatramo kako rad na dane 1. | 2.
rujna 2018. godine predstavlja prekovremeni rad. Medutim, poruceno nam je kako navedeno
ne predstavlja prekovremeni rad, temeljem &ega smo u obvezi naredni tjedan (3.-9. rujna
2018. godine) dati policijskim sluZbenicima slobodne dane za odradenu subotu § nedjelju (1. i
2. rujna 2018. godine) kada je 8 policijskih sluzbenika radilo po osam sati.

U vezi navedenog upita Komisija daje sljedeéi odgovor:

Zajednitka komisija ne provjerava niti utvrduje ostvarivanje prava drZavnih
slutbenika i namje$tenika, veé daje tumadenja odredaba Kolektivnog ugovora za
driavne sluXbenike i namje§tenike.

Cl. 50.

Da li je obavljanje poslova graniéne kontrole na teritoriju Republike Slovenije policijskih
sluzbenika PGP Bregana (koji su radili na mejnom prehodu za mednarodni promet Obrezje,
mjesto ObreZje, Opéina BreZice, udaljen cca 200 metara u dubiny teritorija Republike
Slovenije od table drzavna granica Republika Hrvatska i mejnom prehodu za mednarodni
promet Slovenska Vas, mjesto Obrezje, Opéina Brezice, udaljen cca 50 metara u dubinu
teritorija Republike Slovenije od table drzavna granica Republika Hrvatska), policijskih
sluzbenika PP Samobor (koji su radili na mejnom prehodu za obmejni promet Planina v
Podbo&ju, mjesto Planina v Podbodju, opéina Kriko, udaljen cca 500 metara u dubinu
teritorija Republike Slovenije od table dravna granica Republika Hrvatska) i policijskih
sluzbenika PP Zapreti¢ (koji su radili na mejnom prehodu za obmejni promet Rakovec,
mjesto Rakovee, opéina Brefice, udaljen cca 110 metara u dubinu teritorija Republike
Slovenije od table drzavna granica Republika Hrvatska) - terenski rad prema ¢lanku 50,
Kolektivnog ugovora za dr¥avne slubenike i namjeStenike?

Naime, policijski sluZbenici PGP Bregana, PP Samobor i PP Zapredi¢ od ulaska Republike
Hrvatske u Europsku uniju dana 1. stpnja 2013.g., a temeljem medudrZavnog sporazuma
izmedu Vlade Republike Hrvatske | Viade Republike Slovenije o jednostavnijem obavljanju
grani¢ne kontrole u cestovnom j Zeljeznickom prometu, obavljali su graniénu kontrolu na
graniénim prijelazima na teritoriju Republike Slovenije, a za &o im nije isplaéivan terenski
rad, koji je prema nagem mi8ljenju morao biti isplacen.

Policijska uprava Zagrebatka je navedenim policijskim sluzbenicima izdavala Sluzbeno
ovlastenje/SluZbeno pooblastilo (Prilog 1.) u kojem se navodi sljedeée:

"Nositelj sluzbenog ovlastenja mora ga upotrebljavati sukladno &lanku 9. Sporazuma izmedy
Vlade Republike Slovenije i Vlade Republike Hrvatske o jednostavnijem obavljanju graniéne
kontrole u cestovnom i Zeljeznitkom prometu”,



Takoder, sukladno navedenom sporazumu, ovlatenja policijskih sluzbenika Ministarstva
unutarnjih poslova Republike Hrvatske na graniénim prijelazima na teritoriju Republike
Slovenije na kojima su radili, bila su u odredenoj mieri smanjena tako da npr. drZavljani
Republike Slovenije nisu mogli biti uhiceni od strane policijskih sluzbenika Republike
Hrvatske, dok su se druge vrste postupanja prema njima morala dogovarati s policijom
Republike Slovenije. Prema rjeSenjima o rasporedu rada, svim policijskim sluZbenicima je
kao mijesto rada utvrdena matiéna postaja, odnosno u ovom slutaju PGP Bregana, PP
Samobor i PP Zapredié, a ne Republika Slovenija.

Nazpominjemo da je Glavna podruZnica PU Zagrebatke Sindikata policije Hrvatske podnijela
tube za isti takav terenski rad policijskih sluZbenika bivie PGP Zagreb, te je pravomoénom
presudom (Prilog 2.) tuzba potvrdena i policijskim sluzbenicima ispladena sredstva.

Takoder, skreéemo paZnju na tumadenje Zajednitke komisije za tumadenje i pracenje
primjene Kolektivnog ugovora za dr3avne sluzbenike i namjedtenike koje je donesena na
sjednici odrzanoj dana 20. svibnja 2014.g., a koje glasi:

nSlusbenik koji je temeljem posebnog rasporeda rada upucen obavljati poslove radnog mjesta
na podrugju graniénog prijelaza Dobova u Republici Sloveniji ima pravo na terenski dodatak
u visini od 150,00 kuna, ako je na terenu proveo najmanije 8 sati, u koje vrijeme se ubraja i
vrijeme putovanja.

Terenski dodatak i dnevnica se iskljuduju, te stoga sluzbenik ne ostvaruje pravo na dnevnicu".
1z svega navedenog vidljivo je i nedvojbeno utvrdeno da su policijski sluzbenici PGP
Bregana, PP Samobor i PP Zapresié obavljali poslove graniéne kontrole na graniénim
prijelazima na teritoriju Republike Slovenije, za $to im je morao biti isplacen terenski rad,
sukladno &lanku 50. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjeStenike.

U vezi navedenog upita Komisija upuéuje na Tumatenje broj 1/50 od 4. veljaie 2019,
godine.

€173, 74,1 77.

Da li delnik drzavnog tijela (proelnik navedenog Ureda) kréi navedene odredbe Kolektivnog
ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenik, ako dozvoli drzavnom sluZbeniku da pune dvije
godine vrsi uznemiravanje te §iri svojim pisanim prituzbama i podnescima klevete, laz i
neistine prema drugom na Stetu drugog drzavnog sluzbenika?

Naime, dva puta su provedeni postupci protiv tog drZavnog sluzbenika, te je nakon prvog
postupka isti dobio pisanu opomenu, medutim nastavio je s uznemiravanjem istog sluZbenika.
Nakon dvije godine donosi se zakljudak kojim se utvrduje povreda &lanka 6. Etitkog kodeksa,
medutim protiv tog sluZbenika nisu pokrenute daljnje pravne radnje.

tak sam &lanici Komisije postavila upit imam li pravo na pravno zastupanje, temeljem Cega
mi je reéeno da na to nemam pravo kao &lanica sindikata.

U vezi navedenog upita Komisija daje sljedeéi odgovor:

Zajednitka komisija ne rjeSava pojedinatne slutajeve. Ukoliko driavni sluZbenik i
namjeitenik smatra da je uzpemiravan, isti se moZe obratiti padredenom drZavnom
sluzbeniku, sindikalnom povjereniku ili povjerljivom savjetniku, sukladno odredbama
Kolektivnog ugovora za driavne stutbenike i namjeStenike,

1, 48. st. 3.

Sluzbenica je podnijela zahtjev za pomoa¢ radi pokrica trofkova nabave medicinskog
pomagala-dioptrijske naotale za svoje dijete, a koje pomagalo je, prema preporuci nadleZnog
lijednika-specijaliste i po pravilima medicinske struke, za to dijete nuZno i neophodno
potrebno. SluZbenica je uz navedeni zahtjev priloZila medicinsku dokumentaciju - nalaze
lijetnika Zupanijske bolnice i poliklinike, potvrdu o ofnim i tiflotehnitkim pomagalima
ovjerenu od Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje, raun u iznosu od 1.320,00 kuna
(kojeg je sluZbenica sama platila) te rodni list njezinog djeteta.

Ujedno je zatraZeno od HZZO-a, Regionalnog ureda Zagreb, Podru¢ne sluibe Cakovec
o&itovanje da li se trodknva nabave naotala mogu pokriti i u kojem djelu od strane HZZO-a te
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je njezin zahtjev odbio.

S obzirom na Tumatenje br. 5/48 od 22. veljate 2019. godine, molimo tumadenje da li
sluZbenica u konkretnom slu¢aju ostvaruje pravo na pomo¢ za nabavu dioptrijskih naotala za
svoje dijete?

U vezi navedenog upita Komisija upuéuje na Tumatenje broj 12/48 od 6. veljace 2020.

godine, uz napomenu da svi uvjeti navedeni u tom Tumacéenju moraju biti kumulativno
ispunjeni.

€1 53.

Ukazujem na odredbu &lanka 53. stavka 4. Kolektivnog ugovora za drZavne sluzbenike i
namjeitenike (,,Narodne novine“, br. 112/17), gdje Je izri¢ito bilo navedeno da se rijedi: ,,2
kilometra* odnose na udaljenost od adrese stanovanja do adrese rada, odnosno od stanice
medumjesnog prijevoza do adrese rada. U tom slugaju, ne ostvarujem pravo na naknadu
troSkova mjesnog prijevoza, jer Je udaljenost od stanice medumjesnog prijevoza (stanica kod
Autobusnog kolodvora u Zagrebu) do mjesta rada (Trg Nikole Subiéa Zrinskog) manja od 2
kilometra, §to nije sporno.

Medutim, prema Izmjenama Kolektivnog ugovora (,,Narodne novine®, br. 02/18), ne postoje
vife ogranilenja glede udaljenosti do stanice vlaka/autobusa, veé se pravo na naknadu
tro3kova prijevoza ostvaruje pod uvjetom da je udaljenost od mjesta prebivalidta do mjesta
rada najmanje 2 kilometra, temeljem &ega smatram da ostvarujem pravo na naknadu na
medumjesni i mjesni prijevoz, sukladno &lanku 53. stavcima 7. 8. Kolektivnog ugovora, i to
neovisno koliko je stanica medumjesnog prijevoza udaljena od posla.

Ujedno, stavak 14, Spomenutog lanka odnosi se na rafunanje ukupne udaljenosti od mjesta
prebivali$ta do mjesta rada, ali ne i do stanice medumjesnog javnog prijevoza.

Zahvaljujem na odgovoru.

U vezi navedenog upita Komisija upuéuje na Tumadenje broj 30/53 od 2. prosinca 2019.
godine,

€. 53.

Clankom 53. stavkom 4. Kolektiviog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike
(»Narodne novine*, br. 112/ 17) bilo je propisano da sluzbenik i namjestenik ne ostvaruje
pravo na naknadu trogkova mjesnog prijevoza u mjestu stanovanja, odnosno u mjestu rada,
ako je udaljenost od stanice medumjesnog prijevoza do mjesta rada ili adrese stanovanja
manja od 2 kilometra.

Medutim, prema ¢lanku 53. stavky 8. sadadnjeg Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i
namje3tenike, pod organiziranim Jjavnim prijevozom u smisly tog ¢lanka smatra se mjesni i
namjeStenik omoguéuiu redoviti dolazak na posao i povratek s posla,

Da li sluzbenici i namjestenici imaju pravo na kartu ili novéani iznos u visini karte ZET-a, ako

obzirom da poslodavac nije siguran postoji li osnova za ostvarivanje navedenog prava?

U vezi navedenog upita Komisija upuéuje na Tumadenje broj 30/53 od 2. prosinca 2019,
godine.

CL. 53,



udaljenost od mjesta rada do najblize stanice Samoboréeka te udaljenost od zadnje stanice
Samoboréeka do mjesta rada iznose 1,7 kilometra, dakle, manje od 2 kilometra.

Smatram da ostvarujem pravo na naknadu na medumjesni i mjesni prijevoz, sukladno &lanku
53. stavku 7. i 8. Kolektivnog ugovora za dr¥avne slufbenike i namjeStenike, s obzirom da se
u izmijenjenom &lanku 53. tog Ugovora nigdje ne navodi da dr¥avni sluzbenik ne ostvaruje
pravo na naknadu trotkova mjesnog prijevoza u mjestu stanovanja, odnosno u mjestu rada,

*

ako je udaljenost od stanice medumjesnog prijevoza do myesta rada ili mjesta stanovanja
manja od 2 kilometra.

Stoga traZim tumadenje &lanka 53. Kolektivnog ugovora za drzavne sluZbenike 1
namijedtenike, s obzirom da poslodavac nije 4 mjeseca odgovorio na moju Zalbu.

U vezi navedenog upita Komisija uputuje na Tumatenje broj 30/53 od 2. prosinca 2019,
godine.

Cl. 53.

Slusbenica ima prebivalidte u Karloveu te za dolazak na posao u Zagreb koristi osobni
autormobil.

Od Karlovca do Zagreba sluZbenica ima organizirani javni prijevoz koji joj omogucuje
redoviti dolazak na posao i povratak s posla. Od adrese prebivalista do polazne stanice
organiziranog javnog prijevoza udaljenost je 500 metara. Polazna stanica medumjesnog
javnog prijevoznika je autobusni kolodvor u Karloveu, dok je dolazna stanica Autobusai
kolodvor u Zagrebu. Udaljenost od Autobusnog kolodvora u Zagrebu do mjesta rada je manja
od 2 kilometra.

Da li se i kako nadoknaduje udaljenost od adrese prebivalifta do polazne stanice
medumjesnog prijevoza (500 metara)? Da li sluZbenica ima pravo na naknadu koriitenja
gradskog prijevoza za udaljenost od Autobusnog kolodvora u Zagrebu do mjesta rada (koja je
manja od 2 kilometra)? Da li sluzbenica ima pravo na nadoknadu oba tro¥ka prijevoza (i u
mjestu stanovanja i u mjestu rada)?

U vezi navedenog upita Komisija upuéuje na Tumatenje broj 30/53 od 2. prosinca 2019.
godine.

CL 53.

Zivim u selu Sulinec, koje je smjedteno unutar podrudja Opéine Sveti Ivan Zelina. Udaljenost
od te Opéine do Zagreba iznosi 38 kilometara. Za prijevoz do mijesta rada koristim
organizirani javni prijevoz preko prijevoznika ,Cazmatrans“ te je zadnja stanica tog
prijevoznika Autobusni kolodvor u Zagrebu, na adresi Avenije Marina DrZi¢a.

Da li sluzbenici i namjetenici, &ija su mijesta prebivalista udaljena 30, 40, 50 i vide kilometara
od Zagreba, a koji koriste gutobusni prijevoznik do Autobusnog kolodvora u Zagrebu, imaju
pravo na mjese€nu kartu ZET-a temeljem koje bi stigli do mjesta rada (Zrinjevac)?

U vezi navedenog upita Komisija upuéuje na Tumadenje broj 30/53 od 2. prosinca 2019.
godine.

CL 7.

1. Odnosi li se ukupni staZz ostvaren U drzavnom tijelu, javnoj sluZbi i jedinici lokaine i
podruéne (regionalne) samouprave samo na radni staz koji je osoba ostvarila u javnoj
sluzbifjedinici lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave iz koje je premjedtena odnosno
preuzeta po sili zakopa, ili na radni staZ koji je ostvarila u drugim javnim
sluzbama/jedinicama lokalne i podruéne (regionaine) samouprave U kojima je neprekidno bila
zaposlena, neovisno o npadinu zapo3ljavanja?

9. Ukoliko se ukupni staZ odnosi i na prethodne javne sluzbe, prema kojim kriterijima se
odreduje koje se pravne osobe smatraju javnom sluzbom te da li su relevantni trenutno vaZeci

kriteriji ili oni koji su vrijedili u vrijeme kada je osoba bila zaposlena u odredenoj pravnoj
osobi?



S tim u vezi, smatra li se radom u javnoj stuzbi radni staz koji je ostvaren na sljedeéi nadin:

- Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju Krapinske toplice - od 1990, do 2005.
gadine,

- Klini¢ki bolni¢ki centar Zagreb - od 1987, do 2008. godine,

- Klini¢ki bolnicki centar Sestre milosrdnice - od 2009. do 2011, godine,

- Dom zdravlja Zeljeznicara Zagreb - od 2001. do 2004, godine,

- domovi zdravlja gradova - od 1982, do 1995, godine,

- zavodi za javno zdravsivo Zupanija - od 1995, do 2001, godine,

- Republi¢ki fond mirovinskog i invalidskog osiguranja radnika - od 1994. do 1999, godine,

- Sumoupravna interesna zajednica mirovinskog i invalidskog osiguranja radnika Hrvatske -
od 1983. do ukidanja?

3. S obzirom da je Zakon o drzavnim sluzbenicima opéi propis kojim se ureduju sluzbenidki
odnus, §to se smatra posebnim propisima o sluzbeni¢kim odnosima u smislu ¢lanka 7.
Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike?

U vezi navedenih upita Komisija upuéuje na dosadasnja Tumadenja lanka 7.
Kolektivnog ugovoera za driavne sluzbenike i namjeStenike koja su dostupna na web-
stranici Ministarstva uprave,

Cl. 24.

Po zaprimljenom zahtjevu sluzbenika za isplatom naknade za neiskoristeni dio godisnjey
odmora za 2017. podinu, a koji nije bio u moguénosti koristit do 30. lipnja 2018. godine zbog
bolesti, moZe Ii se istom isplatiti naknada, sukladno &lanku 24. Kolektivnog ugovora za
drzavne sluzbenike namjestenike?

U vezi navedenog upita Komisija daje sljedece tumadenje:

Tumatenje broj 4/24.

Pravo na naknadu za neiskoridteni godiSnji odmor driavni sluibenik i namje$tenik
ostvaruje iskljutive u sluéaju prestanka radnog odnosa odnosno driavne sluzbe, na
natin kako je to propisano opéim propisom o radu.

Cl. 49. i 52.

Odlukomn Upravnog vijeéu Javne vatrogasne postrojbe Grada PoZege upuden sam na
Skolovanje, odnosno prekvalifikaciju za zanimanje vatrogasni tehnicar (propisana je srednja
struéna sprema) u Zagreb. Skolnvunje Je zapogelo u listopadu 2018, godine, medutim
poslodavac prethodno nije definirao da li ée mi se osigurati smje3taj i prehrana, Stoga molim
tumacenje koja prava ostvarujem iz &lanaka 49, i 52, Kolektivnog ugovora za dr¥avne
sluZbenike i namjestenike u slucaju da mi se osigura smjedtaj i prehrana, odnosno ukoliko mi
se navedeno ne osigura?

Po zanimanju sam strucni specijalist inZenjer zastite § spaSavanja, smjer zatite od pozara te
sam do sada radio na zapovijednim fi unkcijama.

U vezi navedenog upita Komisija daje sljedeéa tumadenja:

Tumadenje broj 6/49.

Sluzbeniku i namje§teniku upuc¢enom od strane posledavea na Skolovanje, cdukaciju,
seminar i sl pripada prave ny dnevnicu i ostala prava iz &lanka 49. Kolektivnog
ugovora, pod istim uvjetima ko da ic upuéen na sluzbeno putovanje.

Ako je pri tome sluibenriku odnosno namjesteniku osigurana odgovarajuéa dnevna
prehrana, iznos dnevnice umanjit ée mu se za 60%.

Pod odgovarajuéom dnevnom prehranom u smislu &anka 49, stavka 3. Kolcktivnog
ugovora podrazumijeva se najmanje tri obroka tijekom dana od kojih je harem jedan
topli obrok.

Umanjenje dnevnica iz ¢lanka 49, stavka 3. primjenjuje se samo ako ie sluzbenik na
sluzbenom putu duZe od 12 sati.



Tumadéenje broj 4/52.

Temelj za ostvarivanje prava na naknadu za odvojeni Zivot je ginjenica da drfavni
sluzbenik i namjc$tenik zbog mjesta stalnog rada koje je razli€ito od mjesta prebivalista
njegove obitelji Zivi odvojeno od svoje obitelji.

Navedeno pravo ostvaruje se sukladno uvjetima iz ¢lanka 52. Kolektivnog ugovora za
drzavne slufbenike i namjeStenike.

Sluzbenik i namjestenik koji je upuéen na sluzbeni put ostvaruje prava sukladno &lanku
49. Kolcktivhog ugovora za drzavne sluzbenike i namjedtenike, a ne Elanku 52. tog
Kolektivnog ugovora.

1. 53.

Da li sluzbenik koji je navrsio 61 godinu Zivota te ima pravo na naknadu troskova prijevoza
mora kupiti mjesenu kartu ili se istome naknada moZe isplatiti bez potrebe kupnje mjesecne
karte? U konkretnom slugaju postoji organizirani javni prijevoz do Pule.

U vezi navedenog upita Komisija upuéuje na Tumatenje broj 2/53 od 2. oZujka 2018.
godine.

¢1.53.5t. 9.1 10,

1. Sluzbeniku je potrebno 15 minuta da od mjesta rada dode do stanice organiziranog javnog
prijevoza (udaljenost iznosi manje od dva kilometra). Nakon toga deka prijevoz narednih 40
minuta. Da Ii se 45 minuta rauna od dolaska na stanicu ili od zavrietka radnog vremena? Sto
se podrazumijeva pod pojmom ,,dolazak u mjesto rada“, odnosno da li se isto odnosi na
dolazak u odredeno mjesto (autobusni kolodvor) ili na adresu dravnog tijela gdje je siuZbenik
zaposlen?

U vezi navedenog upita Komisija upuéuje na Tumadenje broj 3/53 od 2. oZujka 2018.
godine.

2 Kad netko odludi ostvariti pravo na naknadu trofkova prijevoza u visini cijene 1/12
godiSnje karte, odnosno u visini cijene mjesetne karte, da li se ista umanjuje za dane kad
sluzbenik nije u obvezi dolaska na posao? Koja je podloga za navedeni na&in obratuna
naknade (evidencija prisutnosti na radu ili sl.)?

U vezi navedenog upita Komisija upuéuje na Tumadenje broj 18/53 od 30. svibnja 2019.
godine,

PREDSJEDNICA
KOMISIJE

Iva Bolanéa





