1ZVOD IZ ZAPISNIKA

S 20. sjednice Zajednicke komisije za tumacenje odredaba i praéenje primjene
Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike

Tumacenja odredbi Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike

Sjednica odrzana 28. listopada 2019. godine.

Cl. 14. u vezi s &l. 38. st. 8.

Ukoliko je radnik po evidenciji rada odradio 180 sati rada u turnusu, dok redovni mjesecni
fond radnih sati iznosi 168 sati, da li se radniku isplacuje naknada za ostvarenih 168 sati rada
u turnusu te ostvarenih 12 sati prekovremenog rada ili se ispla¢uje naknada za ostvarenih 180
sati rada u turnusu te ostvarenih 12 sati prekovremenog rada?

Da Ii poslodavac u tom slu¢aju mozZe radnika djelomi¢no osloboditi obveze rada u turnusu
kako b1 se dobio redovni mjeseéni fond radnih sati?

U vezi navedenog upita Komisija upucuje na Tumacdenje broj 17/38 od 12. rujna 2019.
godine i na Tumacenje broj 7/38 od 14. lipnja 2018. godine.

Komisija ne rjeSava konkretne sluéajeve.

Cl. 38. st. 8.

Redovni mjesecni fond radnih sati iznosi 168 sati. Radnik je neprekidnim radom u ciklusima
12-24-12-48 ostvario prekovremene sate, medutim isti je zatraZio koristenje jednog ili vise
slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5, umjesto
uvecanja osnovne place.

U tom sluCaju je poslodavac oslobodio radnika obveze rada za odredene dane u mjesecu
stavljajudi istog van rasporeda, pri ¢emu je istome osigurao raspored rada u okviru mjese¢nog
fonda radnih sati. Da li u konkretnom slucaju radnik smije ili ne smije biti stavljen van
rasporeda vise od 24 sata?

Ovo pitanje se postavlja iz razloga §to se sporna situacija dogada redovno u lipnju i prosincu
svake godine.

U vezi navedenog upita Komisija upucuje na Tumacenje broj 7/38 od 14. lipnja 2018.
godine.

Cl. 85. st. 1.

Da li je poslodavac pored redovne place radnika u obvezi isplatiti sindikalnom povjereniku
dodatnu naknadu place za obavljanje sindikalnih aktivnosti ako ih je isti odradio za vrijeme
redovnog radnog vremena?

Da It sindikalni povjerenik moZe traziti uvecanje osnovne place po osnovi prekovremenog
rada radi obavljanja duZnosti sindikalnog povjerenika, sukladno &lanku 85. stavku 1.
Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike, ako mu je to ve¢ omoguéeno
tijekom redovnog radnog vremena?

Pitanja se postavljaju iz razloga Sto je poslodavac omogucio sindikalnom povjereniku sve
propisane uvjete za rad (prostoriju za rad, tehni¢ku opremu i propisano vrijeme rada za
obavljanje sindikalnih aktivnosti) tijekom redovnog radnog vremena vatrogasca.

U vezi navedenog upita Komisija daje slijede¢e tumadenje:

Tumacenje br. 1/85.

Pravo iz ¢lanka 85. stavka 1. Kolektivnog ugovora odnosi se na naknadu plaée za
vrijeme kada sindikalni povjerenik, zbog obavljanja sindikalnih aktivnosti, ne radi
poslove radnog mjesta na koje je rasporeden.

Sindikalni povjerenik nema pravo na naknadu za prekovremeni rad od poslodavca za
obavljanje sindikalnih aktivnosti.




CL s3.

Ministarstvo zatite okolisa i energetike je u cilju utvrdivanja visine naknade troskova javnog
prijevoza zatrazilo od sluzbenika da dostavi potvrdu prijevoznika o visini cijene mjeseéne
karte od mjesta prebivaliSta do mjesta rada. Za izdavanje predmetne potvrde sluzbenik je
platio 100 kuna te od Ministarstva zahtijeva povrat novca na ime nastalog troska.

Molimo misljenje da li u konkretnom slu€aju drzavni sluzbenik ima pravo na povrat troska za
izdavanje potvrde o visini cijene mjesecne karte.

U vezi navedenog upita Komisija daje slijedece tumacenje:

Tumacdenje br. 26/53.

Poslodavac treba pribaviti dokaz o visini cijene karte javnog prijevoza na naéin koji
sam odabere (npr. cjenik na Internetu, potvrda prijevoznika i sl).

Ako je poslodavac radi ostvarivanja prava na naknadu troSkova prijevoza trazio od
drzavnog sluzbenika ili namjestenika da dostavi potvrdu o visini cijene karte javnog
prijevoza, drzavni sluzbenik ili namjeStenik ima pravo na povrat troSka nuinog za
izdavanje potvrde o visini cijene mjesecne karte.

Cl 24. st. 1.

Treba li se omogucditi koristenje godi$njeg odmora, odnosno isplatiti naknada za neiskoristeni
dio godidnjeg odmora kod prelaska sluzbenika iz jednog tijela u drugo temeljem sporazuma
Celnika?

U vezi navedenog upita Komisija daje slijedece tumacenje:

Tumacenje br. 3/24,

S obzirom da sluzbenik i namjeStenik koji se premjesta na temelju pisanog sporazuma
Celnika drzavnog tijela iz kojeg se premjeSta i Celnika drzavnog tijela u koje se
premjeSta zadrZava Kkontinuitet svoga rada, isti je u moguénosti iskoristiti godi$nji
odmor kojeg je stekao u tijelu iz kojeg se premjesta u bilo kojem od navedenih tijela.

U navedenom slucaju ne radi se o promjeni poslodavca, nego iskljuéivo o promjeni
ustrojstvene jedinice ili drzavnog tijela pod istim poslodavcem (Republika Hrvatska).

Cl. 19.

Zajednitka komisija je dala tumacenje br. 1/19 od 7. veljae 2018. godine prema kojem
osnovica iznosi 20 radnih dana godisnjeg odmora od po 8 sati.

Slijedom navedenog, kako se u danima izrafunava ukupno trajanje godiSnjeg odmora za
sluzbenika koji radi 4 sata dnevno (od ponedjeljka do petka), odnosno koristi pravo na rad u
polovici punog radnog vremena ostvareno prema posebnom propisu?

Naime, isti koristi pravo rada na 4 sata na osnovi neiskoristenog roditeljskog dopusta za trece
dijete prema Clanku 15. stavku 4. Zakona o rodiljnim i roditeljskim potporama (,,Narodne
novine“, br. 85/08, 110/08, 34/11, 54/13, 152/14 i 59/17).

U vezi navedenog upita Komisija daje slijedece tumacenje:

Tumadéenje br. 3/19.

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora, sukladno ¢lanku 19. Kolektivnog ugovora odreduje
se za sve sluzbenike i namjestenike na isti nacin te ¢injenica da sluzbenik i namjestenik
koristi pravo na rad s polovicom punog radnog vremena temeljem posebnog propisa, ne
utjece na trajanje godiSnjeg odmora po broju dana.

Cl. 25,

Da i se sluzbeniku, koji iz privatnih razloga i tijekom godine (po nekoliko puta) izbiva s
radnog mjesta (2-3 sata), unutar utvrdenog rasporeda radnog vremena i uz znanje i odobrenje
poslodavca, mogu zbrojiti sati izbivanja i temeljem toga obratunati jedan dan godidnjeg
odmora? Da li u konkretnom slucaju dolazi do primjene ¢lanka 25. Kolektivnog ugovora za
drzavne sluzbenike i namjestenike?

U vezi navedenog upita Komisija daje slijedec¢e tumacenje:
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Tumacenje br. 1/25.

Ako je sluzbenik ili namjestenik iz privatnih razloga tijekom godine (po nekoliko puta)
izostao s radnog mjesta po nekoliko sati uz_odobrenje poslodavca, sluzbeniku ili
namjeSteniku se to vrijeme ne moze uracunati u sate godi§njeg odmora.

Cl. 13.

S obzirom na odredbe ¢lanka 13. Kolektivnog ugovora za drzavne sluZbenike i namjestenike
i Clanka 77. stavka 1. Zakona o radu, zakonski minimum trajanja godi$njeg odmora za
sluzbenike i namjeStenike iznosi 20 dana, a iznimno za sluzbenike koji imaju evidentirane
posebne uvjete rada iznosi 25 dana.

Sluzbenik je s danom 1. rujna 2017. godine rasporeden na radno mjesto , carinik IIL. vrste“ te
ostvaruje pravo na dodatak na osnovnu placu za posebne uvjete rada.

Isti sluzbenik je privremeno premjesten s danom 11. rujna 2017. godine, a najdulje do godinu
dana, na radno mjesto ,,stru¢ni referent“ na kojem nisu evidentirani posebni uvjeti rada.

Da li navedeni sluzbenik ostvaruje pravo na godisnji odmor za 2018. godinu od najmanje
Cetiri ili pet tjedana?

U vezi navedenog upita Komisija upuéuje na Tumacenje broj 2/19 od 23. svibnja 2018.
godine i daje dodatno tumacenje:

Tumacenje br. 4/19.

Sukladno ¢lanku 19. stavku 1. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i
namjestenike, sluzbenik i namjestenik ima pravo na uveéanje godiSnjeg odmora s
obzirom na pojedina¢no odredena mjerila (uvjete rada, sloZenost poslova i stupanj
strucne spreme, duzinu radnog staza, posebne socijalne uvjete i ostvarene rezultate
rada), pri ¢emu se pojedinacno odredena mjerila utvrduju na dan donosenja odluke o
godiSnjem odmoru. Ako se koje od pojedina¢no odredenih mjerila izmijeni do pocetka
koriStenja godiSnjeg odmora (npr. navr$eni radni staz, broj malodobne djece), treba
izmijeniti odluku o godiSnjem odmoru i uzeti u obzir nove ¢injenice (mjerila). Ako nije
donesena odluka o godiSnjem odmoru, pojedina¢no odredena mjerila utvrduju se na
dan pocetka koriStenja godiSnjeg odmora za pojedinu kalendarsku godinu.

Cl. 25.

S obzirom na odredbe ¢lanka 25., u odnosu na &lanke 13. i 22. Kolektivnog ugovora za
drzavne sluzbenike i namjeStenike, da li sluzbenik i namjestenik ima pravo koristiti dva puta
po jedan dan godiSnjeg odmora prema svojem zahtjevu unutar vremenskog okvira koji je
propisan za mogucnost koriStenja godiSnjeg odmora za kalendarsku godinu za koju je
ostvareno pravo (od 1. sije¢nja tekuce godine do 30. lipnja iduce godine) ili unutar jedne
kalendarske godine (od 1. sijeCnja do 31. prosinca tekuée godine)?

U vezi navedenog upita Komisija daje slijedece tumacenje:

Tumacdenje br. 2/25,

Sluzbenik i namjestenik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godi$njeg odmora
prema svom zahtjevu i u vrijeme koje sam odredi, pri ¢emu ne postoji uvjet da te dane
koristi u kalendarskoj godini u kojoj je stekao pravo na taj godisnji odmor.

ClL 22.

Da li sluzbeniku, koji je u drzavnoj sluzbi viSe godina te ne ostvaruje pravo na mirovinu,
poslodavac mozZe odobriti koristenje cijelog godisnjeg odmora u prvoj polovici tekuée godine,
s obzirom da je sluzbenik zatrazio da dio godi$njeg odmora za teku¢u godinu u trajanju od 11
dana iskoristi u mjesecu veljadi, a preostali dio od 19 dana iskoristi u mjesecu travnju, §to
znaci da ce iskoristiti cijeli godisnji odmor za tekucu godinu do kraja travnja?

U vezi navedenog upita Komisija daje slijede¢e tumacenje:



Tumacenje br. 1/22.

Sluzbenik i namjestenik ostvaruje pravo na godiSnji odmor za svaku kalendarsku
godinu, a navedeno pravo ostvaruje kao razmjerni ili puni godi$nji odmor.

Onaj sluzbenik i namjeStenik koji je kod poslodavca ostvario pravo na puni godisnji
odmor, tijekom radnog odnosa kod toga poslodavca takav godi$nji odmor ostvaruje za
svaku kalendarsku godinu. Iznimka je u slucaju kada mu tijekom godine prestaje radni
odnos, budu¢i da ¢e tada ostvariti pravo na samo razmjeran dio, osim ako odlazi u
mirovinu.

O rasporedu KkoriStenja godiSnjeg odmora odlutuje poslodavac, koji po zahtjevu
radnika, radniku za teku¢u kalendarsku godinu moZe odobriti koristenje cijelog
godi$njeg odmora u prvoj polovici godine.

ClL 13.,19.i 20.

Da Ii se sluzbenicima koji obavljaju poslove s posebnim uvjetima rada osnovica za godisnji
odmor (4 tjedna) uvecava za dva dana za posebne uvjete rada ili se osnovica za obradun
godiSnjeg odmora sluzbenika koji obavljaju poslove s posebnim uvjetima rada treba utvrditi u
trajanju od najmanje 5 tjedana, sukladno ¢lanku 77. stavku 1. Zakona o radu, koju je potrebno
uvecati prema pojedinacnim mjerilima iz &lanka 19. Kolektivnog ugovora za drzavne
sluzbenike 1 namjestenike ?

U slucaju da se primjenjuje osnovica od 5 tjedana, da li je potrebno primijeniti kao poseban
kriterij i rad na poslovima s oteZzanim i posebnim uvjetima rada (2 dana) iz ¢lanka 19. stavka
1. tocke 1. alineje 1. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike?

U vezi navedenog upita Komisija upucuje na Tumacenje broj 2/19 od 23. svibnja 2018.
godine.

Cl. 53. st. 18.

Od 24. rujna 2018. godine do 31. prosinca 2018. godine bila sam na bolovanju. U to vrijeme
godidnja karta bila je u mojem posjedu. Prilikom dolaska na posao dana 2. sije¢nja 2019.
godine poru¢eno mi je kako ¢e mi uskratiti isplatu naknade troSkova prijevoza za ta tri
mjeseca, jer sam koristila godiSnju kartu za vrijeme bolovanja.

Na to nisam pristala te sam odludila vratiti poslodavcu godis$nju kartu, s obzirom da sam u
financijskim problemima. Slijedom navedenog, odluéila sam sama snositi tro§kove prijevoza.
Medutim, zatrazila sam dodatno misljenje te mi je poruceno kako mi poslodavac mora vratiti
uskracena nov¢ana sredstva za naknadu troskova prijevoza.

Molim tumacenje Zajednicke komisije.

U vezi navedenog upita Komisija daje slijede¢e tumacenje:

Tumacenje br. 27/53.

Ako poslodavac prepusti traziti povrat godiSnje karte u sluéaju predvidive duze
odsutnosti sluzbenika ili namjeStenika (¢lanak 53. stavak 18.), nema pravo naknadno po
povratku na rad kao kompenzaciju od istog traziti povrat karte za razdoblje odsutnosti
niti novcana sredstva za naknadu troSkova prijevoza.

Cl. 38.

ZavrSila sam poslijediplomski specijalistiCki studij menadZmenta u javnom sektoru na
Ekonomskom fakultetu u Rijeci, ¢ime sam stekla akademski naziv sveucilisnog specijalista
menadZmenta u javnom sektoru - mag.oec.univ.spec.oec.

Da li ostvarujem pravo na uvecanje osnovne place za 8% sukladno &lanku 38. Kolektivnog
ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike ? Ukoliko navedeno pravo ostvarujem, od
kojeg datuma, odnosno mogu li zatraZiti retroaktivnu isplatu navedenog iznosa?

Naime, radim na svojem radnom mjestu od 2009. godine te sam po zavrietku
poslijediplomskog studija postavila upit svojem poslodavcu, kao i sindikatu, s negativnim
odgovorima.



Medutim, smatram da iz prilozenih tumacenja Zajedni¢kog povjerenstva za tumaclenje
Kotektivnog ugovora za djelatnost socijalne skrbi moze proizlaziti suprotni zakljucak.

U vezi navedenog upita Komisija upucuje na Tumacenje broj 12/38 od 22. veljace 2019.
godine.

Cl. 53. st. 14.

Uvidom u planer Hrvatskog autokluba, uoceno je kako isti viSe ne prikazuje kartografsku
podlogu Google maps, vec¢ se kao kartografska podloga iskljucivo nudi opcija Mireo karte.
Slijedom navedenog, molimo tumacenje ¢lanka 53. stavka 14. Kolektivnog ugovora za
drzavne sluzbenike i namjestenike , odnosno na koji nacin odredivati udaljenost od mjesta
prebivalista odnosno boravista drzavnog sluzbenika i namjestenika do mjesta rada?

U vezi navedenog upita Komisija upucuje na Tumacenje broj 23/53 od 30. svibnja 2019.
godine.

Cl. 53.

Iz odredbe c¢lanka 53. stavka 16. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike
proizlazi da ¢e se naknada za trosak prijevoza umanjivati onim sluZbenicima i namje$tenicima
koji su izabrali pravo na naknadu troskova prijevoza u nov€anom iznosu.

Kako se prema odredbi ¢lanka 53. stavka 12. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i
namjeStenike naknada od 1,00 kune po kilometru isplacuje kada nema organiziranog
prijevoza, logi¢no bi bilo zakljuliti da bi se ta naknada trebala isplac¢ivati sluzbenicima i
namjestenicima prema stvarno prijedenim kilometrima, odnosno prema stvarnoj prisutnosti na
radu, sukladno evidenciji o radnom vremenu sluzbenika i namjestenika. Kod navedenog treba
uzeti 1 prethodna tumacenja Zajednicke komisije po kojima se sluzbenicima i namjeStenicima
trebaju nadoknaditi stvarni tro§kovi prijevoza dolaska na posao i odlaska s posla.

Takoder, napominjemo kako bi kod naknade troskova prijevoza trebalo izbjegavati
diskriminaciju kod naknade kada nema organiziranog prijevoza i kod naknade kada je javni
prijevoz organiziran.

U konkretnom slucaju, sluzbenik je u mjesecu lipnju 2018. godine od 19 radnih dana bio
stvarno prisutan 1 radni dan, dok je 18 radnih dana bio odsutan s rada zbog koristenja
bolovanja. Navedeni sluzbenik ostvaruje pravo na naknadu troSkova prijevoza za svaki
pojedini mjesec u visini od 1/12 cijene godisSnje karte, buduéi da postoji moguénost kupnje
godisnje karte, dok sluzbenik ne zeli koristiti organizirani javni prijevoz.

Pitanje glasi slijedece:

Da li se navedenom sluzbeniku treba isplatiti naknada troskova prijevoza u visini 1/12 cijene
godisnje karte ili istu cijenu godisSnje karte treba umanjiti za dane odsutnosti sluzbenika s
posla zbog koristenja bolovanja?

U vezi navedenog upita Komisija upucuje na Tumacenje broj 18/53 od 30. svibnja 2019.
godine.

Cl. §3.

U Kaznionici u Lepoglavi nalazi se na stru€nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog
odnosa viSe osoba koje imaju pravo na naknadu troSkova prijevoza na teret poslodavca
odnosno Kaznionice u Lepoglavi.

Da 1i se naknada troSkova prijevoza polaznicima strunog osposobljavanja bez zasnivanja
radnog odnosa treba isplacivati, sukladno €l. 53. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i
namjestenike?

U vezi navedenog upita Komisija daje slijedece tumacenje:

Tumacenje br. 28/53.

Polaznik stru¢nog osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa nije drzavni sluzbenik
sukladno ¢l. 61.a st. 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima (,,Narodne novine*, broj 92/05,
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 - prociséeni tekst, 37/13, 38/13, 1/15,
138/15 - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17 i 70/19).
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Kolektivni ugovor za drzavne sluzbenike i namjeStenike ne primjenjuje se na osobe na
strutnom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa. Posebnim propisom moze biti
propisano da te osobe ostvaruju neko materijalno pravo u opsegu utvrdenom
Kolektivnim ugovorom.

Cl. S3.

Putujem svaki dan na relaciji Varazdin-Zagreb te kao oblik prijevoza koristim osobno vozilo
(uglavnom putujem autocestom), s obzirom da nije organiziran mjesni javni prijevoz koji
omogucava sluzbeniku i namj eSteniku redoviti dolazak na posao i povratak s posla.

Medutim, smatram da nije osnovano da mi se obra¢unava naknada troskova prijevoza po
cijeni mjesedne karte HZ-a (1.430,00 kuna), koja se umanjuje za dane odsutnosti s posla, s
obzirom da mi iz priloZenog rasporeda putovanja putem HZ-a nije omogucen redoviti odlazak
na posao i odlazak s posla.

S obzirom na odredbu ¢l 53. st. 9. Kolektivnog ugovora za driavne sluZbenike i
namjeStenike, smatram da su neto¢no primijenjene odredbe tog Kolektivnog ugovora.

U vezi navedenog upita Komisija upucuje na Tumadenje broj 17/53 od 7. studenog 2018.
godine.

Cl. 28. st. 1. al. 10.

Carinski sindikat Hrvatske je u okviru projekata koji se financiraju iz Europskog socijalnog
fonda zapoCeo s provedbom projekta ,,Aktivizmom i znanjem do cilja“ koji ée trajati 18
mjeseci.

S obzirom na aktivnosti koje su zapocele i koje se o&ekuju u okviru provedbe navedenog
projekta razvidno je da ¢e u provedbu projekta biti ukljuden veéi broj carinskih sluzbenika
koji ¢e veci broj radnih dana tijekom godine biti odsutni s radnog mjesta.

Moli se tumacenje na koji nacin evidentirati prisutnost na radu carinskih sluzbenika koji ée
viSe od 2 radna dana sudjelovati u predmetnim aktivnostima, odnosno na koji naéin opravdati
odsutnost s rada uz naknadu place, a s obzirom na &injenicu da je vaZeéim Kolektivnim
ugovorom propisano da u slucaju sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima,
obrazovanju za sindikalne aktivnosti i drugo sluzbenik ima pravo na dopust uz naknadu plaée
u jednoj kalendarskoj godini u trajanju od 2 radna dana?

U vezi navedenog upita Komisija daje slijedeée tumadenje:

Tumacenje br. 3/28.

Odredbom ¢l. 28. st. 1. al. 10. propisano je da sluzbenik i namjeStenik ima pravo na
dopust uz naknadu place (plaéeni dopust) u jednoj kalendarskoj godini za sudjelovanje
na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne aktivnosti i drugo, u
trajanju od 2 radna dana.

Sudjelovanje u projektu koji provodi sindikat te se financira iz Europskog socijalnog
fonda smatra se sindikalnom aktivno$¢u sukladno navedenoj odredbi Kolektivnog
ugovora, te stoga drzavni sluzbenik ili namjeStenik ostvaruje pravo na dva dana
plaéenog dopusta. U slucaju potrebe za sudjelovanjem u predmetnim aktivnostima u
trajanju duljem od dva radna dana, drzavni sluzbenik ili namjeStenik moze koristiti
dane godi¥njeg odmora ili neplaéenog dopusta, u dogovoru s ¢elnikom drzavnog tijela.

U vezi navedenog upita Komisija upucuje i na Tumadenje broj 1/1 od 22. veljace 2019.
godine, u pogledu ostvarivanja prava sindikalnih povjerenika iz ¢lanka 85. Kolektivnog
ugovora za drzavne sluzbenike i namjesStenike.

CL 53. st. 16.

ZajedniCka komisija u sadasnjem sazivu je na sjednici odrzanoj dana 21. ozujka 2018. godine
donijela tumacenje br. 6/53 u kojem se navodi da se odredba stavka 16. &lanka 53.
Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjeltenike, prema kojoj se naknada neée
isplatiti za one dane kada sluzbenik i namjestenik vie od dva dana uzastopce nije u obvezi



dolaska na posao, odnosi na one situacije u kojima sluzbenik 1 namjestenik ostvaruje pravo na
pojedinacnu kartu ili isplatu u visini 1 kune po kilometru.

Slijedom navedenog, umanjuje li se naknada troSkova prijevoza koja je zaposlenicima
utvrdena u visini 1/12 cijene godiSnje karte javnog prijevoznika zbog nedolaska na posao iz
razloga utvrdenih u ¢lanku 53. stavku 16. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i
namjestenike.

U vezi navedenog upita Komisija upuéuje na Tumacenje broj 18/53 od 30. svibnja 2019,
godine.

Razno

Obzirom da je stupio na snagu Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o drzavnim
sluzbenicima (,,Narodne novine®, br. 70/19), temeljem kojeg se mijenja ¢lanak 138. Zakona o
drzavnim sluzbenicima (,,Narodne novine“, br. 92/05, 140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08,
34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15, 61/17, 70/19 1 98/19), na
naCin da se propisuje odgovaraju¢a primjena odredaba o prijmu, pravima, obvezama i
odgovornostima drzavnih sluzbenika na prijam 1 prestanak sluzbe, te prava, obveze i
odgovornosti namjestenika (dakle, u proceduralnom smislu), potrebno je uskladiti odredbe
Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike (,,Narodne novine®, br. 112/17,
12/18 1 2/19 - Dodatak 1.), kojima se ureduju radni odnosi namjestenika (Clanci 4.-6., 65., 68,
idr)), s navedenim izmjenama i dopunama Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Nadalje, povjerljivi savjetnici odredenih drzavnih tijela traze odgovarajuc¢e dopune odredaba
Kolektivnog ugovora kojima ¢e se detaljnije uredivati postupanje povjerljivih savjetnika po
prituzbama vezanih uz zadtitu dostojanstva. Naime, smatraju kako Kolektivnim ugovorom
nije propisano §to se smatra potrebnim mjerama primjerenima pojedinom sluéaju, sukladno
¢lanku 77. stavku 1. Kolektivhog ugovora, odnosno da li povjerljivi savjetnik mora
poslodavcu u roku od 8 dana od dostave prituzbe poslodavcu predloziti mjere za sprjeCavanje
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, kao ni rok u kojem poslodavac mora odluciti da li
¢e poduzeti predlozene mjere. Stoga se predlaze pokretanje postupka izmjene/dopune
odredaba Kolektivnog ugovora, kojima se ureduje postupanje povjerljivih savjetnika po
prituzbama vezanih uz zastitu dostojanstva (¢lanak 77.).

Zajednicka komisija ¢e 0 navedenome obavijestiti stranke ovog Kolektivnog ugovora.

PREDSJEDNICA
KOMISIJE

Iva Bolanéa








