Viada Republike Hrvatske, Zagreb, Trg svetog Marka 2, (u daljnjem tekstu: Vlada),
kao poslodavac, zastupana po ministru rada i mirevinskoga sustava mr. se. Marku
Pavicu

Sindikat policije Hrvatske, Zagreb, Buzanova 4, zastupan po Dubravku Jagiu,

Nezavisni sindikat djelatnika Ministarstva unutarnjih poslova, Zagreb, Avenija Gejka
Suska 1, zastupan po Zdravku Loncaru,

Sindikat drZavnih i lokalnih sluzbenika i namjeStenika Republike Hrvatske, Zagreb,
Trg kralja Petra KreSimira IV br.2, zastupan pe Borisu Plesi,
(u daljnjem tekstu: sindikat)

zakljudili su . veljade 2018. godine sljedece

1ZMJENE
KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA DRZAVNE SLUZBENIKE I NAMJIESTENIKE

Clanak 1.

U &lanku 19. stavak 1. toCka 5. Kolektivnog ugovora za drZavne sluzbenike i namjestenike
{(Narodne novine, broj 112/17) mijenja se i glasi:

5. s obzirom na ostvarene rezultate rada:

~ sluZbeniku ocijenjenom ocjenom »izuzetan« 3 dana

— sluzbeniku i namjesteniku ocijenjenom ocjenom »primjeran« 2 dana
~ sluzbeniku i namjesteniku ocijenjenom ocjenom »uspjeSan« 1 dan.

Clanak 2.

U élanku 38. stavku 5. tekst ,.ako znanstveni stupanj nije uvjet za radno mjesto na kojem
sluzbenik radi i ako je znanstveni stupanj u funkciji poslova radnog mjesta na kojem
sluZbenik radi* brise se.

Clanak 3.

U &lanku 43. stavku 1., tekst ,,u visini od 85% od njegove osnovne plade” mijenja se i glasi u
visini 85% od njegove plaée ostvarene u prethodna tri mjeseca neposredno prije nego je
zapoCeo bolovanje.

Clanak 4.

U ¢lanku 48. brise se stavak 3., a dosadadnji stavak 4. postaje stavak 3.



Clanak 5.

Clanak 53. mijenja se i glasi:

(1) Drzavni sluzbenik i namje§tenik ima pravo na naknadu trodkova prijevoza dolaska na
posao i odlaska s posla (u daljnjem tekstu: naknada tro$kova prijevoza), pod uvjetom da je
udaljenost od njegovog prebivalifta, odnosno boravi§ta do mjesta rada najmanje dva
kilometra.

(2) Uvjet iz stavka 1. ovoga &lanka ne primjenjuje se na drZzavne sluzbenike i namjestenike
koji imaju tjelesno ote¢enje od 100%, odnosno tjelesno osteéenje donjih ekstremiteta od
najmanje 60%, a koje je utvrdeno rjeenjem nadleZnog tijela.

(3} Drzavnim sluZbenicima i namjestenicima s navrenih 61 godinu, ako im je udaljenosti od
njihovog prebivali§ta odnosno boravista do mjesta rada manja od dva kilometra, poslodavac
ée naknaditi tro$kove prijevoza za kupljenu godisnju kartu ako postoji moguc¢nost kupnje
godisnje karte, mjeseéne karte ako ne postoji moguénost kupnje godidnje karte, odnosno
pcgedmacne karte ako ne postoji moguénost kupnje godidnje ili mjeseCne karte, samo gdje
takav prijevoz postojl.

(4) Prebivalidte odnosno boravidte drzavnog sluZbenika i namjestenika u smislu ovoga clanka
e prebivaliste, odnosno boraviste drzavnog sluZbenika i namjestenika, sukladno Zakonu o
prebivalistu.

(5) Ako je udaljenost od prebivalidta odnosno boravista do mjesta rada veca od 100 km, pravo
na naknadu tro§kova prijevoza za udaljenost ve¢u od 100 km, u skladu s ovim ¢lankom,
utvrduje nadlezni ministar posebnom odiukom.

(6) Ako u roku od 90 dana od dana uredno zaprimljenog zahtjeva, nadleZzni ministar ne donese
odluku, smatrat ¢e se da drZavni sluzbenik i namjestenik ostvaruje pravo na naknadu troskova
prijevoza u skladu sa ovim ¢lankom.

(7) Ako je od prebivalidta odnosno boravista drzavnog sluZbenika i namjestenika do mjesta
rada organiziran javni prijevoz, drZavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na naknadu troska
godidnje karte ako postoji moguénost kupnje godisnje karte, mjese¢ne karte ako ne postoji
moguénost kupnje godinje karte, odnosno pojedinaéne karte ako ne postoji mogucnost
kupnje godi$nje ili mjeseéne karte.

(8) Pod organiziranim javnim prijevozom u smislu ovoga ¢lanka smatra se mjesnl i
medumjesni prijevoz koji se medusobno ne iskljutuju, a koji drZavnom sluzbeniku i
namjestenik omoguéuju redoviti dolazak na posao i povratak s posla.

(9) Redoviti dolazak na posao i povratak s posla osigurava onaj javni prijevoznik kod kojeg je
vozni red organiziran na naéin da vrijeme &ekanja od dolaska u mjesto rada do pocetka radnog
vremena drZavnog sluzbenika i1 namjestenika te vrijeme ¢ekanja od zavrietka radnog vremena
do polaska redovite linije prema prebivalidtu odnosno boravistu drZavnog sluZbenika 1
namjestenika ne prelazi 45 minuta, a u slufaju potrebe za presjedanjem, vrijeme Cekanja
izmedu dvije linije javnog prijevoza ne smije biti duze od 30 minuta.

(10) U sludaju postojanja organiziranog javnog prijevoza kojeg drZavni sluzbenik i
namjestenik ne koristi, ostvariti ¢e pravo na naknadu trodkova prijevoza, koja Ce se za svaki
pojedini mjesec ispladivati u visini 1/12 cijene godi$nje karte ako postoji mogucnost kupnje
godiSnje karte, odnosno u visini mjesetne karte ako ne postoji moguénost kupnje godiSnje
karte, ili pojedinaéne karte ako ne postoji moguénost kupnje godisnje ili mjeseéne karte.

(11) Ako je od prebivalista odnosno boraviSta do mjesta rada organiziran javni prijevoz iz
stavka 8. 1 9. ovoga Clanka od vise prijevoznika, a koji prometuju na toj relaciji, naknada
troskova prijevoza ¢e se isplaivati u onoj visini koja je povoljnija za poslodavca.

(12) Ako od prebivali§ta odnosno boravi§ta do mjesta rada nema organiziranog javnog
prijevoza, naknada troskova prijevoza isplatit ¢e se u visini od 1,00 kn po prijedenom




kilometru, uveéano za troSkove mostarine i tunelarine (uz predoenje ispisa elektronitke
naplate cestarine - ENC na ime zaposlenika i za odgovarajuéi dolazak na posao i povratak s
posla), kao i u slu¢aju naknade troskova prijevoza drZzavnog sluZbenika i namjestenika u dane
kada organizirani javni prijevoz ne prometuje.

(13) Ako od prebivaliita odnosno boravista do mjesta rada nema organiziranog javnog
prijevoza na dijelu udaljenosti, naknada trokova prijevoza isplatit ce se:

- za dio udaljenosti na kojoj prijevoz nije organiziran, kao i u slucaju kada organizirani javni
prijevoz ne prometuje odredenog dana, u visini od 1,00 kn po prijedenom kilometru,

- za dio udaljenosti na kojoj je prijevoz organiziran, a kojeg zaposlenik koristi, u visini cijene
karte organiziranog prijevoza, a ako ga ne koristi, u visini cijene karte organiziranog prijevoza
ili u visini od 1,00 kn po prijedenom kilometru, ovisno o tome 3to je za poslodavea povoljnije.
(14) Udaljenost se u smislu ovoga ¢lanka utvrduje prema planeru Hrvatskoga autokluba na
temelju kartografske podloge Google Maps i1 to kao najkraca automobilska ruta sa
suvremenim kolni¢kim zastorom (asfaltom), a u sluc¢aju raunanja udaljenosti iz stavka 1.
ovoga ¢lanka, kao pjeSacka ruta.

(15) O naéinu koridtenja prava na naknadu troskova prijevoza, sluzbenik i namjestenik se
treba pisano izjasniti na pocetku kalendarske godine, odnosno tijekom kalendarske godine,
ako dode do promjene nacina koridtenja toga prava, ili ako dode do promjene prebivalista
odnosno boravidta sluzbenika i namjestenika.

(16) Sluzbeniku i namjesteniku se naknada troskova prijevoza isplacuje najkasnije do 15-ogu
mjesecu za prethodni mjesec, s time da se nede isplatiti za dane godi¥njeg odmora, rodiljnog i
roditeljskog dopusta, privremene sprijedenosti za rad i za druge dane kada zaposlenik vise od
dva dana uzastopce nije u obvezi dolaska na posao.

(17) Ako sluzbenik i namjeStenik ostvaruje pravo na naknadu troska mjeselne karte, zbog
koristenja godisnjeg odmora mu se naknada tro¥kova prijevoza nece isplatiti za jedan mjesec i
to onaj u kojem koristi preteZiti dio godidnjeg odmora.

(18) Ako sluzbenik i namjestenik koristi godidnju kartu, poslodavac ima pravo traZiti njezin
povrat u slugaju predvidljive duZe odsutnosti, kao $to su koridtenje prava prema posebnom
propisu, dugotrajno bolovanje i pla¢eni dopust (u trajanju od preko 30 dana) te u slucaju
nepla¢enog dopusta.

v

Clanak 6.

Clanak 55. mijenja se i glasi:

(1) Svi sluzbenici i namjestenici do 50 godina starosti svake 3 godine, a zaposlenici iznad 50
godina starosti svake 2 godine imaju pravo na sistematski pregled u vrijednosti od 500,00
kuna, po cijenama zdravstvenih usluga iz obveznog zdravstvenog osiguranja, a koje Ce se
obavljati u zdravstvenim ustanovama iz osnovne mreZe zdravstvene djelatnost, u pravilu
prema mjestu rada.

(2) Sistematski pregledi iz stavka 1. ovog ¢lanka provode se s ciljem zaStite zdravlja, te se
nalazi i uvjerenja dobivena tim pregledom ne mogu koristiti u svrhu provjere i utvrdivanja
radne sposobnosti sluzbenika i namjestenika.

(3) Pravo na sistematski pregled iz stavka 1. ovog ¢lanka nema sluzbenik i namjestenik koji je
u istom razdoblju upuéen od strane poslodavca na obvezni lije¢nicki pregled sukladno
posebnim propisima.

(4) Utvrduje se da je razdoblje za upuéivanje na sistematske preglede zapodeto 2015. godine,
te novo razdoblje poéinje 1. sije¢nja 2018. godine.

(5) Ako drzavno tijelo u roku od jedne godine od pocetka novog trogodisnjeg razdoblja ne
omoguéi sistematski pregled iz stavka . ovoga €lanka, duZno je sluZbenika i namjestenika,




na njegov pisani zahtjev, uputiti na sistematski pregled u zdravstvenu ustanovu iz mreze

javne zdravstvene sluZbe, u pravilu prema mjestu rada.
(6) Sistematski pregled iz stavka 1. ovoga ¢lanka obuhvaca zdravstvene preglede iz

specifikacije koja se nalazi u prilogu ovog Ugovora i ¢ini njegov sastavni dio.

Clanak 7.

U &lanku 58. stavak 3. rije¢ ,,regresa® zamjenjuje se rije¢ima ,,godinje nagrade za bozi¢ne

blagdane®. 5
Clanak 8.

U ¢&lanku 89. stavku 8. broj ,,2° zamjenjuje se brojem 3.

Clanak 9.

Ove Izmjene Kolektivnog ugovora za drzavne sluZbenike i namjestenike se primjenjuju od 1.
prosinca 2017. godine.

Clanak 10.

Ove Izmjene Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjeStenike su sastavljene u
osam izvornih primjeraka, od kojih svakom sindikatu pripada po jedan primjerak, a Vladi pet
primjerka.

Za Vladu Republike Hrvatske
Ministar rada i mirovinskoga sustava, Sindikat pollcue Hrvatske,

Nezavisni sindi
Ministarstva nutarnph poslova,
Zdravko Lo ce(r

) Sonee>

-

Sindikat drzavnih i lokalnih sluZbenika i
namjeStenika Republike Hrvatske,

Boris Plesa




