12ZVOD 1Z ZAPISNIKA

Sa 30. sjednice zajednicke Komisije za tumacenje odredaba i pracenje primjene
Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namje$tenike

Tumacenja odredbi Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjeStenike

Pitanje uz ¢l. 44.
S obzirom na tumacenja br. 5/44 i 6/44 molimo za sljedeca tumacenja:

a) Ima li policijski sluzbenik Koji radi tijekom mjeseca jedan tjedan popodne, a ostale
ujutro (ili obrnuto) pravo na dodatak za rad u drugoj smjeni?

Pri tome ukazujemo na tumacenje br. 49/54.

b) Treba li policijski sluzbenik da bi ostvario pravo na dodatak za rad u drugoj smjeni
raditi iskljucio naizmjenicno tijekom mjeseca ili ostvaruje pravo na njega i kada radi
dva tjedna u mjesecu dvije razlicite smjene (npr.2 tjedna ujutro i 2 tjedna popodne)?

Sluzbeno stajaliste PU Dubrovacko-neretvanske je da izmjena smjena policijskog sluzbenika
mora biti iskljucivo naizmjenicna tijekom tjedna ili mjeseca.

C) Da li sluzbenici koji rade naizmjenicno tijekom tjedna od 7.00 do 15 i 10.00 do 18.00
sati imaju pravo na dodatak za rad u drugoj smjeni te dali se navedena organizacija
radnog vremena smatra smjenskim radom?

U svezi navedenih pitanja Komisija daje sljedeée odgovore:

a.) U navedenom slu¢aju sluzbenik ili namjeStenik ostvaruje pravo na dodatak za rad u
drugoj smjeni za sate odradene izmedu 14 i 22 sata u dva uzastopna tjedna koja je radio
naizmjence (ujutro i popodne).

b.) U navedenom slu¢aju sluzbenik ili namjeStenik ostvaruje pravo na dodatak za rad u
drugoj smjeni za sate odradene izmedu 14 i 22 sata.

¢.) U navedenom obliku radnog vremena sluzbenik radi naizmjeni¢no u prvoj i drugoj
smjeni (u vremenu od 14 do 18 sati) te ostvaruje pravo na dodatak za rad u drugoj
smjeni za sve sate koje je odradio izmedu 14 i 22 sata.

Pitanje uz ¢l. 44.

Maticarka ovog Ureda podnijela je tuzbu Opcinskom sudu radi isplate naknade maticaru za
sklapanje braka izvan redovnog radnog vremena temeljem Pravilnika o mjerilima za
odredivanje iznosa naknade za sklapanje braka izvan sluzbene prostorije.

Molimo za tumacenje slijedece situacije radi davanja pravilnog odgovora na tuzbu.

Kada maticari sklapaju brakove izvan redovnog radnog vremena pripada ima pravo na
sredstva ostvarena temeljem Pravilnika o odredivanju mjerila za odredivanje naknade za
sklapanje braka izvan sluzbene prostorije. Iskljucuje isplata prema Pravilniku pravo na
isplatu prekovremenih sati sukladno Kolektivnom ugovoru, a ukoliko maticari imaju pravo i
na isplatu prema Pravilniku i isplatu prema Kolektivnom ugovoru, mogu li se retroaktivno
isplatiti prekovremeni sati ostvareni u 2014. godini?

U vezi navedenog upita Komisija upuéuje na tumacenje 42/44, a u svez pitanja zastare
Komisija navodi da zastara nije regulirana Kolektivnim ugovorom pa stoga upuéuje na
primjenu odredbe ¢l. 139. Zakona o radu i odredbe Zakona o obveznim odnosima.



Pitanje uz ¢l. 44.

Molimo za tumacenje ¢l. 44.st. 9. Kolektivnog ugovora.

Konkretno, radi se radu sudskog zapisnicara koji je prekovremeno radio u sklopu aktivnog
dezurstva sa sucem koji na temelju Pravilnika o naknadama za dezurstva sudaca, drzavnih
odvjetnika i zamjenika drzavnih odvjetnika (NN 35/15) sukladno ¢l. 4. tog Pravilnika ima
pravo na naknadu ukoliko je aktivno dezurao najmanje 30 minuta.

Molimo da protumacite pojam iz ¢l. 44.st. 9. ,,svaki sat rada“ tj. da li se prekovremenim
radom smatra i rad za 20 minuta duzim od 8 sati te sukladno tome da li sluzbenik ima pravo
na uvecanje place kao da je radio 1 sat prekovremeno?

U vezi navedenog upita Komisija daje sljede¢i odgovor:

Uvecanje osnovne place za prekovremeni rad prema Kolektivhom ugovoru, sluzbenik i
namjeStenik ostvaruje za svaki sat rada. Dakle, na temelju evidencije stvarno odradenih
sati prekovremenog rada, sluzbenik i namjeStenik ¢e uvecanje plaée s osnove
prekovremenog rada ostvariti u trenutku kada taj rad traje 1 sat. Pri tome se kod
prekovremenog rada koji je trajao krace, razdoblja prekovremenog rada zbrajanju, pa
¢e sluzbenik i namjeStenik uvedanje plade ostvariti za svakih sat vremena tako
zbrojenog prekovremenog rada.

U prekovremeni rad ura¢unava se samo rad duZ od propisanog radnog vremena Koji se
obavlja na zahtjev poslodavca. Ukupno vrijeme prekovremenog rada (sati i minute)
zbraja se na mjese¢noj osnovi i zaokruzuje na ostvareni puni sat prekovremenog rada.

Pitanje uz ¢l. 33.

Sluzbenik je rasporeden na radno mjesto viseg inspektora za nadzor poreza na dohodak i
doprinosa u Ministarstvu financija, Porezna uprava, Podrucni ured Zagreb. Clan je
dobrovoljnog vatrogasnog drustva i moli placeni dopust za polaganje ispita S posebnim
ovlastima i odgovornostima.

Sluzbenik je dobio od Ministarstva unutarnjih poslova, Povjerenstva za provodenje strucnog
ispita za Vatrogasce s posebnim ovlastima i odgovornostima RjeSenje kojim mu se odobrava
polaganje strucnog ispita za vatrogasca s posebnim ovlastima i odgovornostima.

Ima li pravo na placeni dopust temeljem clanka 33. Kolektivnog ugovora?

U vezi navedenog upita Komisija daje sljede¢i odgovor:

Polaganje stru¢nog ispita za vatrogasca s posebnim ovlastima i odgovornostima
sluzbenika na radnom mjestu viSi inspektor za nadzor poreza na dohodak i doprinosa u
Ministarstvu financija, Porezna uprava ne smatra se ispitom u smislu ¢lanka 33. stavka
2. alineje 1. Kolektivnog ugovora.

Pitanje uz ¢l.17.1i 18.

Sluzbenik je u drzavnu sluzbu primljen tj. zapoceo s radom 1. srpnja 2015. godine (prije je
radio u privatnom sektoru tj. odvjetnistvu). Doticni sluzbenik je u drzavnoj sluzbi radio bez
prekida do 31.prosinca 2015. godine, a u drzavnoj sluzbi radi i dalje. Sva svoja prava sa
prethodnim poslodavcem regulirao je s danom 30. lipnja 2015.g.

Da li isti ima za 2015. godinu pravo na godisnji odmor u punom trajanju imajuci na umu da
je ispunio uvjet ,,Sest mjeseci neprekidnog rada“ kako je odredeno clankom 17. stavkom 1. ili
pak ima pravo samo na razmjerni dio godisnjeg odmora za 2015. godinu?



U vezi navedenog upita Komisija daje sljede¢i odgovor:

Osoba koja je primljena na rad u drzavnu sluzbu od 1. srpnja, stje¢e pravo na puni
godiSnji odmor 1. sijecnja iduce godine, a u godini u kojoj se zaposlila stekla je pravo na
koriStenje samo razmjernog dijela godiSnjeg odmora.

Pitanje uz ¢l. 18

Da li sluzbenik kojem prestaje sluzba u prvoj polovici tekuce godine, a ne odlazi u mirovinu
ima pravo na razmjerni dio godisnjeg odmora ili puni godisnji odmor za tekuéu godinu?
Naime, sluzbenik ima najmanje 6 mjeseci neprekinutog rada u 2015. godini i iskoristio je
pravo na puni godisnji odmor za 2015.godinu. Nadalje, podnio je zahtjev za sporazumni
prestanak drzavne sluzbe sa danom 31.01.2016. godine. Da li mu pripada pravo na puni
godisnji odmor za 2016.godinu ili samo pravo na razmjerni dio godisnjeg odmora za taj
mjesec dana rada,a s obzirom na odredbu stavka 2.¢l. 18.Kolektivnog ugovora, prema kojem
sluzbenik i namjestenik koji odlazi

U vezi navedenog upita Komisija upucuje na tumacenje br. 6/18 od 29. sijec¢nja 2016.
godine.

Pitanje uz ¢l. 59.

Sluzbenici je prestala sluzba u lipnju 2015. godine te je Odbor za drzavnu sluzbu, po njenoj
Zalbi u sijecnju 2016. godine odlucio da se ponistava rjesenje Ministarstva o prestanku sluzbe
slijedom cega se poniStavaju svi ucinci tog rjeSenja te se ista vraca na radno mjesto |
isplacuje joj se placa za predmetno razdoblje. Sluzbenica je postavila zahtjev vezano uz
isplatu putnih troskova za predmetno razdoblje, molim tumacenje u pogledu ¢l. 59.st.14.
Kolektivnog ugovora.

U vezi navedenog upita Komisija daje sljedeci odgovor:

Sukladno ¢l. 59. st. 14. Kolektivhog ugovora naknada troSkova mjesnog i medumjesnog
prijevoza za dolazak na posao i povratak s posla nece se isplatiti za dane godiSnjeg
odmora, rodiljnog dopusta, privremene sprijeCenosti za rad i za druge dane kada
sluzbenik i namjeStenik viSe od dva dana uzastopce nije u obvezi dolaska na posao.
Obzirom da za vrijeme vaZenja rjeSenja o prestanku sluzbe, sluzbenik nije bio u obvezi
dolaska na posao, te bez obzira $to je rjeSenje poniSteno, sluzbenik nije bio u obvez
dolaska na posao, to mu se sukladno st. 14. nece isplatiti naknada troSkova prijevoza za
dolazak na posao i odlazak s posla.
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